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Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis, da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciac@o de Vossas Exceléncias, trata-
se de Projeto de Lei G57/2021, que dispfe sobre a criagdo de cargos e confratagdo por prazo
determinado, por excepcional interesse pablico (Inciso X do art. 37 da CRFB/1888) para atender as
demandas emergenciais de pessocal na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Casimiro de
Abreu, e da outras providéncias.

Considerando as revogacbes das Leis 985/2005, 986/2005 e 988/2005
conforme Lei Municipal n® 2129 de 16 de julho de 2021, na qual ensejou a extingBo de cargos
previstos nestas Leis, e a revogacado das respectivas Portarias conforme DECRETO N° 2224/2021 e
PORTARIA N° 1377/2021 de 03 de agosto de 2021, impactando diretamente na deficiéncia de pessoal
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a Norma Operacional do Sistema Unico de Assisténcia Social —
RH que define a equipe de referéncia para atuar nos equipamentos socicassistenciais, tanto na
Protec&o Social Basica como Protecgo Especial de Média e Alta Complexidade de acorde com a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, tendo uma equipe minima prevista para
operacionalizagao;

Considerando a complexidade, urgéncia e interesse publico para que ndo haja
descontinuidade ou prejuizo nos servigos prestados junto aos equipamentos socioassistenciais no
ambito do Municipio de Casimiro de Abreuy;

Considerando a Resolugdo n° 9 do CNAS de 15 de abril de 2014, em
consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)
prevé a necessidade do cargo de orientador social, sendo esta fundamental para o desenvolvimento
das atividades socieducativas e o acesso das familias e individuos aos servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com
atuacéo na Proteg&o Social Basica e Especial;

Considerando a Lei Municipal 1050 de 18 de agosto de 2006 que dispée sobre a
Criag&o do Abrigo Temporario de Casimiro de Abreu, nfo contemplando neste Projeto de Lei os cargos
de Cuidador & Auxiliar de Cuidador;

Considerandc a Lei Municipal 1101 de 22 de dezembro de 2006 que dispde
sobre a CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37 da Constituicio Federal;

Considerando a Recomendagio n°® §1 /2021 da Promotoria de Justica de Casimiro
de Abreu — MPRJ 2021. 00628986, vide em anexo. B
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Nesta senda, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social aduz que a
confratac&o solicitada, possui carater emergencial e se faz necessaria para continuidade e ampliacéo
das acles, servicos e programas pactuados com o Governo Estadual e Federal, haja vista a situagéo
agravada pelas familias em situacbes de vulnerabilidade social.

Assim, por tratar-se de matéria extremamente relevante, esperamos que possa
ser o referido Projeto votado com a costumeira atengdo, em regime de urgéncia urgentissima,

pelos Nobres Membros dessa Casa de Leis.

Sem mais para 0 momento, aproveitc a oportunidade para renovar protestos de

elevada estima e distinta consideracio.
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PROJETO DE LEI N° 57 de 12 de novembro de 2021.

Ementa: DispSe sobre a criagdo de cargos e
confrataggo  por prazo determinado, por
excepcional interesse publico (Inciso 1X do art. 37
da CRFB/1988) para atender as demandas
emergenciais de pesscal na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Casimiro de Abreu, e da
oufras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRG, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar os cargos de CUIDADOR INSTITUCIONAL,
AUXILIAR DE CUIDADOR DA INSTITUCIONAL e ORIENTADOR SOCIAL, para atender as demandas
especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e contratar pessoal pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Casimiro de Abreu para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, a fim de suprir a caréncia para atender as demandas com as aches, servicos e
programas vinculados & estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos termos do art.37,

inciso IX, da Constituicio Federal, nas condicdes e nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo dnico — Do contingente a ser contratado, sera realizado Processo Seletivo Simplificado onde
contara com Edital com fodas as informactes pertinentes.

Art.2°- Para execucéo desta Lei ficam criados os cargos de Cuidador, Auxiliar de Cuidado e
Orientador Social conforme quantidade de vagas, carga horaria e vencimento constante no Anexo |.

Paragrafo tnico - Os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Nutricionista, Auxiliar
Administrativo e Motorista, estes j& existentes na estrutura da administrag&o municipal criados pela Lei
525/1999, serdo incluidos, para cadastro de reserva no Edital do Processe Seletivo Simplificado para
contratagdo temporaria e excepcional.

Art.3° - S&o atribuicbes dos respectivos cargos criados por esta Lei:

§ 1° - Do Cuidador Institucional — Fermacao de Nivel Médio Completo:

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de

autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodolog|as
contemplando as dimensdes individuais e coletivas: /
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b) Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocio da autonomia e

autoestima dos usuarios;
c) Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) ldentificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) Apoiar os usudrios no planejamento e organizacio de sua rotina diéria;

preparacao dos alimentos;

g) Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagéo e lazer;
h) Apoiar e acompanhar os usuérios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

i} Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

K) Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

I) Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pUblicas, contribuinde para o usufruto de direitos
sociais;

m) Confribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia,

n) Apoiar no fortalecimento da protecéo mitua entre os membros das familias:
0) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

p} Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocio de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar:

q) Paricipar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trahatho e resultado.

§ 2° - Do Auxiliar de Cuidador institucional — Formagao de Nivel Fundamental Completo:

a) Auxiliar as fungdes do cuidador institucional,

b) Preparar e distribuir as refeigtes, limpeza e higienizag&o dos méveis, equipamentos e utensilios do
abrigo institucional;

¢) Desempenho de atividades de copa, cozinha e lavanderia;

d} Organizagao do ambiente da casa;

§ 3° - Do Orientador Social — Formagao de Nivel Médio Completo:

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializag&o visando a atengao, defesr'a"l
& garantia de direitos e protecio aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, ris;:o I
R . . - . . *»—_'_L;;
social e pessoal, gue contribuam com o fortalecimento da fungio protetiva da familia; T'\_i/‘\
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b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrugio da autonomia,
autoestima, convivio e participag&o social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e agBes
intergeracionais;

¢) Assegurar a participagéo social dos usudrios em todas as etapas do frabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa:

) Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;

g} Apoiar e participar no planejamento das agdes:

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i} Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevengdo e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessocal, violagdo de direitos e
divulgacao das acbes das Unidades socioassistenciais;

J) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

k) Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relagao com os 6rg8os de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

) Apoiar na orientacdo, informag@o, encaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabatho por meio de articulag@o com politicas afetas
ao trabatho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

m) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

n) Apoiar na articulac&o com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

o) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliago de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

p) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situagées de fragilidade social vivenciadas;

q) Apoiar na identificacio e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

1) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e

participacdo em cursos de formagéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclus&o
produtiva e servigos de infermediagéo de mao de obra; 7 '
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Art.4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico aquela que, tendo duragio determinada ou previsivel, n&c possa ser satisfeita pela

Administracio Publica com os recursos de pessoal disponiveis no momento de sua ocorréncia.

§ 1° - Caracterizam-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins
a que se destina esta lei, a contratacio de pessoal para operacionalizagéo da prestagao dos servicos
de Assisténcia Social a coletividade, em especial:

I - Assisténcia a situacdes emergenciais em geral, incluida a calamidade publica;
Il - Contratacio de pessoal pelo prazo necessario a realizagao de Concurso Publico:
I — Programas que venham a ser desenvoividos e implementados pelo Municipio:

§ 2° - Consideram-se servigos publicos essenciais, para fins da presente lei, agueles que sejam
desenvolvidos e correlacionados com a prestacéo de servico eficaz e eficiente para garantir o acesso
de toda a coletividade a rede de Assisténcia Social municipal.

Art.5° - As contratagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo.

Art.6° - As contratagcdes de que trata esta Lel serdo feitas por tempo determinado, até o prazo de12

(doze) meses, admitida a prorrogagao dos contratos até o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
§ 1° - O termo inicial do prazo previsto no caputf é a datada assinatura do contrato.

§ 2°- A prorrogagao dos contratos temporarios demanda a demonstragdo da manutengéo da situagao
de necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico que 0s originou, a autorizacio prévia do
Presidente do Fundo Municipal de Assisténcia Social no processo administrativo especifico para tanto
e a celebrac&o de termo aditivo para cada contrato.

Art.7° - As contratagOes de que trata esta Lei somente poderfo ser feitas com amparo de dotagéo
orgamentaria especifica, mediante prévia autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo, em
procedimento administrativo especifico, o qual contera a justificativa a cerca da ocorréncia das

situacdes que as autorizam.

Art.8° - E vedada a contratagéo de servidores, salvo nas hipdteses previstas no inciso XVI do art.37 da
Constituicso Federa Le desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

Art.9° - Para fins disciplinares, se aplicam aos contratados nos termos desta Lei os deveres e

obrigacOes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e legislagéo correlata, devendo
0 respeclivo procedimento sancionador ser conciuido no prazo de 30 (tfrinta) dias.

Art. 10 — Aos contratados na forma desta Lei séo assegurados:

I = A remuneracao prevista no (ANEXOI) em parcela Onica, vedade 3 inclusdo de gratificagéc?g adicional
ou qualquer outra vantagem de natureza pessoal.
1t - Férias, inclusive proporcionais:

ifl-Décimo Terceiro salario, inclusive proporcionais;
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Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizactes: || 1 ) o
i - ool
. . [ \ in I
| - Pelo térming do prazo contratual; \’t-f},\ A g ]
) NGNS A
Il - Por iniciativa do contratado; N
— BT

Il — Por conveniéncia motivada da Administracao Publica contratante;

IV — Pelo cometimento de infrac&o contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo;

V- No caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as fungbes desempenhadas pelos servidores contratados com
base nesta Lei;

VI - Pela extingdo da situacdo que ensejou a contratagio temporaria ou conclusdo do objeto, nas
hipGteses previstas nesta Lei;

VI - Nas hipoteses de o contratado:

a) ser convocado para o servico militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIl — Se o contratado faltar ao trabatho por irés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de doze meses, mesmo com justificativas ressalvadas as faltas abonadas por motivo de
doenga;

IX - Afastamento por motivo de doenca por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — A exting8o do contrato, por iniciativa do 6rgéo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento do correspondente a remunerac&o, 13° salario
e férias proporcionais aos dias trabalhados.

Art. 12 — As contratagdes temporarias em vigor serdo regidas pelas disposicées desta Lei.

Art.13 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos orcamentarios necessarios & execucio

do disposto nesta ke

Art, 14{_:-" Esta Lei entra em vig,\o? na \data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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WIRQ DR
CUIDADOR 05 R$ 1.500,00 40H ENSINO MEDIO
INSTITUCIONAL COMPLETO
' AUXILIAR DE 08 ENSINO FUNDAMENTAL
CUIDADOR DA R$ 1.200,00 40H COMPLETO
INSTITUCIONAL
ORIENTADOCR SOCIAL 08 R$ 1.442 24 40H ENSINO MEDIO
COMPLETO

OBS: Nos cargos de Cuidador e Auxiliar de Cuidador podera ser ajustado carga horaria em
regime de escala de 24/72h.
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O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, através da Promotoria de Justica de
Casimiro de Abreu, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento ne art. 27, iV, da Lei n® 8.825, de 12 de fevereiro
de 1993 (Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico), no art. 34, 1X da Lei Complementar n° 108/03 (Lei Organica do
Ministério Piblico do Estade do Rio de Janeiro), e art. 201, §5°, “¢* da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca & do
Adolescente), e

CONSIDERANDO que 20 Ministério Piblico foi dada legitimacao ativa para 2 defesa judicial e
extrajudicial dos interesses e direitos atinentes a infancia e juventude, inclusive individuais ~ artigos 127 e 129, inciso

Il, ambos da Constituigdo Federal e artigos 201, incisos V e Vill & 210, inciso }, ambos do Estatuto da Crianga e do

Adolescente;

CONSIDERANDO que & dever do Poder Puiblico assegurar 3s criancas & adolescentes, com
absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos referentes a vida, & salde, & alimentagao, a educagao, 30 esporte, ao

tazer, & profissionalizagao, & cultura, a dignidade, ao respeito e 4 convivéncia familiar e comunitaria;

CONSIDERANDO gue, de acordo com o disposte no artigo 18-A do ECA, a crianga e o adolescente
tém o direito de ser educados ¢ cuidados sem o uso de castigos fisicos ou de {ratamento cruel cu degradante, como
formas de corrego, disciplina, educagéo ou qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da familia ampliada,

pelos responsaveis, pelos agentes pablicos executores das medidas ou por qualguer pessoa encarregada de cuidar
¢ f{‘li—:'

deles, trata-los, educé-los ou protegé-los;

MUNICIPIO DEERSIWIR

irn

0 DE ARREY-A!
Corregedora Garal do

oa Araufo Cris

2 Municipio - Mat. 13674

e £

ko
il

& Wi, '\.J“":.m" Q8 A

%L-mlg 5 /5090 JQ)} 3

CONSIDERANDO ¢ aperfeigoamento da sistematica prevista para garantia do direfto & convivéncia

familiar a todas as criangas e adolescentes e a necessidade de que os servicos de protecdo especial de alta
complexidade estejam de acordo com ¢ normatizado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

{Resalucac n® 109, de 11 de novembro de 2009},

Promotoria de Justiga de Casimiro de Abreu
fua Waldenir Heringer da Siiva, n2 600, sala 06
Férum, Centro - Casimiro de Abreu, RJ - Bras!|

CEP 28860-000 - Telefone: {22} 2778-5949

Emnail: pjcab@ mpr].mo.br



J MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO RIG DE JANEIRO

Promotona de Justica de Casimiro de Abreu

CONSIDERANDO as orientagdes previstas expressamente na Lei n® 12.010/09, que dispSe sobre o
aperfeigoamento da sistematica prevista para garantia do direito & convivéncia familiar e comunitaria a todas as criangas
e adolescentes, sendo certo gue todas as entidades deverdo se adequar a fais preceitos, como forma de entdo atender
a0 Principio da Protecao Infegral e as demais determinagbes egais e constiiucionais no que fange aos direiios e

garantias das criangas e dos adolescentes;

CONSIDERANDQ que a adequaggo da instituigio de acolhimento aos principios da Constituicéio
Federal &€ do ECA & esserncial a garantir a eficacia das atribuigBes do Ministério Publico e da Vara da Infancia & da

Juventude, bem como a efetivar os direitos fundamentais das criangas e adolescentes (arfigo 227, capui, da CR/88);

CONSIDERANDO que hodiernamenie a estrutura de pessoal e capacitago disponibilizada pars a
Casa de Acolhimento de Casimiro de Abreu ndo atende ao disposto na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e nas Orientaghes Técnicas: Servigos de Acolhimenio para Crigngas e
Adolescentes do Governo Federal (Brasilia, 2009), que estabelecem padrBes objetivos e requisitos minimos a serem

observados na organizacdo do servico em aprego,

CONSIDERANDO que as entidades, plblicas ou privadas, que abriguem ou recepcionem criangas e
adotescentes, ainda que em carater temporario, devem ter, em seus quadros, profissionals capacitados a reconhacer

e reportar 20 Conselhe Tutelar, 8 ao Ministério Plblico, suspeitas ou ocorréncias de maus-tratos, nos fermos do artigo
84-A do ECA;

CONSIDERANDOQ que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéio prévia em
concurse pablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou empreqo,
na forma prevista em iei, nos termos do artigo 37, inciso |, da Constituicio Federal;

CONSIDERANDO a analise da minuta do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO E CADASTRO DE RESERVA PARA A EXECUGAQ DE
ACOES E PROGRAMAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL (SMAS) DO MUNICIPIO DE
CASIMIRQ DE ABREU/RJ, encaminhado a esta Fromotoria de Justica pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Casimiro de Abreu.

CONSIDERANDO as recentes irreguiaridades apresentadas a esta Promotoria de Justica, e que

estio em apuragdo, decorrentes da ma-conduta de cuidadores e outros profissionais da Casa de Acolhimento.
S\
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CONSIDERANDQ que, o art. 133, I, do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lsi. 8.069/90), prevé
que ‘para a candidatura @ membro do Conselho Tutelar, serdo exigidos os seguinies requisitos: | - reconhecida
idoneidade moral’, e que tal previsdo também € encontrada na legislagéo municipal de Casimiro de Abreu (Lei n°.
127812009, “art. 12 - para o candidato a membro do Conselho Tutelar, serdo exigidos os seguintes requisitos: I-
reconhecida idoneidade moral,

CONSIDERANDO que se mostra plenamente razodvel a adogiio, por simetria, do critério
_reconhecids idoneidade moral”, adotado para o cargo de conselheiro tutelar, também & funcdo de cuidador

institucional e auxiliar de cuidador institucional, tendo em vista as peculiaridades para os seus desempenhos.

RECOMENDA ao Exmo. Prefeite Municipal e & Sra. Secretéria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Casimiro de Abreu, que adotem as providencias abaixo elencadas, no mbito de suas atribuiges, visando
a adequada selegae e, posterior, contratagdo de pessoal para 0 servico de acolhimento institucional de criangas e
adolescentes:

1) Que o niimero de vagas previstas no edital para cargo de educadores/cuidadores e
auxiliares de educadores/cuidadores, esteja em conformidade com o previsto no documento “Crientagdes Técnicas

para Servicos de Acolhimento para criangas e adolescentes’, considerando a capacidade de acolhimento da entidade:

2) Adotar as providéncias necessérias & realizagdo e efetiva conclusio de processo seletivo
publico simplificado para contratag@io temporaria dos profissicnals cuidadores e auxiliares de cuidadores, que

atuardo no Servigo de Acolhimento da Casa Abrigo, no praéo de 80 (sessenta dias). Para tanto, deve estar previsto

no EDITAL, referentemente aos cargos que atenderdio a Casa de Acolhimento de Casimiro de Abreu, minimamente, os

seguintas passos, além daqueles previstos nas Normas Técnicas, sem prejuizo de outros criérios glie a administracéo

entenda pertinentes:

a. Ampla divulgagéo, com informagBes claras sobre o servico, o perfil dos ususrios, as atribuigtes
e exigéncias do cargo a ser ocupado que atendam ao Abrigo Municipal, salério e carga horaria,
dentre outros;

=

Regras prevendo exigéncia da formag&o minima para a fungéo (formagsio académica de nivel
médio para os cuidadores e nivel fundamental para os auxiliares de cuidadores; cuidados com

criangas e adelescentes; noglies sobre dessnvolvimento infanto-juvenil; nogdes sobre ECA;
SUAS; Sistema de Justica; Plano Nacional de Promogdo, Protecsio e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivincia Familiar e Comunitaria ~ PNCFC) e experiéncia

profissional; &3\
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Avaliagao de documentago minima a ser exigida: documentos pessoals, certiddo negativa de

3]

antecedentes criminais, atestado de saiide fisica e mental;

|2

Constar expressamente no edital, como requisito para as fungdes de cuidador institucional e

auxifiar de cuidador institucional, o critério “reconhecida idoneidade moral”.

™

Previsao, como etapa eliminatéria do concurso, de participagdo em curso de formagso a ser
realizado ou disponibilizado pela Sacretaria Assisténcia Social do Municipio de Casimiro de Abreu

com aproveitamento superior a 70% (setenta por cento).

RECOMENDA, por fim, ao Exmo. Prefeito Municipal, & lima. Sra. Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Casimiro de Abreu;

3) Sefam informadas as providéncias iniciais adotadas, no prazo de 10 (dez) dias apoés aciéncia
da presente recomendag#o, bem como as definitivas, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o encerramento do prazo

concedido no item 02;

Adverte-se que 0 nao cumprimento das providéncias acima recomendadas nos prazos estabelecidos,
ensejara a fomada das medidas judiciais cabiveis, nos termos do art. 201, Vill da Lei n°. 8.069/1890.

Publigue-se e encaminhe-se a presente RECOMENDACGAQ para o Exmo. Prefeito Municipal de

Casimiro de Abreu, para a llma, Sra. Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipic de Casimiro de Abreu, via
Oficial do MP.

Encaminhe-se, ainda, copia da Recomendacdio ao Juizo da Vara Unica da Comarca de Casimiro de
Abreu e ao CAO Infancia e Juventude, via correio eletrdnico.

Casimiro de Abrau, 25 de oufubro de 2071,

mR:s

Promoiocra de JJustica
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