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Verificagio de Autenticidade

OFiCIO SEMAS/GAB 281/2021
Casimiro de Abreu, 08 de dezembro de 2021

Céamara Municipal de Vereadores
ASSUNTO: EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SMAS N° 001/2021

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, em atendimentoc ao EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SMAS N° 001/2021.. 14. DAS
DISPOSICOES FINAIS.."14.4. A selecio e anadlise das inscrigdes e documentacdo
para classificagédo sera feita com a presencga dos membros da Comisséo Especial de
Selecdo e Julgamento instituida pela Portaria n° 1456/2021, onde em atendimento ao
principio da transparéncia serdo convidados para acompanhar um representante da
Camara de Vereadores, um representante do Ministério Publico e um representante do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.” Vimos por meio deste dar ciéncia e
convidar um representando da Camara de Vereadores, para pariicipar da Sele¢ao das
inscrigbes, que sera realizado nos dia 09 e 10 de dezembro de 2021, de 9h as 16h, no
CREAS, situado a Rua: Armindo Jdlio Mozer, s/n°, Sociedade Fluminense.

Sem mais para o momento, agradecemos a atengao e parceria.

Anexo(s): (% Anexo 1)
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KAREN LOUZADA PINTO

Secretéaria Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SMAS N° 001/2021/¢

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGAO DE \4';”?” e

PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO E CADASTRO DE RESERVA PARA
A EXECUGAO DE AGOES, SERVIGOS E PROGRAMAS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS) DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU/RJ.

O MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU através do FUNDO MUNICIAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
o n° 13.839.157/0001-57, com sede na Rua Pastor Luis Laurentino, n® 385,
Mataruna, Casimiro de Abreu — RJ, CEP: 28860-000, no uso de suas atribui¢des
legais e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servico
publico, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PSS para contratagdo de pessoal por tempo determinado e criagéo de cadastro
de reserva, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico na execugdo dos Servigos e Programas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, sendo regido por uma Comissdo Técnica Organizadora,
designada pela Portaria n.° 1456/2021, de 19 de agosto de 2021, que sera
responsavel pela organizacdo e coordenagdo de todo o processo de selecao,
respeitando as normas estabelecidas neste Edital, Lei Municipal N° 2157 de 19
de novembro de 2021 e demais alteragdes, Recomendagéo n® 01/2021 do MPRJ
— Casimiro de Abreu, o disposto nos termos do inciso IX, do art. 37 da
Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil e Lei Organica do Municipio
conforme informacgdes abaixo:

1.1. O presente Edltal encontrar-se -a d|spomvel para a consulta no SIte da
Prefeitura de Casimirc de Abreu www.casimirodeabreu.rj.gov.br € no Jornal
Oficial do Municipio onde também constarfo todas as atualizagdes e publicagbes
pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera
executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), que é o
orgdo responsavel, técnico e operacionalmente, por todo o desenvolvimento
relativo as etapas da selecgéo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado, nos contratos temporarios e cadastro de
reserva, terdo validade de 12 (doze) meses, a contar da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério e necessidade
da SMAS.

1.4. As contratagbes poderdo ser rescindidas a qualquer momento, em
decorréncia de nomeacdo de servidores publicos efetivos aprovados em
Concurso Publico que possa ocorrer no periodo de vigencia deste PSS.

1.5. A listagem nominal dos candidatos classificados servird como documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado e sera
publicada no site da Prefeitura de Casimiro de  Abreu
www.casimirodeabreu.rj.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para contratagio por prazo determinado
dar-se-a mediante o Exame de Curriculo, Titulos, Comprovag¢do de
Experiéncia, de acordo com as peculiaridades da atividade constantes
deste Edital.
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1.7. A Classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apena o v T
a expectativa de direito & contratagéo, reservado ao Municipio o direito deg ’L/
proceder a contratacdo temporaria que atenda aos seus interesses e as.’
necessidades do servico, sempre obedecendo a ordem classificatoria dos \ffg_gg_p‘?f
aprovados. -
1.8. Para fins de lotacéo e atuacdo do candidato aprovado sera designado de

acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
abrangendo todo o territdrio do municipio, tendo prioridade na escolha do

local de atuagéo o candidato que obtiver maior pontuagao na classificagao.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo. A realizagio da inscricdo pelo candidato implicara em aceitagao das
normas deste Edital, assim como dos comunicados, atos e outros informativos a
serem eventualmente divulgados, estando ciente de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
presencialmente no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, localizado na Rua Jualio Armindo Mozer, s/n, Mataruna,
Casimiro de Abreu/RJ, nos dias 09 e 10 de dezembro de 2021 das 09h as
16h.

2.4. A todos os candidatos serdo exigidos os seguintes requisitos para a
inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicio Federal;

b) Ter na data da convocacéo a idade minima de dezoito (18) anos;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os contratos
tempordrios para exercer a fungéo publica pretendida;

d) Nao se engquadrar na vedagédo de acUmulo de cargos, conforme previsto no
Art. 37, item XVI da Constituicdo Federal na data da convocagao para assinatura
do contrato;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacbes do
servico militar;

2.5. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) do
cadastro de reserva, nos termos do Artigo 37, inciso VI, da Constituigéo
Federal, da Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto N © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujas atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a necessidade da deficiéncia. A pessoa com deficiéncia (PCD)
ao entregar a documentagao devera declarar na ficha de inscri¢éo o tipo de
deficiéncia e anexar laudo meédico pericial que comprove a deficiéncia e se
a mesma é compativel com a atribui¢ao do cargo pretendido.

2.6. A porcentagem reservada aos candidatos com deficiéncia que néo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no processo seletivo ou por nao
enquadramento como pessoa com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

2.7. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;
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2.8. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas geraij; F

de classificacao, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos co
deficiéncia;

2.8.1. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigtes
deste capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para a porcentagem de
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

2.8.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo e néo sera devolvido;

2.9. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
onde declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de
inscricdo ensejara cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes dela.

2.10. Depois de concluida a inscrigdo, o candidato ndo podera alterar nenhuma
informagao prestada no formulario.

2.11. O ato da inscri¢ao podera ser feito por procuragéo publica ou particular com
' firma reconhecida e poderes sspecificos para o ato. O procurador devera

apresentar sua carteira de identidade e entregar cépia da mesma juntamente
com a procuragao.

212.A Ficha de |Inscrigao ficara  disponivel no endereco
elefronico www.casimirodeabreu.ri.gov.br, bem como anexo a este Edital, para
que o candidato faga seu preenchimento prévio, em letra de forma e a
caneta preta ou azul, ndo sendo aceito rasuras.

2.13. Para efetuar sua inscri¢gdo o candidato devera apresentar cdpia e original
dos documentos listados abaixo para conferéncia:

a) Documento de Identidade - RG;

b) CPF ou NUMERO em outro documento oficial;

c) CTPS

d) PIS/ PASEP

e) Certiddo de quitagdo eleitoral que pode ser acessado através do site -
(https:/iwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de residéncia atualizado (emitido no maximo ha 3 meses)
ou declaragéo de residéncia com firma reconhecida do declarante;

h) Comprovante de escolaridade de acordo com a area de atuagao
pretendida, comprovadas através de diplomas, ou de declaragées de
escolaridade de conclusdo de curso, conforme exigido para cada fungéo,
sempre de Instituigdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

i) Titulos, e comprovante de curso na area de atuagdo, através de sua
qualificagio exigida para fungio, em conformidade com as especificagdes
deste Edital.

j) Comprovagio de experiéncia profissional ou declaragio de tempo de
servigo, devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa
responsavel;

I) Carteira e/ou registro no conselho regional da area (quando for o caso);

k) Declaragdo de reconhecida idoneidade moral para o candidato que for
concorrer aos cargos de cuidador e auxiliar de cuidador;

~
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I) Certiddao negativa de antecedentes criminais para o candidato que forl/ié?{@,.eil P
concorrer aos cargos de Cuidador e Auxiliar de Cuidador™! ¢
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); \f‘l‘;\ ‘

. . . o 4
m) Curriculo atualizado conforme Modelo em Anexo neste Edital; KA

2.13.1. Todas as cépias da documentacio mencionadas acima deverdo
ser entregues em envelope identificado externamente com o nome do
candidato, CPF e cargo pretendido nos dias, local e horario estipulado no ltem
2.3 deste Edital.

2.13.2 O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome completo do candidato, estado civil, nUmero do RG e CPF;
b) enderego, nimero do telefone, e-mail atualizados;

c) qualificacdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios
que participou, informando nome do érgdo que promoveu, duragéo e periodos
de realizagao.

d) experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde
trabalhou e perfodo (s) em gque exerceu as fung¢des informadas.

PARA A INICIATIVA PRIVADA - copia da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS), péaginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional na fungdo a qual concorre, efou declaracéo fornecida pelo anterior
empregador/instituigéo.

PARA A INICIATIVA PUBLICA -cdpia da declaragao/certiddo de tempo de
servigo ou cdpia do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou
instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados, informando o periodo
da contratagao (com inicio e fim, se for o caso) e o cargo ou fungéo desenvolvida.

2.13.3 Caso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo entenda,
podera realizar diligéncias quanto a veracidade das informagbes apresentadas.

2.13.3. O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de
atuacgao.

2.13.4. Ao entregar a ficha de inscricdo, o candidato recebera o
comprovante, devidamente autenticado, por membro ou representante da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, como documento comprobaiorio
de sua inscrigao.

2.13.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer as
normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

2.13.6. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

213.7.E vedada a inscricdio condicional, extemporinea, por
correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletrbnico.

2.13.8. Apés a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragdes.

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatério e eliminatorio.

3.2. A analise e avaliagdo do curriculo, dos documentos obrigatorios, do
comprovante de habilitagéo referente ao cargo que concorre e dos comprovantes
de titulagdo informados pelo candidato, constituirdo os requisitos de carater
eliminatorio.

Lo




07/12/2021

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢go n® MCLXIIIT

15

de atuacédo e a experiéncia em servigo tera carater classificatorio, conformgfﬁ( %”/" : \

quadros abaixo:
3.4. Da analise curricular e prova de titulos.

3.4.1 - CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, ADVOGADO E

NUTRICIONISTA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR-

/T;Zm

3.3. A pontuagao de titulos referentes a formacdo académica, a cursos na area/ <~ /’ T

Comprovante de Entre 6 meses a 1 ano: 20 pontos
experiéncia profissional na | 2,5 pontos
area de atuagao da Politica
de Assisténcia Social. Cada ano completo: 5 pontos
Comprovante de Setores Publicos:
ﬁ;%:fg;ﬁ Z‘;E?:?nal de Cada ano completo: 2,5 pontos | 10 pontos
pubhf}OS el/ou p_nvados na Setores Privados:
funcao concorrida. C :
o . . ada ano completo:
(ndo cumulativo ao item 2 pontos
anterior)
Certificado de conclusao de | Entre 8 e 20 h: 2,5 pontos
curso de capacitagéao
profissional na area da Entre 21 € 3Sh: 2 pontos 15 pontos
politica de Assisténcia
Social. A partir de 40 h: 5 pontos
Certificado de concluséo de
curso de capacitagao Entre 8 e 20 h: 2,5 pontos
profissional no ambito da 10 Pontos
politica plblica ou na area | Entre 21 e 39h: 2 pontos
de atuagao (categoria
profissional) - ndo A partir de 40h: 5 pontos
cumulativo.
Diploma e ou declaragao
de concluséo de curso de
pés-graduacdo / mestrado | Entre 8 e 20 h: 2 pontos
na area de conhecimento
do processo seletivo Entre 21 e 40h: 2,5 pontos 15 pontos
(politica de assisténcia
social e/ou direitos humano | Acima de 40h: 5 pontos
em instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC -
nao cumulativo.
Certificado de conclusdo de | Entre 20 e 40h: 2 pontos
curso de capacitagao 10 pontos




16

Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n® MCLXIII 07/12/2021.

EACILY

/-‘{‘v,-—-—._‘

profissional em outra area | Acima de 40h: 2,5 pontos
da politica publica - nao
cumulativo.

ﬁé?/é; ‘-(E%) ,
A ) /{:‘_4 g

\O\
g

Certificado de conclusdo de
7 curso de informéatica basico | Entre 20 e 40h: 2,5 pontos
ou avanc¢ado. 5 pontos
Acima de 40h: 5 pontos

\S‘. £
"MIRG

Diploma e ou declaracao
de conclusao de curso
superior e pos-graduacao
8 na area de psicologia,
servigo social ou
pedagogia, em instituicao
de ensino reconhecida pelo
MEC - n&o cumulativo.

Graduaco: 5 pontos 10 pontos

Pos- Graduagao: 3 pontos

Diploma e ou declara¢ao
de conclusao de curso Graduacao: 2,5 pontos
9 superior e pés-graduacao 5 Pontos
em qualquer area de Pos-Graduacéo: 2,5 pontos
conhecimento, em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

TOTAL DE PONTOS 100
Pontos

3.4.2 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GESTAOE
EQUIPAMENTOS DO SUAS)

Comprovante de ”6 me'é'e'

experiéncia profissional

1 na area de atuagao Cada ano completo: 5 pontos | 20 pontos
da Politica de Assisténcia
Social.
Comprovante de Publico - ano completo: 2,5
experiéncia profissional pontos
2 na area de atuacgéo na 10 pontos
funcéo concorrida no Privado - ano completo: 2
ambito de setores pontos
publicos e privados - nao
cumulativo.

Certificado de conclusdo | Entre 8 e 20 h: 2,5 pontos
de curso de capacitagdo | Entre 21 e 3%h: 5 pontos

3 profissional na area A partir de 40h: 10 pontos 15 Pontos
administrativa

Certificado de conclusao Entre 8 e 20 h: 2 pontos

4 de cursos no &mbito da Entre 21 e 39h: 2,5 pontos 15 ponios
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Politica de Assisténcia
Soacial - nao cumulativo.

A partir de 40h: 5 pontos

Certificado de conclusao
de curso de capacitagao
profissional em outra
area da politica publica -
ndo cumulativo.

Entre 20 e 3%h: 2 pontos

A partir de 40h: 2,5 pontos

10 pontos

Certificado de conclusio
de curso de informatica
basico ou avangado.

Entre 20 e 40h: 2,5 pontos
Entre 41 e 60h: 5 pontos

Acima de 60h: 10 pontos

15 pontos

Diploma e ou declaragao
de conclusdo de curso
superior e pos-graduagao
em qualquer area de
conhecimento, em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC -
nao cumulativo.

Graduacgao: 5 pontos

Pés- Graduacio: 5 pontos

15 pontos

TOTAL DE PONTOS

100

3.4.3 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ATUAGAO: CADASTRO
UNICO)

“ ”Comprovante de M

experiéncia profissional na

6 meses a 1 ano: 2.5. pontos

1 area de atuagao Cada ano completo: 5 pontos 20 pontos
da Politica de Assisténcia
Social.
Comprovante de Publico -1 ano completo: 2,5
experiéncia profissional na | pontos
2 area de atuagdo na fungdo 10 pontos
concorrida, no ambito de Privado - 1 ano completo: 2
setores publicos e pontos
privados - naoc cumulativo.
Certificado de conclusao Curso especifico “Formularios
de cursos de capacitagdo | do Cadastro Unico para 10 pontos
3 profissional da area entrevistadores”
especifica do Cadastro (Curso Oficial do Ministéric da
Unico / Programa Bolsa Cidadania)
Familia. Enire 8 e 20 h: 2,5 pontos
Entre 21 e 39h: 5 pontos 15 Pontos
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RS
(Validos apenas cursos da = _4¢ )
Gltima versao do cadastro | A partir de 40h: 10 pontos \,‘__Q, /
unico - v.07.38.00.1163) ®%~U/’
Certificado de conclusdo Entre 8 e 20 h: 2 pontos
de cursos no dmbito da
4 Politica de Assisténcia Entre 21 e 39h: 2,5 pontos 15 pontos
Social - ndo cumulativo.
A partir de 40h: 5 pontos
Certificado de concluséo Entre 20 e 3%h: 2 pontos
5 de curso de capacitacao 10 pontos
profissional em outra area | A partir de 40h: 2,5 pontos
da politica publica (ndo
cumulativo)
- Certificado de conclusao Entre 20 e 39h: 2 pontos
de curso de informatica
basico ou avan¢ado. Entre 40 e 59: 2,5 pontos
6 10 pontos
Acima de 60h: 5 pontos
Diploma e ou declaragéo Graduacéo: 5 pontos
de conclusao de curso
7 superior e pds-graduagdo | P6s- Graduacédo: 5 pontos 10 pontos
em qualquer area de
conhecimento, em
instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
(nao cumulativo)
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

3.4.4 - CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Comprovante de
experiéncia profissional

6 meses a 1 ano 2,5

pontos

Ambito de setores
publicos e privados -
ndo cumulativo.

1 na area de atuagéao 20 pontos
da Politica de Cada ano completo:
Assisténcia Social. 5 pontos
Comprovante de Publico - ano completo: 2,5
experiéncia profissional | pontos
2 na area de atuagéao no 10 pontos

Privado - Anoc completo: 2
pontos
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Certificado de
conclusao de curso de
capacitagao profissional
especifico de Orientador
Social no SUAS -
Protecédo Social Basica
e Especial.

Entre 20 e 39h: 5 pontos

A partir de 40h: 10h pontos

\r\\\ ~

[y
O &
15 pontogf’l?fﬁf}’f){_?‘/

Certificado de
conclusdo de Cursos no
ambito da Politica de
Assisténcia Social - ndo
cumulativo.

Entre 8 e 20 h: 2 pontos
Entre 21 e 39h: 2,5 pontos

A partir de 40h: 5 pontos

15 pontos

Certificado de
conclusdo de curso de
capacitagéo profissional
em outra area da
politica publica - ndo
cumulativo.

Entre 20 ¢ 39h: 2 pontos

A partir de 40h: 2,5 pontos

10 pontos

Certificado de
concluséo de curso de
informatica basico ou
avancado.

Entre 20 e 39h: 2,5 pontos

Acima de 40h: 5 pontos

10 pontos

Diploma e ou
declaracao de
conclusdo de curso
superior € pos-
graduagao nas areas:
servico social,
psicologia ou
pedagogia, em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC -
nao cumulativo.

Graduacéo: 5 pontos

Pés- Graduagéao: 5 pontos

10 pontos

Diploma e ou
declaracao de
conclusédo de curso
superior e pos-
graduacao em qualquer
area de conhecimento,
em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC -
ndo cumulativo.

Graduacéo: 2,5 pontos

Pos- Graduagéo: 2,5
pontos

10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

3.4.5 - CARGO: CUIDADOR SOCIAL
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Comprovante de
experiéncia profissional na
area de atuacdo da Politica
de Assisténcia Social.

6 meses a 1ano: 2,5
pontos

Ano completo: 5 pontos

20 pontos \ﬁ‘

.‘\- . _,/\
iR

< [-4.

/

Comprovante de
experiéncia profissional de

Publico - ano completo:
2,5 pontos

trabalho com criangas efou 10 Pontos
adolescentes, constando Privado - Ano completo: 2
atuacgdo em setores pontos
pablicos efou privados
relacionados as Politicas
Sociais.
Certificado de concluséo Entre 8 e 20 h: 2,5 pontos
de curso de capacitagéo
profissional especifico de Entre 21 e 3Sh: & pontos 15 Pontos
Cuidador Social (criangas e
adolescentes). A partir de 40h: 10 pontos
Certificado de concluséo Entre 8 e 20 h: 2 pontos
de curso na area da
politica de Assisténcia Entre 21 e 3Sh: 2,5 pontos 10 pontos
Social - ndo cumulativo.
Acima de 40h: 5 pontos
Certificado de conclusao Entre 8 e 20 h: 2 pontos
de curso nas areas:
Desenvolvimento infantil, Entre 21 e 40h: 2,5 pontos 15 pontos
Primeiros socorros,
cuidado de pessoas com Acima de 40h: 5 pontos
deficiéncia etc. - néo
cumulativo.
Certificado de conclusao Acima de 20h: 2 pontos
de curso de capacitagao 10 pontos
profissional em outra area | Acima 40h: 2,5 pontos
da politica puiblica - ndo
cumulativo.
Dipioma e ou declaragao Normal Médio: 5 pontos
de concluséo do curso de
Formagéo de Professores | Normal Superior: 5 pontos 10 pontos
(Curso Normal).
Diploma e ou declaragao Graduacéo: 5 pontos
de conclusao de curso
superior e pos-graduagao Pos- Graduacgédo: 5 pontos 10 pontos

em gualquer area de
conhecimento, em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC -
nao cumulativo.

TOTAL DE PONTOS

100 pontos
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Comprovante de

6 meses a 1 ano: 2,5 pontos

experiéncia profissional na 20 pontos
area de atuacido da Politica | Ano completo: § pontos
de Assisténcia Social.
Comprovante de Publico - Ano completo: 2,5
experiéncia profissional de | pontos
trabalho com criangas efou 10
adolescentes, constando Privado - Ano completo: 2 Pontos
atuacao em setores pontos
publicos efou privados
relacionados as Politicas
Sociais.
Certificado de conclusédo de | Entre 8 e 20 h: 2,5 pontos
curso de capacitagao
profissional especifico de Entre 21 e 39h: 5 pontos 156
Cuidador Social (criangas e Pontos
adolescentes). A partir de 40h: 10 pontos
Certificado de conclusdo de | Entre 8 e 20h: 2 pontos
curso na area da politica de
Assisténcia Social - nao Entre 21 e 39h: 2,5 pontos 10 pontos
cumulativo.
Acima de 40h: 5 pontos
Certificado de conclusdo de | Entre 8 e 20h: 2 pontos
Curso nas areas:
Desenvolvimento infantil, Entre 21 e 40h: 2,5 pontos 15 pontos
Primeiros socorros, cuidado
de pessoas com deficiéncia | Acima de 40h: 5 pontos
etc. - ndo cumulativo.
Certificado de conclusido de | Acima de 20h: 2 pontos
curso de capacitagao 10 pontos
profissional em outra area | Acima 40h: 2,5 pontos
da politica publica - ndo
cumulativo.
Diploma e ou declaracao de | Ensino Médio: 2,5 pontos
conclusdo do curso do
Ensino Médio ou curso de Formagao de Professores: 5 10 pontos
Formacgéao de Professores pontos
(Curso Normal} - néo
cumulativo.
Diploma e ou declaracédo de | Graduacgao: 5 pontos
conclusdo de curso superior
e pds-graduacao em Pos- Graduagao: 5 pontos 10 pontos

gualquer area de

£5
T
.
r

Nt
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instituigéo de ensino =
reconhecida pelo MEC - g\ RV
ndo cumulativo. R g
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

3.4.7 - CARGO: MOTORISTA

Comprovante de experlenma

profissional na area de
atuacgao da Politica de
Assisténcia Social.

6 meses a 1 ano: 2 5 ponfos 1

Ano completo: 5 pontos

20 pontos

Comprovante de experiéncia
profissional na area de
atuacédo na funcéo
concorrida, no ambito de
setores publicos e privados.
(Motorista)

Ano completo: 2,5 pontos

15 Pontos

Carteira Nacional de
Habilitacédo “"D”

Pontuagdo: 15 pontos

15 pontos

Certificado de conclusdo de
Curso de Diregao Defensiva

Minimo 40h: 15 pontos

15 pontos

Certificado de concluséo de
Curso de Transporte de
Passageiros — atualizado.

Minimo 40h: 15 pontos

15 pontos

Certificado de concluséo de
Curso na area de atuagao
(ndo cumulativo)

Entre 8 e 20 h: 2 pontos
Entre 21 e 40h: 2,5 pontos

Acima de 40h: 5 pontos

10 pontos

Diploma e ou declaragao de
conclusao de Curso:

Ensino Médio; Nivel
Superior e pés-graduagao
em qualquer area de
conhecimento, em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Ensino Médio Completo: 2,5
pontos

Curso Superior: 5 pontos

Pos Graduacédo: 5 pontos

10 pontos

TOTAL DE PONTOS

100
pontos
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3.4.8. O Certificado que ndo for comprovada a carga horaria ndo sera valido / ;‘/‘\f

para fins de pontuacio.
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4 1 Os resultados de todas as etapas do Processo Seletlvo Slmpllﬂcado serao
divulgados integralmente no site da Prefeitura de Casimiro de Abreu
www.casimirodeabreu.ri.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, sendo as etapas
iniciais indicadas no QUADRQO 1 disposto abaixo:

QUADRO |

Publicagdo do Edital T o7M2/2021

Periodo de Inscrigdo 09/12 e 10/12/2021

~. |Divulgagdo do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo

Recurso do Resultado Preliminar 20/12/2021

Homologagéo e Publicagédo da
Classificagdo Final

1711272021

23M12/2021

4.2. A aprovacdo do candidato gera mera expectativa para preenchimento das
vagas e composi¢do do cadastro de reserva, sendo sua convocagao realizada
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5.1. Periodo do Contrato Conforme a necessudade do Fundo Mun:mpal de
Assisténcia Social do Municipio de Casimiro de Abreu, a contratacéo se dara por
12 (doze) meses, podendo ser promogado por igual periodo, a critério e de

- acordo com a necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SMAS).

5.2. Fungdes: O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo
temporaria de profissionais para a composicéo de equipes do Sistema Unico de
Assisténcia Social, para o preenchimento das seguintes fungbes, com a
remuneracgao e jornada de trabalho, conforme discriminado na tabela a seguir:

Comp

SOCIAL 6+ CR R$ 1.483,69 Social

] Ensino
01 20h Superior

ASSISTENTE Servigo
registro ativo

no érgao
competente.

leto em

e
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074{ St
St

w7 T o
Ensino! n\ /{4 L)
02 20h Superior-is. | 4%
Completo efid B
PSICOLOGO 3+CR | R$1.483,69 Psicologia &
registro ativo
no orgao
competente.
Ensino
03 20h Superior
Completo em
ADVOGADO 1+CR R$ 1.483,69 Dlrglto e
registro ativo
no érgao
compeiente.
Ensino
04 20h Superior
Completo em
1 R$ 1.483,69 Nutricdo e
NUTRICIONISTA registro ativo
no érgao
competente.
AUXILIAR
05 ADMINISTR;TIVO 40h Ensino Médio
- ATUACAO: Completo
GESTAO E 10 + CR R$ 1.067,57
EQUIPAMENTOS
DO SUAS
AUXILIAR
06 ADMINISTRATIVO 40h Ensino Médio
- ATUAGAO: 10 + CR R$ 1.067,57 Completo
CADASTRO
UNIiCO
07 ORIENTADOR 8 RS 1.442,24 40h | Ensino Medlo
SOCIAL P
08 CUIDADOR 5 RS 1.500,00 A0h ) Ensine Medio
SOCIAL P
09 40h Ensino
AUXILIAR DE 8 R$ 1.200,00 Fundamental
CUIDADOR Completo
10 40h Ensino
Fundamental
MOTORISTA S+CR R$ 1.026,12 Incompleto +
CNH “B”.

5.3. O vencimento base constante na tabela acima, quando inferior ao
salario minimo federal, a diferenca sera paga através de complementacao
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salarial em conformidade com a Lei municipal n° 879/2004 e Art. 160, = \/ / 7/
Paragrafo Unico da Lei municipal n® 365/1996. AT

A

6.1 - CARGO 01: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Servico Social e
registro no respectivo 6rgdo de classe.

PERFIL ESPERADO: a)Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servicos elou beneficios socioassistenciais; b) Dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,

— experiéncia em trabalho interdisciplinar; _¢) Conhecimento da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES: - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
as familias efou individuos; oferta de informagdes, orientacbes e
acompanhamento as familias e individuos; - executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedricos metodolégicos, ético-politicos e legais; - planejamento,
implementacdo e execugdo do Servico de Protegdo Basica e Especial, -
realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares; -
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério - apoio
técnico e continuado aos profissionais responsaveis pelo servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvido no territério; - realizag8o de busca
ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdo de risco; - alimentagéo do sistema de informag&o, registro das agoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; - produzir relatérios
e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico operativos;
- realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais; -
articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio; -
elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; - realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de
direito; - trabalho em equipe interdisciplinar; - participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; -
participacdo das atividades de capacitagéo e formacéo continuada, reunites de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; - participagao de
reunides para avaliagao das agdbes e resultados atingidos € para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas, para a definicéo de fluxos, instituicao de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes e procedimentos; - elaborar,
implementar, avaliar, coordenar efou executar planos, projetos, programas,
servicos e politicas no ambito da assisténcia social; - planejar, organizar e
administrar programas, beneficios e servigos sociais; - planejar, executar e

avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o.

conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢éo de

et B
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alternativas de intervengdo; - prestar assessoria, supervisionar e monitorar (S © </
organizagdes sociais em assuntos relacionados as politicas sociais; - -

acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de
convénios/parcerias; - desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; -
prestar assessoria, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais; -
participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e
programas de agao comunitaria visando a construgéo de uma acao integrada; -
participar de estudos de caso, em equipe muliidisciplinar, visando a atengéo
integral ao usuario; - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; - manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - executar outras
atividades correlatas.

-Realizar, vistorias, pericias técnicas, laudos pericias, informacdes e pareceres

sobre a matéria de Servigco Social; - Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagéio do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acoes
profissionais; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da Administragéo
Publica Direta e Indireta, com relagéo a planos, programas e projetos do ambito
de atuagio do Servico Social; - Planejar, organizar e administrar servicos sociais
e de unidade de Servigo Social; - Realizar estudos socioecondmicos com os
usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a o6rgdos da
Administragdo Publica Direta e Indireta, empresas privadas e outras entidades;
- Coordenar semindrios, encontros, congressos e evenios assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social. - executar outras atividades correlatas.

6.2 - CARGO 02: PSICOLOGO(A):

REQUISITOS: Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Psicologia e registro
no respectivo érgao de classe.

PERFIL ESPERADO: a)Experiéncia de atuacdo e/ou gestao em programas,
projetos, servicos efou beneficios socioassistenciais; b) Dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,
experidncia_em trabalho _interdisciplinar; ¢) Conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUIGOES: - acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
as familias efou individuos; oferta de informagdes, orientagcbes e
acompanhamento as familias e individuos; - executar procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
necessidades e ofertando crientagbes a individuos e familias, fundamentados
em pressupostos tedricos metodologicos, ético-politicos e legais; - planejamento,
implementagdo e execucdo do Servico de Protecdo Basica e Especial; -
realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares; -
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territério - apoio
técnico e continuado aos profissionais responsaveis pelo servico de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvido no territério; - realizagdo de busca
ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdo de risco; - alimentagdo do sistema de informacao, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; - produzir relatérios
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e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico operativos; ,‘g L (
- realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais; - i)

articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio; - "‘ﬁ,}‘g@‘

elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/fou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; - realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de
direito; - trabalho em equipe interdisciplinar; - participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; -
participagdo das atividades de capacitacao e formacgéo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; - participagio de
reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas, para a definigao de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; - elaborar,
implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
servicos e politicas no ambito da assisténcia social; - planejar, organizar e
administrar programas, beneficios e servigos sociais; - planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleigao de
alternativas de intervencédo; - prestar assessoria, supervisionar € monitorar
organizacbes sociais em assuntos relacionados as politicas sociais; -
acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de
convénios/parcerias; - desenvolver ¢ acompanhar as equipes de trabalho; -
prestar assessoria, monitorar e avaliar os servicos socioassistenciais; -
participar, dentro de sua especialidade, de equipes muiltidisciplinares e
programas de agao comunitaria visando a construgdo de uma acao integrada; -
participar de estudos de caso, em equipe multidisciplinar, visando a ateng&o
integral ao usudrio; - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; - manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamenios e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; - executar outras
atividades correlatas.

- Treinamento, avaliagiao e supervisdo direta de estagiarios de Psicologia; -

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagho de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos
psicologicos a serem potencializados efou superados a partir da realidade; -
desenvolver agbes de pesquisas e aplicagdes préticas da psicologia no ambito
da saude, educacdo, trabalho, social e outras areas; - assessorar, prestar
consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; - estudar e
avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e
comunitaria; - reunir informagdes a respeito dos usuérios da politica de
assisténcia social, contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos
sociais; - utilizagdo do conhecimento da area da psicologia em atividades ludicas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; - prestar assisténcia psicoldgica,
conforme as orientagdes técnicas no ambito da politica de Assisténcia Social a
criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco pessoal e social;
- assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho.
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6.3 - CARGO 03: ADVOGADO(A): gg’ [

| e ai:
REQUISITOS: Curso de Graduag&o de Nivel Superior em Direito e registro nd%\p\ Jﬁ“

respectivo orgao de classe.

PERFIL ESPERADO: a)Experiéncia de atuacdo efou gestdo em programas,
projetos, servicos ef/ou beneficios socioassistenciais; b) Dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,
experiéncia em trabalho interdisciplinar; ¢} Conhecimento da realidade do
territorio e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES: Acolhida; Escuta qualificada; Acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientagdes;Elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiares,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Orientacéo Juridico-Social nas Situagdes de Violagdo de Direito (alienagéo
parental, violéncia doméstica contra crianga, mulher, idoso, deficiente,
responsabilizagdo do autor do fato, exploracdo no frabalho, abandono
intelectual, adolescentes em conflito com a lei, vicléncia sexual contra criancas
e adolescentes, casos de suspeita e confirmacado de abuso sexual, violéncia
financeira contra idosos, agdes judiciais - propositura, procedimentos,
consequéncias, previsdo legal, conflito judicial, punicao)

- Confecgéo de Oficios e Relatdrios para o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Delegacias e outros 6rgaos; - Alimentagao de registros e sistemas de informagéo
sobre as acgbes desenvolvidas; - Participag@o nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;- Participagdo das
atividades de capacitagéo e formagéo continuada, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais afividades correlatas; - Participagéo de reunibes para
avaliagdo das acdes, dos resultados atingidos e para planejamento das ac¢des a
serem desenvolvidas; para definicdo de fluxos; instituicBo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos wusuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacées e procedimentos”.

6.4 - CARGO 04: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Nutrigéo e registro no
respectivo orgao de classe

PERFIL ESPERADO: a)Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; b)Dominio sobre os
direitos sociais, experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas,
experiéncia em trabalho interdisciplinar; ¢) Conhecimenio da realidade do
territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

ATRIBUICOES: - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e
Promover educacdo nutricional a individuos sadios ou enfermos, atraves de
acdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionadas a
alimentacdo, visando a prevengéo, promogdo, manutengéo e recuperagao da
saude, no ambito da Politica de Assisténcia Social, em especial com atuacao

A
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direta na Casa de Acolhimento Institucional do municipio; - Realizar adequagoes

estruturais e de higiene conforme Portaria CVS-5 das cozinhas e areas“f& W/qf“

relacionadas a alimentagdo da unidade de acolhimento institucional; - Verificar
perfil nutricional dos acolhidos dos servigos de acolhimento;, - Eiaborar
cardapios; - Solicitar aquisicio de alimentos para composigéo dos cardapios; -
Solicitar aquisicdo de equipamentos de utensilios de cozinha, bem como
uniformes e equipamentos de protecdo individual (EP!) de funcionarios da
cozinha, de acordo com as necessidades especificas; - Realizar educacao
alimentar e nutricional (EAN) com usuarios e funcionarios do servico de
acolhimento; - Realizar treinamento com funcionarios da cozinha, de acordo com
a Portaria CVS-5. No ambito da politica de assisténcia - Atuar em ag¢des voltadas
a Seguranga Alimentar e Nutricional no @mbito da politica de assisténcia social;
promover, coordenar, supervisionar e implantar programas de educagio
nutricional; participar da elaboragdo dos critérios técnicos que subsidiam a
celebragéo de contratos na area de prestacdo de servicos de fornecimento de
refeicbes para coletividade ( grupos coletivos desenvolvidos no &mbito da
assisténcia social); efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
participar do planejamento e gestdo dos recursos econdmico-financeiros que
envolvam alimentacdo; coordenar, supervisionar e executar programas de
educagao permanente em alimentagéo e nutricdo para usuarios participantes de
programas, servigos e projetos da assisténcia social; participar de eguipes
multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, pesquisas e
eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com
alimentagao e nutricdo; integrar as equipes multiprofissionais nas agbes de
assisténcia e orientagdo desenvolvidas pelas Unidade de Assisténcia social;
promover e participar de programas de agdes educativas; participar da
elaboracdo, revisdo e padronizacido de procedimentos relativos a area de
alimentacdo e nutricio no &mbito da politica de assisténcia social. Planejar,
organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigcos de alimentagéo e
nutricdo; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atengdo Nutricional individual e coletiva; Elaborar, acompanhar e realizar o
controle de cardapios diversos, visando contemplar as varias faixas etarias
formadoras dos Programas, servigos e projetos desenvolvidos; Assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo nutricional no &mbito da execugéo da Politica
Pulblica de Assisténcia Social.

6.5 - CARGO 05: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ATUACAO NA GESTAO E
EQUIPAMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

PERFIL ESPERADO: a)Preferencialmente com experiéncia de atuacio em
programas, projetos, servicos ef/ou beneficios socioassistenciais; b) Nocbes

sobre direitos humanos e sociais; c¢) Experiéncia ha area administrativa e
conhecimento de informatica.

ATRIBUIGOES: - Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragéo, finangas e logistica. Atender ac publico, fornecendo e
recebendo informactes. - Elaborar e redigir ocorréncias, memorandos e demais
correspondéncias. - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o

i /?iRD D‘C—
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procedimento necessario referente aos mesmos. - Preparar relatorios eé
planilhas. - Operar computadores e impressoras. - Organizar e preservarE :

arquivos. - Controlar atos decorrentes da atividade administrativa de acordo com .\ /
as tipicidades da area onde estiver atuando. ‘%,’%ﬁ_,%% ol
ROV

6.6 - CARGO 06: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ATUACAO NO CADASTRO
UNICO)

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

PERFIL ESPERADO: a)Preferencialmente com experiéncia de atuacio em
programas, projetos., servicos efou beneficios socioassistenciais; b) Nocdes
sobre direitos humanos e sociais; d} Conhecimento da realidade do territdrio e
boa capacidade relacional e de comunicacio com as familias; e) Experiéncia na
area administrativa e conhecimento basico de informatica.

ATRIBUICOES: - Consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas
em documentos/formulérios fisicos / eletrdnicos e nos sistemas web/oniine
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e
programas usuarios, de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos orgdos federais (MDS, CEF) e municipais (geréncias e
unidades) afins. Registrar e controiar o fluxo de documentos e as rotinas de
trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; Acompanhar ¢ Calendario operacional do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia; Encaminhar informagtes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentacbes, manuais, relatérios, formularios) para realizagdo e otimizagéo de
procedimentos, servigos e agdes (reunibes, capacitagcdes, trabalhos de campo)
a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. identificar familias a serem
cadastradas e coleta de seus dados nos formularios especificos; digitar, no
Sistema de Cadastro Unico, dos dados coletados nos formuldrios de
cadastramento, acompanhando o processamento realizado pela CAIXA;
atualizar os registros cadastrais, sempre que houver modificagdo nos dados das
familias, ou revalidacdo dos mesmos, confirmando que as informagbes
especificas se mantiveram inalteradas; utilizar dos dados do CADUNICO com o
intuito de promover o planejamento e gestéo de politicas publicas locais voltadas
a populagao de baixa renda, executadas no ambito do municipio; adotar de
medidas para o controle e a prevengao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias; adotar de
procedimentos que certifigjuem a veracidade dos dados; consultar dados
relativos as familias em situacdo de vulnerabilidade social que buscam o
cadastramento no CADUNICO. consultar Sistemas — Aplicativos do Cadastro
Unico e de Beneficios do Cidaddo; atender as familias em situagdo de
vulnerabilidade gue pleiteiam o cadastro no CADUNICO e beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.

6.7 - CARGO 07: ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

PERFIL ESPERADO: a) Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas,
projetos, servicos efou beneficios socicassistenciais: b) Nocées de direitos
humanos e sociais e Sensibilidade para as questdes sociais; ¢) experiéncia de
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ATRIBUIGOES: - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagado visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecio aos
individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia; -
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acdes Inter geracionais; - Assegurar a participagao social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social; - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; - Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; - Apoiar na identificagido e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; - Apoiar e participar
no planejamento das agdes; - Organizar e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; - Acompanhar, orientar
e monitorar os usuarios na execucao das atividades; - Apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencac e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
viclagao de direitos e divulgagao das a¢des das Unidades socioassistenciais; -
Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acoes; -
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do
processo de trabalho; - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao com os
6rgao de defesa de diretos e para o preenchimento do Plano Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; -Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; - Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; - Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; -
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengd@o de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de
fragilidade social vivenciadas, - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formagéo e qualificacio profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva
e servicos de intermediacdo de mao de obra; - Participar das atividades de
capacitacdo e formagdo continuada) das equipes de referéncia da Protegao
Social Basica e Especial.

6.8 - CARGO 08: CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS: Ensino Médio Completo
PERFIL ESPERADO: a) Experiéncia de atuacio em instifuicbes de acolhimento

ou no cuidado com criancas e adolescentes b) Nocbes de direitos humanos e
sociais e sensibilidade para as questdes sociais, ECA, Sistema de Justica, Plano
Nacional de Protecdo, Promocido e Defesa dos Direitos de Crianca e
Adolescente e Convivéncia Familiar e Comunitaria - PNCFC; ¢) capacidade de
ministrar medicamentos e primeiros socorros d} Ter boas condicdes fisicas, aleém
de equilibrio emocional e habilidades em lidar com situacdes de presséo e

emergéncia.

—_—
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ATRIBUIGOES: - Organizar a rotina do acolhimento, orientando os acolhid®

higiene pessoal aos acolhidos. Acompanhar os acolhidos para atendimentds;

para o seu cumprimento. Controlar e distribuir vestuario, calgados e matenanswi.b

,.,’

If,f‘

externos e internos e/ou atividades de rotina. Apoiar os acolhidos nas atividades-’ f’”n pe®

da vida diaria (banho, higiene, alimentacdo, etc.), caso haja necessidade em
fungéo das condi¢des de autonomia do usuario. Solicitar material de higiene de
consumo & coordenagdo de residéncia. Ministrar medicamentos, seguindo
recomendagdes médicas. Participar de reunides técnicas e/fou administrativas,
quando solicitado. Fornecer informacdes para o plantdo através do livro de
ocorréncia efou verbalmente. Contribuir com informagdes aos técnicos e equipes
de residéncias para estudos de casos. Fazer cumprir as normas da instituigao.
Zelar pelo patrimdnio da Instituicdo. Manter bom relacionamento com os
acolhidos e postura ética profissional. Executar outras tarefas da mesma
natureza e grau de responsabilidade, a critério da chefia imediata. Acompanhar
o dia-a-dia de criangas e adolescentes acolhidos no Lar Acolhedor durante as
atividades da vida diaria. Executar cuidados basicos com alimentagao, higiene e
protecdo. Favorecer a formacdo de relacdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianga e/ou adolescente. Acompanhar criangas e
adolescentes nos servigos de sadde, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Auxiliar a crianga e/ou adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade. Oferecer apoio na
preparagao da crianga e/ou adolescente para o desligamento. Todas as fungdes
podem ser acionadas em caso de calamidade publica/estado de emergéncia.

6.9 - CARGO 09: AUXILIAR DE CUIDADOR
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

PERFIL ESPERADO: a) Experiéncia de atuacido em instituicdes de acolhimento
ou no cuidado com criancas e adolescentes b) Nocdes de direitos humanos e
sociais e Sensibilidade para as questdes sociais, ECA, Sistema de Justica,
Plano Nacional de Protecéo, Promocdo e Defesa dos Direitos de Crianca e
Adolescente e Convivéncia Familiar e Comunitaria - PNCFC; ¢) capacidade de
ministrar medicamentos e primeiros socorros d) deve ter boas condictes fisicas,
além de equilibrio emocional ¢ habilidades em lidar com situacdes de presséo e

emergéncia.

ATRIBUIGOES: - Auxiliar as fungdes do cuidador institucional; - Preparar e
distribuir as refeigbes, limpeza e higienizacdo dos moveis, equipamentos e
utensilios do abrigo institucional; - Desempenho de atividades de copa, cozinha
e lavanderia; - Organizag&o do ambiente da casa; - Desempenhar atividades que
envolvam: - Cuidados basicos com criangas e adolescentes; - Organizacao do
ambiente, do espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente; - Auxilio, sob supervisao, a crianca € ao
adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e
construcéo da identidade; - Auxiliar na organizagao de registros individuais sobre
o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida; - acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano; - apoio na preparacdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
pela equipe técnica e superiores.
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6.10. CARGO 10: MOTORISTA “B”
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto + CNH “B” L

PERFIL ESPERADO: Experiéncia na area de atuacio e habilidades em dirigir
em grandes centros urbanos.

ATRIBUICOES: - Dirigir os veiculos automotores da SMAS utilizados para
fransporte de pessoal e carga. - Controlar 0 consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a manutengdo do veiculo. - Zelar pela
conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos,
vistoriando diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica
e outros, para certificar-se das condigbes de trafego. - Transportar pessoas,
materiais, correspondéncias e equipamenios, garantindo a seguranca dos
mesmos. - Observar as normas de dire¢ao defensiva, a sinaliza¢ao e zelar pela
seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. - Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local
destinado. - Realizar, eventualmente, viagens a servico da administragéo.
Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

: 7 DO PROVIMENTO BAS VAGAS |

7.1, Os candldatos aprovados nos termos deste Edltai somente poder&o
assumir os cargos para contratacao temporaria caso atendam as seguintes
exigéncias:

| — Ter idade mininima de 18 (dezoito) anos completos quando da convocacao
para assinatura do Contrato;

Il - Estar quites com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino)
eleitorais;

Ill - Possuir a escolaridade exigida para o cargo em que se inscreveu, com
— situagéo regular no orgao fiscalizador do exercicio da profissao, se for 0 caso;

IV — Apresentar todos os documentos originais e copias exigidas neste Edital
junto ao departamento pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
gquando for convocado.

8.1. O resultado Preliminar do Processo Seletlvo Slmpllflcado sera dlvulgado por
ordem de classificacdo, no site www.casimirodeabreu.rj.gov.br.

8.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone ou por e-mail.

8.3. A classificacao preliminar dos candidatos sera feita em ordem decrescente
do somatdric dos pontos obtidos na experiéncia profissional € nos titulos
declarados pelo candidato na inscrig&o.

8.4. Aos candidatos que forem concorrer ao cargo de Cuidador e Auxiliar de
Cuidador, havera como etapa eliminatoria, de participagao obrigatéria em curso
de formacgdo a ser realizado, devendo haver aproveitamento superior a 70 %
(Setenta por cento), antes da assinatura do contrato.

8.5. Em caso de empate nos somatérios dos pontos, a classificagéo sera a favor
do candidato com a maior idade como critério para desempate. Persistindo o
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9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacao do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 01 (um) dia atil para
fazé-lo, em instancia unica.

9.2. O prazo para recurso inicia-se apos a publicacao do resultado preliminar;

9.3. O recurso devera ser interposto em formulario préprio, conforme modelo
ANEXO 1l deste Edital, com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderegcado a Comissdo do Processo Seletivo e
protocolizado junto a Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Sccial, pelo
candidato dentro do prazo estipulado;

b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que
apresente a sua razao;

¢) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

d) A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamenie pelo candidato
interessado, através de resposta encaminhada pela Comissao, em enderego
eletronico do mesmo, que deve ser informado no recurso interposto;

e) Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serfo
indeferidos.

9.4. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu
motivo ao acolhimento do mesmo.

9.5. N3o caberao pedidos de reconsideracéo da decisé@o proferida em face do
recurso interposto pelo candidato.

10 1 O Resultado Flnal do Processo Seletuvo Slmpilflcado sera dlvulgado no Slte
Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu, www.casimirodeabreu.ri.gov.br, com

a lista dos nomes dos candidaios aprovados e classificados em ordem
decrescente da nota obtida, conforme previsto neste Edital.

10.2. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem
decrescente de classificacdo até o numero de vagas, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.3. Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificacdo até o nimero de vagas e os demais irdo compér o
cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

11 1. A convocagao dos candldatos seguira a Ilstagem na ordem de classn‘lcagao
final e sera feita mediante edital de convocagao, que sera publicado no site da
Prefeitura de Casimiro de Abreu www.casimirodeabreu.ri.gov.br e no Jornal
Oficial do Municipio, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

11.2. Os documentos serdo conferidos no ato da contratagéo e somente apods a
conferéncia e comprovada sua autenticidade, conforme informagdes prestadas
no ato da inscri¢éo, o candidato serd considerado apto.
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11.3. O candidato aprovado e convocado se apresentara ao Departamento qél"/ D) }

Recursos Humanos da Secretaria de Assisténcia Social portando os documentos
originais e copias.

11.4. O candidato aprovado e convocado, devera se apresentar em data e
horario previamente agendados ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Assisténcia Social portando os documentos ocriginais e copias, a
partir da data de publicacdo da convocagéo, para firmar contrato de trabalho.
Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga,
podendo o Departamento de Recursos Humanos proceder a convocagdo do
préximo candidato classificado.

11.5. O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:
a) pelo término contratual;
b) por iniciativa do contratado;

¢} quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissao
observando a ampla defesa e o contraditorio;

d) por iniciativa do Poder Executivo Municipal.

11.6. O tempo de servigo publico objeto de contratagao por tempo determinado
sera computada na forma prevista em Lei, observada a legislacao relativa ao
Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS. A assinatura da ficha de inscricéo
deste edital valera como aceitagdo tacita das normas do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

11.7. O confrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o
candidato e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

af
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121 Homologado o] resultado ﬂnal do Processo Seletivo Slmpllflcado e

autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem, o primeiro
colocado, para comprovar o atendimento das condigbes exigidas na lei
especifica que autoriza a contratacio temporaria e o atendimento das condi¢des
previstas neste edital;

12.2. Devera apresentar os seguintes documentos (duas cépias e originais) no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Assisténcia Social:

a) Carteira de |dentidade;

b) CPF;

¢) Titulo de eleitor frente e verso;

d) Comprovante da Ultima elei¢8o ou Certidao emitida pelo site do TRE;
e) Certidao de Reservista, se do sexo masculino;

f) 2 (uma) fotos 3x4 recente;

g) Comprovante de endereco atualizado (emitido no méaximo ha 3 meses);
h) Certiddo de Nascimento / casamento (se casado, CPF do conjuge);
i) Certidao de nascimento e CPF de filho menor de 21 anos;

j) Comprovante de Conta Corrente/ Salario no Banco Itau;

k) Declaragéo de Imposto de Renda (se for declarante);

I} Consulta & qualificagdo cadastral — eSocial (imprimir no seguinte enderego:
HTTP://consultacadastral.inss.qov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
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m) Declaragdo de ndo cumulagio de cargo conforme Modelo em Anexo neste/ ef‘/\' T

Edital, podendo ser realizado consulta ao Portal TCE RJ para averiguacao dag
veracidade da declaragédo apresentada. \ \

o~

n) PIS/PASEP "

o) Comprovante de escolaridade;
p) Carteira e/ou Registro no Conselho Regional da area (quando for o caso);
d) Certiddo de Regularidade junto ac érgéo de registro;

r) Atestado de salde fisica e mental para os cargos de Cuidador e Auxiliar de
Cuidador;

12.3. E facultado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Casimiro de Abreu/RJ exigir dos candidatos convocados, além da
documentacgao prevista, outros documentos que julgar necessarios.

13 1. Este Processo Seletlvo Slmpllficado tera valldade de 12 (doze) meses a‘
contar da data de homologac¢ao do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério e necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

141 Nao seréo forneCIdos atestados certlflcados ou certldoes relativas a
classificagao de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados na
imprensa Oficial.

14.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagcdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e da exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da administracéo publica, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria.

14.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender,
revogar ou invalidar o presente Processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia
da administragdo publica, nao assistindo aos candidatos direito a reclamacéao de
qualquer natureza.

14.4. A sele¢io e analise das inscrigdes e documentagao para classificacao sera
feita com a presenca dos membros da Comissdo Especial de Selecdo e
Julgamento instituida pela Portaria n® 1456/2021, onde em atendimento ao
principio da transparéncia seréo convidados para acompanhar um representante
da Camara de Vereadores, um representante do Ministério Publico_e um
representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

14.5. O aviso de resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela autoridade competente e publicado no site Oficial do Municipio
www.casimirodeabreu.rigov.br obedecendo rigorosamenie a ordem de
classificagéo, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por
funcao.

14.6. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos, contendo
rasuras, documentos ilegiveis, emendados ou fora da validade,, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que so verificada
posteriormente, inclusive apods a contratagdo, excluira ¢ candidato, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes a partir de sua inscrigdo.
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14.7. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do contratado, apds
avaliagdo feita pelo responsavel imediato do mesmo, constitui motivagao para a
dispensa, podendo haver rescisdo no Contrato de Trabalho por falta de interesse
publico, garantido o direito 4 ampla defesa e ao contraditorio.

14.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acrescimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
no site Oficial do Municipio, obedecendo aos prazos de republicacdo por meio
de Errata.

14.9. O acompanhamento dos atos, editais, comunicados e publicacoes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, através dos meios de
comunicagao citados, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.10. O inicio das atividades se dara apds a assinatura do contrato, em local de
atuacdo que sera indicado pelo Departamento Pessoal da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

14.11. Incorporar-se-a¢0 a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e
instrucbes, bem como editais complementares, retificagbes do edital ou
resolugoes referentes ao processo de selegéo que vierem a ser expedidos;

14.12. Os casos omissos ou que gerem duvidas serdo resolvidos pela Comissao
designada para coordenar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;

14.13. A Ficha de Inscricdo (ANEXO [), o modelo de Curriculum (ANEXO 1), o
modelo de Recurso (ANEXO IIl), Declaracao de ldoneidade (ANEXO IV) séo
partes integrantes deste Edital.

14.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, no dérgac de
divulgacgao oficial do Municipio.

Casimiro de Abreu/RJ, 06 de dezembro de 2021.

Prefeito Municipal
RAMON DIAS GIDALTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
KAREN LOUZADA PINTO
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ANEXO | /o ™ U’\“C
FICHA DE INSCRIGAOQ o\ g
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS N° 001/2021 "%ﬁ);;%gf«f"

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / /
ESTADO CIVIL

NATURALIDADE NACIONALIDADE

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
ENDEREGO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

CELULAR:

DEPENDENTES MENORES:

E-MAIL:

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA: { ) SIM QUAL: ( )NAO
INSCRIGAO PARA A FUNGAO DE:

01 ASSISTENTE SOCIAL

02 PSICOLOGO

03 ADVOGADO

04 NUTRICIONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ATUAGAO: GESTAO E EQUIPAMENTOS

05 DO SUAS

06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ATUAGAO: CADASTRO UNICO

07 ORIENTADOR SOCIAL

08 CUIDADOR SOCIAL

09 AUXILIAR DE CUIDADOR

10 MOTORISTA

Casimiro de Abreu, , de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor responsavel pela inscrigao

OBS: Este formulario devera ser preenchido em letra de forma e a caneta preta ou azul.
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ANEXO i Sl o/
{:?f \;r’-’(';’%
CURRICULUM VITAE RO VS
DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
CELULAR:
DATA DE NASCIMENTO: E-MAIL:
ESTADO CIVIL: SEXO: ( )MASC. ( )FEM.
. NATURALIDADE: UF:
PROFISSAO:
NOME DO PAL:
NOME DA MAE:
CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

NIiVEL DE ESCOLARIDADE:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:
~ ATIVIDADES EXTRACURRICULARES:

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
JORNADAS, PALESTRAS, CURSOS, ENCONTROS, SIMPOSIOS E
AFINS (INDICAR O CURSO COM CARGA HORARIA):

OBS. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.

CASIMIRO DE ABREU/RJ, DE DEZEMBRO DE 2021.

T “",:‘*. l"
TE
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MODELO DE RECURSO ‘5}1,;\.‘,_/?‘4"
~RODEES

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra Decisdo Relativa ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SMAS N° 001/2021, publicada em , através do
Edital n° 12021,

Eu, , portador do RG

n° e do CPF n° , inscrito

no Processo Seletivo Simplificado n° , para concorrer a uma vaga na

fungdo de , através deste instrumento venho na

presenca da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, apresentar
RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado n°® , pelas razbes a sequir

expostas:

RAZOES DO RECURSO:

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos os seguintes
documentos:

Casimiro de Abreu, de de 2021.

Assinatura do Candidato

RECEBIDO em / 12021.

POR

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)
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ANEXO IV NS
{""”}5?{ e
DECLARAGAO DE IDONEIDADE
Eu ;
(nacionalidade), (estado
civil), (profissdo), inscritc no CPF sob o n°

, declara para os devidos fins de direito

que nao possui antecedentes criminais, nunca esteve envolvido em inquérito,
quer administrativo ou criminal.

. Declara, portanto, ndo ter nenhum impedimento legal para exercer a fungéo de

e se dispbe a cumprir todas as

determinages legais responsabilizando-se civil e criminalmente pela veracidade
das informacdes ora prestadas.

Casimiro de Abreu, de dezembro de 2021.

Assinatura




