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Nos termos do § 4° do art. 118 do Regimento Interno da Camara Municipal de Casimiro de
Abreu, propde-se a adigdo ao Projeto de Lei 001/2022, encaminhado pelo Executivo Municipal
através da Mensagem n°® 001/2022.

Acrescenta dispositivo ao Projeto de Lei n® 001/2022,
que autoriza o Chefe do Executivo Municipal a conceder
abono salarial extraordinario aos servidores e empregados
publicos municipais e da outras providéncias.

Proposta: Acrescentar a alinea “e” ao paragrafo 2° do artigo 1° do referido Projeto de Lei.
Art. 1°- [...]

§ 2° - Né&o fardo jus ao abono de que trata a presente Lei:
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e) os ocupantes dos cargos de Secretario (a) e Subsecretario (a), ainda que, originariamente
pertengam ao quadro efetivo da Administragéo Direta e Indireta desta municipalidade.

Casimiro de Abreu, 17 de janeiro de 2022.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda se justifica, uma vez que os respectivos salarios dos cargos de
Secretéario (a) e Subsecretario (a), atualmente, sdo R$ 12.000,00 (doze mil reais) e R$ 8.000,00
(oito mil reais) o que claramente esta muito além da média salarial dos servidores deste Municipio,
dos quais, muitos precisam receber complemento salarial para alcangar o limite minimo

constitucional, qual seja, o salario minimo vigente no pais.

Neste ponto, cabe um calculo simples, para comparar os vencimentos acumulados em 12
(doze) meses por um Secretario X 12 (doze) meses por um Subsecretario X 12 (doze) meses por

um Servidor que integra o nivel 1:

Secretario: 12 x R$12.000,00 = R$144.000,00 + R$12.000,00 (13° salario) = R$ 156.000,00
Subsecretario: 12 x R$8.000,00 = R$96.000,00 + R$8.000,00 (13° salario) = R$ 104.000,00

Servidor Nivel 1: 12 x R$1.600,00 = R$19.200,00 + R$1.600,00 (13° salario) = R$ 20.800,00

Isto posto, restando claro o desequilibrio salarial entre os cargos, compreende-se que os
ocupantes de tais cargos do alto escaldo municipal, n&o sofrerdo qualquer impacto por deixarem de
perceber tal valor extraordinario, o que é diferente para os servidores que ha anos agonizam a
espera de ter revista tal defasagem salarial.
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