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MENSAGEM N° 002/2023 EM 23 DE JANEIRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

-58FB

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagdo de Vossas Exceléncias, trata-se de Pro;ett‘&?
de Lei n® 002/2023, gue dispbe sobre o CADIGO DE ETICA E CONDUTA dos servidores publicos municipais. &
A iniciativa do projeto de Lei faz parie do Programa de Integridade Municipal, instituido pel%
DECRETO N° 2854/2022, apds as avaliagdes realizadas pelo Grupo de Trabalho designado pela Portaria nE]
0567/2022, com a finalidade de elaborar um plano de agbes e implementar o Programa de Integridade n(;§

Municipio. Todos os atos e agbes do Programa foram instruidos através do Processo Administrativo 3492/2022°

O Grupo de Trabalho do Programa de Integridade, que & composto pela Corregedora Gera"E

do  Municipio, Elod  Araujo  Crispim, Controlador Geral do  Municipio, Marcus  André Guerr%
[Te)

Magalhaes, Procuradora  Geral do Municipio, Adriana Bezerra Campos, Secretaric  Municipal d§

Comunicagado, Vinicius Moura dos Santos e Ouvidor Municipal, Lucas Couto Barbosa, elencou os riscos através
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O termo Integridade Publica refere-se, em linhas gerais, ao alinhamento consistente e

b

adesido de valores, principios € normas eticas comuns para sustentar e priorizar o interesse piblico sobre ©

interesses privados no setor publico.

A integridade se apresenta como preceito do atual governo municipal, permeando todos o

drgaos da prefeitura, o que &€ reflexo da maturidade atingida pela gestao.

Com o advento do Decreto Municipal N° 2854/2022, que instituiu o Programa de Integridad

s+//Bsimirodeabfu. 1doc.co

Publica no ambito da administrago direta, autarguica e fundacional do Municipio de Casimiro de Abreu, flcm.%

eh

estabelecido que a promogdo da ética, a moralidade, a integridade e eficiéncia, bem como a protecao dbsﬁ%

- . O
respectivos drgdos e entidades de fraudes, atos de corrupgao, conflitos de interesses e desvios de condua

a5, ace

sfo objetivos pricritarios.

Com base nas andlises de risco realizadas na 4° fase do programa, e com o intuito

avancar em sua misséo institucional de prevenc¢ao e combate a corrupgdo e no fortalecimento da cultura §

ssgd: RAMON DIAS
lid&e df8 assinatur

y

integridade puablica ho Municipio de Casimiro de Abreu, foi elaborado o Plano de Agdes de Integridade, que t
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por uma das suas principais agdes a publicacdo do presente CcODIGO DE ETICA E CONDUTA.

Trata-se de mais um passo no sentido da disseminagéo e consalidagdo de boas praticas

integridade publica no ambito do poder executivo municipal.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO i%é\\
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU ?Q“% o I
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099" “\
Gabinete do Prefeito R ‘??ﬂ T

Na Administragdo Plblica é necessario ter um conjunto de mecanismos que tenha por
objetivo avaliar, direcionar @ monitorar a atua¢ao do gestor visando garantir a prestagao de servigos publicos de

qualidade e de interesse da sociedade, ou seja. uma eficacia na Governanga.

O foco dessa Governanca consiste em ter um bom sistema cujas diretrizes estabelecidas
ajudam a fortalecer as organizagbes, reforcar as competéncias, ampliar bases estratégicas, harmonizar
interesses e principalmente aumentar a confianga dos diversos atores, intemos e externos, com relagdo a

organizagéo.

A integridade consiste, sem ddvida alguma, no valor fundamental que nao so orienta
programa de compliance, mas constitui a sua razéo de ser. O programa de compliance, por ouiro lado, pod

ser considerado como a peca chave do sistema de integridade.

Promover uma cultura de integridade publica € um requisito essencial para o aumento d
confianca da sociedade no Estado e em suas instituigdes. Manter um elevado nivel de integridade publica
corporativa e desenvolver uma cultura organizacional baseada em elevados valores e padrdes de conduta

uma politica fundamental para o desenvolvimento de todo o Estado.

8F6 & inforfz o BdigfE7C5-E755Ba555aFE

Com esse propésito, os programas de integridade reinem um conjunto de actes voltadag

w

para a prevencdo, detecgdo, punichdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo governamental. os
programas de integridade visam assegurar a conformidade com os principios éticos (ética) e a observancia das

leis e normas aplicaveis (Compliance).

O primeiro tipo de mecanismo de integridade é o COMPROMISSO COM A PROMOCAO DA

ETICA, que sera reforcado através da legislagdo que ora estad sendo remetida para aprovagao, Visandci

berifBacao/E7C5-8755

assegurar o comportamento virtuoso do agente, pablico ou corporativo, privilegiando o seu progresse etlcog
baseado na consciéncia do préprio individuo, capaz de discernir e agir de forma correta, orientado por valoresg
e principios, dispostos em cédigos, transmitidos em treinamentos, incentivados por meio do exemplo da

lideranga.

ﬂ&asimimdea

O segundo tipo de mecanismo de integridade ¢ a PROMOCAQ DO COMPLIANCE, que visd

garantir o cumprimento das leis que sdo observadas, privilegiando o comportamento legalmente orientado do

Ak TE
e fips:

agentes, capazes de reconhecer as normas e procedimentos que devem ser observados, sob pena

responsabilizagao.

GBDIAS GID,

Segundo essa concepgio, os mecanismos de ética e Compliance sao complementares,
visam, por meio de incentivos de natureza distinta, internos ou externos ao individuo, promover a integrid

publica.

ar Pvalidade dBs aBnaturas, acdss

Assim, CONSIDERANDO que a moralidade administrativa € principio expresso

or hpessoa; F&M

jite

Constituicdio Federal em seu art. 37, sendo de observancia obrigatéria por todos os Entes Federatuv@suE

ve

CONSIDERANDO que a atuacdo ética na Administragdo Publica & dever de todo agente publlco,Ceu

ASSI
‘DPar

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento dos diplomas legais no d&mbito do Poder Executivo gu
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g BE:
tratem do tema ética, & por tratar-se de matéria extremamente relevante, esperamos gue possa ser o referido

Projeto votado com a costumeira atengfio, pelos Nobres Membros dessa Casa de Leis.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacac/E7CB-E755-B865-58F6 e informe o codige E7C5-E755-B865-58F6
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PROJETO DE LEI 002/2023 EM , xx DE xoooxxx DE 2023.

Ementa: Dispde sobre o Cédigo de Integridade do
Agente Publico do Poder Executivo do Municipio

de Casimiro de Abreu, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU, NO USO DE SUAS AﬂﬂBU@OE%
LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI.

-E7

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Integridade do Agente Publico do Municipio, que reger-se-a pelas norma

estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO |

Disposictes Iniciais

ificfac/ETCE-ET55-B865-58F6 & inf8rme o codigo E7CE

Art. 2° O Codigo de Integridade do Agente Publico do Poder Executivo Municipal € aplicavel a todos os agente

plblicos dos érgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal e tem comf@

finalidade disseminar os valores e os principios éticos esperados dos agentes publicos municipais, definindo oé
o
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publicos municipais.

fBdeabreu.1dofc

Art. 3° Os preceitos éticos inscritos neste cddigo ndo substituem ou excluem os direitos, deveres e vedagdes

Bhimi

constantes do Estatuto do Funcionalismo Publico do Poder Executivo Municipal, Consolidagéo das Leis d

<

Trabalho, estatutos de classe e oufros dispositivos semelhantes. 2

E

§ 1° O ndo atendimento ao presente codigo importara nas sangbes administrativas previstas em Big

assegurados os direitos constitucionais do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio. @ 8

=

S E

Z '’

§ 2° O atendimento dos requisitos éticos de seu cargo ou fungéo sera apreciado durante toda a vida funciogafﬁ

]

do agente publico, em especial, por ocasifio da avaliagdo do estagio probatdrio, da progressao funcional, %a%

n ] e ra v S 0 2 o]

avaliagbes periodicas de desempenho, quando previstas em legisiagfio especifica, e nas circunstancias orgiez

a >

seja ponderado o merecimento do agente, ou, ainda, por ocasido de processo administrativo onde h a!ﬂ;
[=]

. ~ N . _ L a B

arguicdo quanto a eventuais transgressdes funcionais cometidas pelo agente publico municipal. g%

W @

< O

Art. 4° Para fins deste cédigo de integridade considera-se:
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| - agente pubhco aquele que exerce mandato, cargo, fungdo ou emprego na administra¢ao puiblica, ainda que
transitoriamente, com ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacio, designhacgdo, convénio, confratagcio ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, inclusive os integrantes da alta administragéo e de conselhos

de administragdo, os estagiarios, os residentes, e os congéneres;

Il - fornecedor: & toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou esfrangeira, bem como os
entes despersonalizados, que desenvolvem atividade de produgéo, montagem, criagao, construgdo,

transformacao, importagao, exportacéo, distribuigio ou comercializagéo de produtos ou prestagéo de servigos;

8F6

Il - colaborador externo: € toda pessoa juridica sem fins lucrativos, nacional ou estrangeira, tais como ag

[T=]
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs &

55-

Organizacdes Sociais - OS, que mantenham contratos de gestéo, termo de fomento, termo de colaboragao 01'.{3

qualguer outro instrumento com ou sem repasse financeiro da Administrag&o Direta ou Indireta;

IV - administracao publica: administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distritoc Federal e dos
Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder public

e as fundagbes por ele instituidas ou mantidas;

<
¥
L
—r
(W]
)]
o
3
=
[77]
@
%
[4h)
W
Ak}
jw]
(%]
[w)
3
=)
5
D
4]
3
(w3
4]
@]
)
o 1
3,
@
)
[»]
Q
<
Q
L]
Y
@
D
)
(]
]
Q
/7]
(@]
]
oy
hel
[
=
[=a
[}
(7]
(=X
[47]
%]
S
[(e]
(@]
o
o
L]
o
(1]
(3]
-
{
ol
a0}
=
Q
w

BaeB-58F6 @ inforﬁ"le o Wadigo E7C5-

o
w
c
o

o)
D
g
o
b
N
o
=]
5.

Subsecretarios  Municipais, Conirolador Geral e Subcontrolador, Procurador-Geral

Presidenies, Vice-Presidenies e Chefes de Gabinete;

VI - ato de corrupgéo: ato de induzir ou concorrer para assungdo de vantagem administrativa ilegal ou ilegitim

ado/E7C5-E75

seja ela econdmica ou néo, cometido por agente publico, fornecedor, colaborador externo ou cidadéo, o qua

m.ﬁl’/velgr%lc

atente contra a Administracdo Municipal, sua legislacdo, suas regras de conduta, seus valores éticos
institucionais, e que de qualquer forma busque prejudicar por acdo ou omissédo, a correta utilizagdo dos3

recursos publicos, efou a adequada prestacdo de servigos municipais 4 sociedade;

eabreu.1doc o

VIl - ambiente ético: ambiente no qual todos aqueles que interagem com a Administragéo Munigipal, seja

oﬁ

agentes publicos, fornecedores, colaboradores externos ou cidaddos, conhecem seus direitos e devere

jub]
Dicasimir

assumem compromisso de atuagdo transparente e ética, cumprem suas responsabilidades com as norm

vigentes, bem como seguem as regras de convivéncia e de boas maneiras difundidas no municfpio, de mod

T

perfazer local propicio & urbanidade e ao respeito ao cidadéao;

§lAs GIDAL

V- presentes’ itens tangiveis ou intangiveis com valor comercial, Gom ou sem marca institucional de empr

ou instiluicao;

IX - brindes: itens tangiveis ou intangiveis sem valor comercial ou com valor de mercado irrisorio, distribui

Fpes

ou recebidos a titulo de cortesia ou divulgagdo habitual e que podem conter o logotipo daquele que concede

brinde;

Sia: RAMON
Para verificar £valifide das assinRturas, acesse”ﬁttp

gssinado por

X - favor: receber ou oferecer servico ou retribuicBo sem que haja necessidade de recompensa, inclu

pecuniaria,
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Xl - assedlo conduta manifestada, fisica ou psicologicamente, por palavras, atos, gestos ou outros meios,
dentro ou fora do ambiente de trabalho, cometida por outro agente publico, cidaddo, fornecedor, colaborador
externo ou quaisquer outros com os quais se relacione, em qualquer nivel de hierarguia ou vinculo com a

administragéo, podendo se caracterizar como:

a) moral: se entende como a atuagdo de modo a expor a situagdo humilhante, degradante ou constrangedora,
ou, ainda, proceder com qualquer agdo, palavra ou gesto, que, praticade de modo repetitivo ou nao, tenha, por
objetivo ou efeito, atingir a autoestima e a autodeterminagdo da pessoa, sua imagem, sua honra ou sua

intimidade pessoal,

865-58F6

b) sexual: conduta de natureza sexual, afetiva ou voluptuosa, manifestada fisicamente, por palavras, gesics oum
[Le]

. ] r v ) ra 10

outros meios, de forma implicita ou explicita, proposta a alguém contra sua voniade, causando-lhe;

constrangimento;

digo E7CS5-

(o]

¢) virtual: conduta de um individuo ou grupo de pessoas que utiliza das tecnologias de informagao, tais como:

redes sociais e aplicativos de mensagens, com o objetive de observar importunamente, ofender, hostrhzarg

fo

intimidar ou perseguir cutrem, ameagando lhe a integridade fisica ou psicolégica, restringindo-lhe a capacidade

[+
de locomogdo ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de intimidade, liberdade oug
T}
privacidade; §
o
@
Xl - intolerancia; toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia, incluindo-se gualguer manifestacad)]

individual, colefiva ou institucional, de contetdo depreciativo, contra qualguer oufro individuo,

Xl - abuso: indica um comportamento inadequado, excessivo, contrario & harmonia e que extrapole os limite

razodvsis da boa convivéncia nas relagdes interpessoais no horario de trabalhe ou fora dele; e

u. 1®oc.com. briveflicacao/E7C5

XV -
decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha repercussdo econdmica ou financeira e gue ndo se@
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de amplo conhecimento publico.
CAPITULO Il
Da Conduta
Secao |
Dos Principios

Art. 5° A conduta do agente pablico municipal deve reger-se pelos seguintes principios:

flicar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodea

dg por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

| - boa-f&, no qual a agdo do agente publico municipal atende aos principios da Administracdo Pubilica e

Sna

ara vel

coaduna com o interesse publico, ndo tendo a inteng@o de buscar interesses e beneficios ilicitos ou ilegitimgs

< d

diretos ou indiretos, proprios ou de tercefros;




R MBS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ey S

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU i ) M/ 1!

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778—169?\ o~ /
Gabinete do Prefeito 7, o

comprometendo-se a hac mentir, omitir ou ludibriar quaisquer das partes interessadas em suas manifestagoes;

Il - legalidade, no qual a agio do agente publico municipal observa o estrito limite dos normativos vigentes no

municipio;

IV - impessoalidade, que é a obrigacdo de atuacdo do agente puablico municipal em busca da finalidade
pUblica, caracterizada pelo atendimento dos interesses da sociedade civil, sendo vedada a promogao pessocal,
como divulgagdo de nomes, simbolos ou similares que associem a atuagdo do ente publico a um agent%

publico especifico;

V - moralidade, do qual se entende ser obriga¢ao do agente publico manter o equilibrio entre a legalidade e
finalidade na busca pelo interesse publico, pautando-se pela transparéncia e pertinéncia moral, bom senso

justica;

VI - eficiéncia, do qual se espera a melhor utilizagao possivel dos recursos publicos disponibilizados ao agent

iforn®® o cadigo E785-£855-B865-58

plblico municipal, a fim de se alcangar o desempenho mais satisfatorio de suas atribuigbes para atender a

interesse plblico;

VIl - publicidade, do qual se entende ser dever do agente publico dar publicidade aos atos oficiais emanado

-Er558865-58F6 e

pelo érgdo ou entidade, mantendo registro nos documentos oficiais respectivos, ressalvados os caso

previstos na legislagao;

iffcacao/E7C5

VIl - interesse publico, por forca do qual, no exercicio da atividade administrativa, o agente publico deve atuals

bﬁver

sempre visando a finalidade publica prevista, implicita ou expressamente, no ordenamento juridico vigente se

vislumbrar interesses privados;

IX - probidade administrativa, por forca do qual o agente publico deve atuar segundo padries éticos d

honestidade, dignidade e retidao;

X - igualdade, segundo o qual o agente publico ndo pode atribuir tratamento diferenciado aos seus pares o

aos subordinados, a excecdo daqueles em situagdo desigual, na medida de suas desigualdades;

Yeesse htips:/feasimirodeabrBu, 1doc.com

X| - transparéncia, segundo o qual os pedidos de acesso a informagéo direcionados a orgaos e entida

municipais, por qualgquer interessado em meio legitimo, devem ser atendidos com objetividade e clareza;

REMON DIAS GEDALTE

Xl - efetividade, por forca do qual os agentes ptiblicos deverdo desempenhar as atividades administrati

com produtividade e competéncia de modo a gerar impacto positivo na sociedade;

(%ll pessoa:
Para verificar a validade dé8 assnaturas

XIll - segregacao de fungdes, segundo o qual, no ambito administrativo, as fungdes de autorizagdo, aprovag

execucdo, controle e contabilidade serdo atribuidas a agentes publicos distintos.

i~ Assinado p

XiV - motivagao, segundo o qual os agentes plblicos séo obrigados a indicar expressamente os elementos
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fato e de dn‘elto que determinam as suas decisdes;

XV - seguranga juridica, por forca do qual os agentes publicos deverdo adotar formas simples e suficientes
para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos cidadaos, vedada aplicagao

retroativa de nova interpretagao;

XVI - razoabilidade, segundo o qual, no exercicio da atividade administrativa, os agentes publicos devem zelar
pela adequacéo entre as medidas adotadas e a finalidade pretendida em cada caso concreto, assim como
certificar-se de que a medida escolhida é a que menos provoca restricdes a direitos fundamentais dos

atingidos pela decisdo administrativa;

5-BA65-58F

XVII - proporcionalidade, segundo o qual o agente piiblico ndo pode cometer excessos, impondo obrigagdes:
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XVIIl - celeridade, segundo ¢ qual 0s agentes piiblicos deverfio zelar pela duragio razoavel do process

administrativo, sem procrastinagdes, observados os prazos legais;

XIX - desenvolvimento sustentavel, por meio do qual os agenies publicos, deverdo buscar solugbes qu
compatibilizem o desenvolvimento econdmico e a defesa do meio-ambiente, adotando praticas que visem

continuidade dos servigos plblicos prestados;
Segdo Il
Dos Direitos e Garantias no Ambiente de Trabalho

Art. 6° Sao direitos e garantias do agente pUblico municipat - incluindo a alta administragao - em suas relagess

interpessoais:

| - ter igualdade de tratamentio entre seus pares;

Jfcasimirodeabreu. 1 dé{é cam.briverificacac/E7C5-E755B268%58F6 e infornf? o codigo E7ES-E

ps.

Il - receber tratamento digno e respeitoso por seus pares-independente do nivel hierarquico-fornecedoresj

. : £

colahoradores externos ou cidaddos, sendo vedadas quaisquer condutas degradantes, humilhantes poup
- 9

. . Q
similares; E 8
0 g

vy B

< 2

ill - ter garantida a inviolabilidade da liberdade de consciéncia e crenca, sendo vedadas atividadeas religio%%
. . o o a

nas repartiges publicas, salvo quando autorizadas pela autoridade competente e desde que néo mterﬁramgd}',r;
-

bom ambiente de frabalho; w3
z g

§E

IV- ter garantida a sua liberdade de associagao, salvo as restrigoes legais; -
o ®

o £

- u .o . B2

V - defender-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagdo, na forma |nst|tu0|o§al§
w ©

< O

prevista;
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el . . e CNED
VI- ter resguardado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, nos termos da legislagéo vigente, @Q«ﬁ%j\
) mﬂ
; “
C

V- atuar em defesa legitima de seus direitos, resguardados os limites da lei;
VIII- ter direito & ampla defesa e ao contraditério,

IX - receber igualdade de condigbes, sendo proibidas condutas discriminatérias e diferenga de salario ou
remuneragdo, exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motive de género, etnia, idade, estado civil,
crenga religiosa, deficiéncia fisica ou mental, orientagdo sexual, identidade ou expresséo de género, classeg
social, posicdo politico - ideoldgica, bem como quaisquer outros motivos discriminatérios, ressalvados os casoﬁz
de distincdo expressamente admitidos em [ei, que possuam relacdo com o exercicio das atribuigbes do cargo%

emprego ou fungdo publica;

X - demais direitos advindos da relagdo jurfdica funcional ou empregaticia com a administragdo public

g&E7C5-E755

municipal previstos na legislacio.
Segao lll
Dos Principais Deveres do Agente Publico
Art. 7° Sao deveres fundamentais do agente publico:

I - cumptir com suas obrigacdes funcionais previstas na legislagao, em obediéncia as ordens e orientagbes d

sua respectiva chefia, ressalvadas as manifestamente ilegais;

riverificacacf&7C5-E755-B865-58F6 e informs o cod

b

[l - recusar-se a receber por seu trabalho ou atividade na administragdo plblica municipal qualguer vantage
pecuniaria que ndo exclusivamente proveniente do erédrio, por meio do contracheque ou outra forma de;

repasse direto pelo Tesouro Municipal;

Rdeabreu. 1dofPco

[l - desempenhar, tempestivamente e de forma adequada, as atribuigcdes do cargo, fun¢do ou emprego public

que esteja exercendo, mantendo-se adimplente e regular com os registros profissionais nos respectivos 6rgéo

autorizativos, quando o cargo efetivo o exigir;

akbsse hitps:Hciim

BALTE

IV - exercer suas atribuigbes com rapidez e eficiéncia, procurando respeitar a ordem de abertura do proce

%GI

4 vaflade das assfaturss

ou do atendimento, ressalvadas as prioridades da legisiagéo, principalmente diante de filas cu de qualq

ouira espécie de atraso na prestagiio dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicBes, com o fim

RAMONDIA

evitar transtornos aos usuarios;

pessoa:

V - ser integro, transparente, reto, leal e justo, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgoes;

melhor & a mais vantajosa para o bem comum, no relacionamento com subordinados, colegas, superio

5

hierarquicos, parceiros, fornecedores, colaboradores externos e usuarios de servigo publico;

Passinado po
Beara verifica

Vi - huscar continuamente o aperfeicoamento do processo de comunicacdo e atendimenio ao plblico
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otimizacao eficiente do servigo sob sua responsabilidade;

Vil - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencio, respeitando a capacidade e as limita¢des individuais
de todos com quem se relacione, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo, tais como de género,
etnia, idade, estado civil, crenca religiosa, deficiéncia fisica ou mental, orientagao sexual, identidade de género,

classe social ou posigdo politico - ideoldgica;

VIl - ser assiduo, pontual e frequente ac servige, cumprindo a carga horaria estabelecida para o seu cargo,

bem como o horario de trabalho acordado junto a chefia imediata, na forma da legislac@o pertinente;

=]

L

[=]

)

2

IX - evitar que assuntos particulares ocasionem auséncias ou atrasos ao trabalho; @
2

]

X - manter em perfeita ordem o local de frabalho, seguindo os métodos mais adequados para su
el

organizacao, distribuicio e seguranga; -
._g’

8

X| - cooperar com a implantagdo das iniciativas relacionadas & melhoria do drgéo ou da entidade em que atua; é
g

£

Xl - manter-se atualizado com as tecnologias, as instrugdes, as legislagdes e os entendimentog)
L

jurisprudenciais pertinentes a fungéo que exerce e ao érgéo onde trabalha; 3
g

om

B

Xl - participar das atividades de capacitagdo e treinamento promovidas e autorizadas pela administragdoy

7

necessarias ac aprimoramento de sua atuacao funcional;

Acac/E7C5-E

XIV - compartilhar, entre 0s colegas, o conhecimento e as informagbes necessarias ao exercicio das suas
atividades, bem como aqueles adquiridos através de capacitacbes oferecidas pela Administragéo Pblicz

Municipal, tornando-se agente multiplicador de conhecimentos no dmbito do seu 6rgdo ou entidade,

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimenias adequadas ao exercicio da funco, sendo vedada a utilizag

de trajes ou quaisquer tipos de acessorios, que tenham indicativos, tais como, simbolos, marcas, logotipos, d

anr
mifadeBored™ doc.com.br!?énﬂ

pessoa juridica com gualguer tipo de vinculo direto ou indireto com o Municipio, no exercicio de sua

atribuicdes funcionais, ou fora delas, bem como os que atentem contra a dignidade da pessoa humana;

XVI - preservar a imagem e colaborar para a reputagéo do 6rgao ou entidade que representa, devendo at

&

, acess? https://casi

sempre respeitando e atendendo as diretrizes estabelecidas pela instituigao;

tehIAS GIDAL
Haturas

XVl - porticipar de representacdo em reuniio ou events previsto para o qual foi incumbido, informa

previamente ao substituto e a chefia imediata caso esteja impossibilitado de comparecer;

moa: RAMO
sficade das ass|

(=]}

XVII - ser objetivo, claro e transparente, prezando pela qualidade e assertividade de suas manifestaco@s:

g pel

Assmadg‘po
Para vefflicar v

inclusive técnicas, de modo a atenuar a possibilidade da ocorréncia de diferentes interpretacdes para o mes
objeto reportado, permitindo, com isso, o mais amplo acesso & transparéncia e ac controle social das decis

administrativas.
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il

o
ol
kY

-,

o gt bag
XIX - comunicar previamente ao agente publico interessado, atos referentes a nomeagdo, designacéo,

exoneracgao e dispensa de seu cargo comissionado ou funcéo gratificada a serem publicados no Diario Oficial

do Municipio;

XX - identificar-se, quando no exercicio de suas atividades, sempre utilizando documento funcional oficial,
exposto em local visivel, de modo a conferir maior lisura e transparéncia aos procedimentos a serem

realizados, salvo nos casos em que o anonimate for justificado;

XX - respeitar o sigilo inerente as informagdes obtidas decorrentes do exercicio das suas atividades; ©
2

&

XXl - orientar devidamente o cidaddo quanto &s providéncias a serem adotadas para sanar possivaﬁ
: 4

dificuldade, irregularidade ou inconformidade constatada durante o atendimento; 5

XXl - comunicar ao 6rgéo central de integridade efou & autoridade policial, o recebimento de solicitagde

BdigfETCS

indevidas e ilegais de vantagem, direta ou indireta, financeira ou ndo, por parte de outro agente public
municipal, fornecedor, colaborador externo, garantido o sigilo,quando a referida comunicagéo se der por mei

dos canais préprios, de forma a preservar a idenfidade do comunicante;

XXIV - comunicar ao 6rgao central de integridade, os atos aos quais tenha conhecimento que contrariem a

normas deste cddigo ou dque sejam contrarios ao interesse pulblico, garantido ¢ sigilo, quando a referid

E755R868%58F6 e infornt? o

comunicagao se der por meio dos canais proprios, de forma a preservar a identidade do comunicante;

caofE7CB-

XXV - observar os normativos municipais acerca de conflitos de interesses, trafico de influéncia e nepatismo
recusando-se a praticas que possam levantar questionamentos acerca de sua conduta ou dos demais agente

ptiblicos de sua reparticio, devendo comunicar imediatamente ao 6rgfo central de infegridade;

dBc.com.briverfca

XXVI - conhecer e respeitar os principios de seguranga e satde no trabalho e as normas regulamentadora

aplicaveis as atividades gue exerce na administracdo publica municipal;

fRrodeabreu. 1

XXVII - utilizar os recursos disponibilizados pele municipio estritamente dentro das finalidades a que s

propdem e que estiverem estabelecidas;

LiEE

XXVII I- conhecer, respeitar e cumprir regras, normas, legislagées e instrumentos juridicos estabelecidos p

o exercicio das suas fungdes, zelando para o cumprimento de suas finalidades;

XXIX - conhecer, respeitar e cumprir regras, normas, legislagées e diretrizes provenientes dos orgé&os pubili

municipais.

XXX - observar os demais principios e valores vinculados a integridade pulblica municipal, colaborande
divulgagéo a todos os integrantes do seu drgdo ou entidade sobre a existéncia deste codigo, estimulando o

integral cumprimento;

Para verificaTa vilidade das aséhaturas, aces¥ https:ficas

Assinado pdf1 pessoa: RAMORDIAS GIDA

r

XXX1 - assegurar ativamente na Administracdo Municipal a livre expresséo da diversidade seja de gén
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einia, |dade crenga religiosa, classe sociai, orientagdo sexual, identidade ou expressdo de género, entre

outras;

XXXII - fomenlar a troca saudavel de ideias e a compreenséo de diferentes visbes de mundo promovendo o

enriquecimento dos debates acerca das politicas publicas municipais.
Secio IV
Da Alta Administragao

Art. 8° Cabera aos integrantes da Alta Administraggo, além dos deveres anteriormente dispostos a todos o

agentes publicos municipais:

-£755-B8%5-58E6

| - praticar, pafrocinar e promover acdes de disseminagéo dos principios e valores previstos neste codlgo

fortalecendo a conduta ética no érgdo ou entidade pelo qual responde, inclusive na promocéo de capacitagbes!

I - estimular o acesso a cursos de qualificacio profissional aos agentes plblicos sob sua geréncia; e

S8F6 e informe o codig rETCE

Il - comportar-se de modo a servir de exemplo ético aos agentes publicos subordinados, fornecedoresg

colaboradores externos e cidaddos com os gquais interaja;

IV - respeitar os limites de sua competéncia, de modo a nde adentrar a area de atuagdo de outro 6rgao o
entidade da Administragdo Municipal, salvo quando norma legal expressamente o autorizar, resolvend

administrativamente eventuais divergéncias;

V - respeitar as capacidades ¢ as individualidades de seus subordinados, ndo podendo efetuar exigéncias
solicitagdes incondizentes, desproporcionais ou desarrazoadas com as fungdes de seus agentes, de modo

sobrecarrega-los ou desvid-los do interesse publico;

FBdeabreu.1doﬂ?corﬁ%r!verificacao%?C‘:?‘-ETSS-BBES

VI - fomentar a responsabilidade social de seu drgdo ou entidade, propondo medidas, comportamentos

E
acdes que promovam a continuidade dos servicos prestados e o bem estar de agentes pablicos, fornecedoresgu
colaboradores externos e usuarios dos servigos publicos; 2

b=

£ 3

VIl - promover o respeitc e a aplicaglo dos principios de seguranga e salde no trabalho, bem como @gm
. = - x _ - B 5

normas regulamentadoras, nos ambientes de sua atuacéo na Administragdo Puablica Municipal, w B
3

52

72
VIl - fomentar a instituicdo de programas que garantam a efetivagdo da igualdade de opodunidad§s§

©
promovendo praticas de antirracismo, antigénero, anti-homofobia, anti misoginia, anti-religiosa, antl-xenofoga‘,;

o T

o O

bem como quaisquer outras em defesa dos direifos individuais, coletivos e difusos. g %
-

g

CAPI{TULO 1l =

g¢

5 g

Za

Das praticas que atentam contra a integridade puablica
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Secgao |

Das vedagoes de carater geral

Art. 9° E vedado ao agente pablico municipal:

| - valer-se do cargo, da fungdo, da situagio funcional, das facilidades, das amizades, do tempo, da posicéo e
da influéncia que adquiriu por intermédio da sua fungdo publica para obter qualquer favorecimento, vantagem

ou beneficio, para si ou para outrem, configurando ou n&o conflito de interesses;

5-58F6

Il - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, ideologias, relacionamentos interpessoais§

dogmas pessoais ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com a coisa publica, com o cidadéo, conj‘r}

E

os fornecedores, colaboradores externos ou com os demais agentes plblicos com os quais interaja em fungéq';

do trabalho;

Il - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou oferecer qualquer tipo de ajuda, financeira ou ndo, gratificagéo

infarme ¢ codigo E7

prémio, comissdo, presente, brinde, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualque

outra pessoa, para o cumprimento da sua misséo, das suas atividades ou para influenciar outro agente com

mesmo fim;

IV - fazer uso de informactes privilegiadas obtidas no &mbito de seu servico, em beneficio proprio, d

-EP55-Ba65-58FF ¢

parentes, de amigos ou de terceiros;

riffacac/E7Ch

V - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse publico, inclusive o

interesses que possam estar direta ou indiretamente relacionados a preservagio de mercados, monopdlios

praticas anti-concorrenciais;

1doc.com.bi®e

V| - atuar junto & Administragdo Municipal em interesse particular de terceiros, sejam pessoas fisicas o

abren

juridicas, para obter ou conceder quaisquer direitos ou vantagens que ndc a todos disponiveis, ou diferente

do processo normal, bem como para facilitar ou agilizar atendimento,

s://casimirod

VIl - utilizar-se de seu cargo ou fung@o para, em interesse material ou ideclégico, proprio ou de outremg

hit

desrespeitar ordem ou fila de acesso a servigo pdblico prestado pelo municipio em detrimento dos demgi

usuarios, salvo previstes legais de atendimento prioritério;

B DIAS GIDA)
é{haturas, acesfe

VIl - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros agentes publicos, fornecedores, colaborado
extarnos ou de cidaddos com os guais se relacione, bem como a imagem do drgéo, entidade ou classe a

representa por meio de conduta profissional ou particular desabonadora;

1 pessoa: Fc&wo

ficdra validade dd® as

IX - usar de artificios ilicitos ou mesmo aparentemente legais, mas imorais, para procrastinar, iludir, ludibriar

%

dificultar o exercicio regular de direito ou servigo por gqualquer agente pablico, fornecedor, colaborador exte

a
&
©
£
a
<

Para vé&t

ou cidadéao;
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X - deixar de utilizar ou oferecer resisténcia imotivada aos avancgos técnicos e cientificos disponibilizados pelo

érgao ou entidade para atendimento dos seus objetivos institucionais;

XI - alterar ilicitamente ou deturpar o teor de documentos sob sua responsabilidade; X1l - retirar da repartigéo

publica, sem estar legalmente autorizado, gualquer bem pertencente ao patrimonio publico;

Xl - apresentar-se no ambiente de trabalho sob a influéncia de substancias alcoolicas ou entorpecentes para

prestar servigo,;

E755-B865-58F6

XIV - atrasar-se, devendo previamente justificar todos os atrasos ou, em caso de forga maior, comunica-los t

logo seja possivel & chefia imediata para posterior compensagio de horario;

on
3

XV - realizar atividades com carater de representagdo institucional, sem prévia autorizagéo do titular do drg
ou entidade municipal onde atua, tais como publicar livres, artigos, colunas ou qualguer texlo opinativo, be
como concedsr entrevistas, realizar palestras ou atividades similares com divulgacdo de informaces obtida

em decorréncia do exercicio do cargo, emprego ou fungao;

e informe o éﬂdlg?ET

XVI - exigir submiss&o, constranger ou intimidar agente publice municipal, fornecedor, colaborador externo

o
FE

o
usuario de servigo publico, utilizando-se do poder que recebe em razéo do cargo, emprego ou fungéo plblica]
w

gue ocupa;

XVIl - opinar anteriormente e de forma publica sobre o mérito de questéo a ser a ele submetida, para decis

individual ou colegiada;

an
Rerficacao/E7e5-E755.88

XV - utilizar-se de materiais, bens, equipamentos e servigos piblicos para fins pessoais, bem como valer-s

do ambiente de trabalho para praticar ou fomentar atividades estranhas ao servigo publico;

XIX - acumular cargos publicos de medo remunerado de ma fé, exceto quando permitido pela legislacao;

inffodeabreu. 1doc.com.b

ssinaturas, acess® htips://casi

XX - dificultar, obstruir, embaragar, retardar ou impedir o exercicio das atividades de fiscalizacfo pelos érgéo

competentes no Ambito do municipio;

XXI- desviar a si ou a qualquer outro agente plblico para atendimento de interesse particular, politico-partid

2
-
ou qualguer outro interesse diferente da finalidade publica do 6rgao ou entidade; 5
U]
w)

A
7

XXl - promover campanha politica no ambiente de trabalho, valendo-se do aparato publico, incluindo beﬁ

materiais e pessoal, de que dispde em fungio do cargo ou emprego, garantindo exercicio de direitos poh’ti%éﬁ

e da

dos agentes publicos nos limites autorizados pela legislacéo eleitoral vigente;

red pessoa:

XXl - retirar, modificar ou substituir livros ou documentos da administrac8o publica municipal, com o fim

criar direito ou obrigagio, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso co

Para vePtcar® validad

mesma finalidade;

Assinadg pla
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Ly

XXV - reaiizar/facilitar a inser¢ao de dados falsos ou a alteragdo/exclusdo indevida de dados corretos nos
sistemas informatizados da Administragao Publica Municipal; XXV - participar de diretoria, geréncia,
administragio, conselho técnico ou administrativo, de empresa ou sociedade que prestem servicos ou
fornecam bens e materiais a qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, salvo as

excegbes previstas na legislagao,

XXV| - prestar servigos ou desempenhar atividades particulares, como pessoa fisica ou juridica, dentro ou fora
do expediente, decorrente de obrigagses, procedimentos ou expedientes instituidos pela Administragio Publica

que gerem conflito de interesse, bem como indicar quem o faga a cidad&o, fornecedor ou colaborador externo; ©
=]

65-5

XXVII - agir deliberadamente contra programas que garantam a efetivagio da igualdade de oportunidades ndo
D
promocao de praticas antirracismo, antigénero, anti-homofobia, anti misoginia, anti-religiosa, anti-xenofobial

bem como quaisquer outras em defesa dos direitos individuais, coletivos e difusos.
XXVII - deixar de cumprir,ou deliberadamente, dificultar o cumprimento de normas;
XXIX - ser conivente com erro cu infragéo a este ¢ddigo ou as demais normas vigentes;

XXX - o exercicio de atividade politica dentro da reparticdo publica, zelando para que suas preferéncia

politicas partidarias nao interfiram nas relagbes de trabalho.
Secdo ll

Das formas de combate ao assédic, abuso e discriminagdo

briverificacao/E7C5-E755-B864%8F6 e informe o cddigo E7C5

Art. 10. E dever dos agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra quaisquer praticas que possang

configurar, direta ou indiretamente, implicita ou explicitamente, assédio, abuso, ou discriminagio, sejam esteg
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de ridicularizar ou menosprezar o individuo.

Art. 11. E dever dos agentes publicos repudiar e atuar ativamente contra qualquer forma de intoleranci
religiosa advinda de manifestacao individual, coletiva ou institucional, de contetdo depreciativo, que ridiculariz
ou menospreze religido, concepcdo religiosa, credo, profisséo de fé, culto, praticas ou peculiaridades rituais

litirgicas.
Segdo I

Dos Presentes e Brindes

pessoa: RAMON DIAS GIDALHE

Art. 12. Em regra, & vedada ao agente puiblico municipal a aceitag8do de presente, brinde ou promessa de fa

g

1
Para vefflicars validade das assnaturas, acesse hths:!lc?ésimirodeabre?A

ou vantagem ofertado por outros agentes publicos de qualquer ente federativo, fornecedores, colaborado

externos ou usuarios de servigo publico, tendo ou ndo vinculo com a administragéo, gue:

(=
[= 5
e
Eel
]
2
W
<
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| - estejam SUJeJtos & jurisdigao regulatoria, normativa ou fiscalizatéria do érg&o ou entidade a que pertence o

agente publico municipal solicitante ou recebedor;

Il - tenham interesse pessoal, profissional ou empresarial em decis&o individual ou de carater coletivo que

possa ser tomada pelo agente piblico municipal, em razdo do cargo;
Il - mantenham relacao comercial com o 6rgdo ou a entidade a que pertence o agente publico municipal;

IV - representem interesse de terceiros, como procurador ou preposto daqueles a que alude o caput

compreendidas as situagbes previstas nos incisos |, 11, & I, deste artigo;

-E755-B865-58F6°

V - representem quaisquer tipos de vedagdes, impedimentos e conflito de interesse definidos na legislagao.

§ 1° O agente publico municipal devera rejeitar promessas de vantagens ou favores, presentes e brindes ques
receber, mesmo que em sua vida privada, quando a pessoa fisica ou juridica ofertante o fizer em fungéo deg

sua condigio de agente publico municipal.

informe o cdBi igo o R7C5

§ 2° Incluem-se nas vedagdes aos agentes publicos, a concessdo e aceitagdo de beneficios ou vantageng

incondizentes com as relacdes institucionais, dentro e fora do horario de expediente, advindas de outrosr,>

B65%88

agentes pliblicos, fornecedores, colaboradores externos e usuarios de servigos, relativas a disponibilizagdo de:@

5-|

I - veiculos automotores;

Il - passagens terrestres, maritimas e aéreas;

Il - cartdes de crédito ou débito, contas bancarias, numerarios em espécie ou titulos de qualquer fipo e afins;

IV - custeio ou equipagem de espaco privado ao agente piblico;

V - bens moveis e imoveis;

VI - outros beneficios diretos ou indirefos para si ou para outrem gque conflitem com os principios e regrass

estabelecidos nesta Lei.

Pacesse https‘ﬁcasimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/E?CsmETE»
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Art. 13. E possivel o recebimento de presentes e brindes quando ofertados por autoridades nos cag
) E
protocolares, bem como em razéo do exercicio de funcges diplomaticas e de representagio. g 2
=
54
Art. 14. Caracterizam-se como presentes de ordem pessoal podendoc ser recebidos por agente publecE
. @
municipal, desde que ndo gerem infludncia em suas decisBes funcionais, bem como interesses conflitantes: § 8
3
a >
—
| - premiacBes ao mérito concedidas & agente publico municipal em reconhecimento a sua contribuigdds &5
. o =
Administragdo Publica; [
= m
7] [
&8

Il - premiagBes em concurso de acesso publico a trabalhos de natureza académica, cientifica, tecnologicag
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cultural que tenham relagdo com a sua atuacdo na Administracdo Municipal, observado o disposto no inciso

XV, do art. 9;

Il - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico de agente piblico municipal, o qual
devera solicitar autorizagéo a sua chefia com a ratificagéio do titular do 6rgéo ou entidade municipal que esteja

vinculado;

IV - outros presentes que nédo detenham correlagdo com sua vida funcional, seu cargo ou orgéo, dizendo

respeito apenas a sua vida particular. ©
B

. - L @8

Art. 15. Caracterizam-se como brindes que podem ser recebidos pelos agentes publicos municipais sem 28
uw

necessidade de autoriza¢ao do titular do drgdo ou entidade, excetuando-se ao art. 12, aqusles gue atenderenﬁ
o0s seguintes critérios: &
8

| - ndo ultrapassem, no perfodo de 12 meses, o valor comercial de duas UFIMCAs ou sejam distribuidos PO’
[=]

entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos
ou datas comemorativas; £
0

(=]

Il - sejam de caréater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente determinado agente publicd;
[{=]

municipal. $
i3

L

s

§ 1° Havendo divida se o brinde tem valor comercial presumir-se-a que tenha e o agenle publico the dar

tratamento de presente.

Merificacao/E

§ 2° Enquadram-se no rol de brindes a que alude o caput, blocos de anotagho, canetas, agenda

padronizadas, calendarios, pastas e similares.
Segdo IV
Da Participagaoc em Eventos

Art. 16. O agente publico municipal poderd, aprovado pelo titular da pasta, participar de atividades externas de
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LT

no exterior, desde que ndo haja conflito de interesse com o exercicio da sua fungac plblica, custeado pél

Municipio, caso haja interesse piblico na participagéo, ou as suas préprias custas.

DN DIAS GI

Art. 17. As despesas de transporte, estadia, taxas de inscricdo e bem como oufras despesas, poder

R

Para verificar a validade das assinaturas, &tesde httﬁ& /casimirodeabreu. 1doc.com.b

excepcionalmente, ser custeadas pelo patrocinador do evento, se este for:
| - organismo internacional, governo estrangeiro ou suas instituigdes;

Il - Uni&o, Estados, Municipios ou Distrito Federal, bem como seus orgéoes e entidades;
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lil - instituicdo académica, cientifica ou cultural;

IV - instituigdo que ndo tenha instrumento juridico firmado com a Administragdo Municipal & que n3o esteja sob
a jurisdicéo regulatéria do 6rgéo a que pertenga o agente plblico municipal, nem que possa ser beneficiaria de

decisdo da qual esse participe, seja individualmente, seja em carater coletivo;

V - instituicdo com a qual o érgdo ou entidade tenha firmado instrumento juridico, desde que tal evento seja
para apresentagio de experiéncias de interesse do 6rgéo plblico ou entidade do gual o agente publico seja

representante.

65-58F6

§ 1° O agente publico municipal podera aceitar, mediante convénio ou nao, descontos de transportel
hospedagem e refeicdo, bem como de taxas de inscricdo, desde que se refira a beneficio de pratica comum %

ouiros participantes,

§ 2° Em caso do agente plblico ter recebido cumulativamente do patrocinador e do municipio os recursos parsp
o

dige E7C5-

participar de eventos a que se refere o caput, deverad devolver ao erdrio os recursos municipais, salvo nog
casos em que as despesas custeadas pelo patrocinador nao contemplem tedas aquelas necessarias a efetivag
participagdo nas atividades externas, quando entdo podera o agente publico permanecer com o quantitativci
referente especificamente a tais despesas néo cobertas pelo patrocinio, devendo entdo destas prestar conta:g;uf

conforme a legislagéo vigente.

CAPITULO IV

Da Comiss&o de Etica

briverificacao/E7C5-E755-B8

Art. 18. Cabera a Comisséo de Integridade Publica estabelecer normas complementares a matéria tratad

neste cadigo.

Ehbreu. 1doc.cdfn

Paragrafo Unico - A comissao sera composta pelo Corregedor Geral, Controlador Geral e Procurador Geral d

Municipio.

tfPs://casimirod

Art. 19. Competira @ Comissao de Etica dirimir ddvidas acerca da aplicabilidade deste codigo a qualque
Lil

i

Para verificar a validade das asshaturas, acesS® h

agente ptblico municipal, emitindo orientagbes, com o fim de harmonizar as interpretacbes sobr

aplicabilidade do presente cadigo.

CRDIAS GIDAL

Art. 20. Podera a comisséo ser consultada acerca da aplicabilidade deste cddigo pelo responsavel p

sindicancia ou processo administrativo disciplinar sobre balizamento de sua aplicagdo no caso concreto.
CAPITULO V

Das disposictes finais

Snssinado por 1 pessoa: RAM

Art. 21. Os Agentes Publicos Municipais deverdo, no ato da posse em cargo efetivo, cargo comissiona
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ciéncia e adesdo ao codigo de integridade do agente publico do Poder Executivo do Municipio de Casimiro de
Abreu, objetivando expressa ciéncia a este cddigo, a legislagdo e & normatividade juridica a que estéo

submetidos.

Art. 22. As condutas elencadas neste codigo, ainda que possam conter descricdo proxima ou idéntica &

previs&o constante de oufras normas, com elas ndo concorrem nem se confundem.

Paragrafo Gnico. Havendo norma juridica de mesmo grau hierdrquico que conflite com os dispositivo

presentes neste cadigo, devera este Ultimo prevalecer até que se tenha entendimento contrario.

5-B865-58F &

Art. 23. Sem prejuizo do disposto no art. 22, poderdo os titulares dos drgios e entidades municipais editaE
norma complementar especifica a fim de regulamentar internamente a aplicacéo do presente ¢odigo, podendq;“’_
i
incluir dispositivos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, desde que nao colidam com o presenteg,
=

cadiga.

orme o oo

Paragrafo Unico. A fim de padronizagdo, a norma complementar a que alude o caput deste artigo devera sel

publicada pelos érgéos e entidades municipais sob o titulo de Regulamento interno do codigo, com nome dcgg

orgéo ou entidade municipal.

Art. 24. Os esclarecimentos a respeito do cumprimento das normas deste cddigo deverdo ser submetidos
Comissdo de Etica, a qual deverd, no prazo de trinta dias, apresentar parecer quanto ao caso reportados

admitidas prorrogacgoes quando estritamente necessario.

verificacao/E7C5-BY55-6865-5

Art. 25. Os orgdos e entidades da Administragdo Municipal ficam obrigados a afixar texto informativo acerca d&g
existéncia do presente codigo de integridade dos agentes publicos em local visivel e de facil acesso naé
unidades de suas reparticdes, bem como ficam obrigados a ter um exemplar do presente Codigo em meig

fisico, disponibilizando-o para consulta sempre que solicitado.

Paragrafo unico. O texto informativo de que trata o caput deve conter informagdes a respeito das formas d

casfhirodeabreu

obtencio do presente cddigo por meie digital, a fim de ampliar a divulgacio e transparéncia da norma, bems

7

como fortalecer o ambiente ético municipal.

@DALTE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https

Art. 26. Esta Lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicag3o, ficando revogadas as disposigées em contrar

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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