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MENSAGEM N° 034/2023 EM 02 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciagéo de Vossas Exceléncias, em carater
urgente - urgentissimo, trata-se de Projeto de Lei n® 034/2023, que Institui o Programa Academia da
Saude na Atengdo Primédria 4 Salde no &mbito do Municipio de Casimiro de Abreu, com o objetivo de
ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes da Atengéo Primaria a Salide, bem como sua responsabilidade,
de apoiar a inser¢ao da estratégia de Salde da Familia na rede de servigos e 0 processo de territorializagio

e regionalizagéo a partir da atengao basica. e dé outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

Atenciosamepite,

RAMON DIAS\GIDALTE
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PROJETO DE LEI 034/2023 EM , xx DE xxxxxood DE 2023.

Ementa: Institui o Programa Academia da Sadde na
Atengao Primaria a Saude no &mbito do Municipio de
Casimiro de Abreu, e dé outras providéncias.

QO PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NG USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° - Fica instituido o Programa Academia da Sadde, no &mbito do Municipic de Casimiro de Abreu, com
o objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das agles da Atengao Primaria & Salde, bem como sua
responsabilidade, de apoiar a insergio da estratégia de Salde da Familia na rede de Servigos e 0 processo
de territorializac@o e regionalizag&o a partir da atencéo basica.

Art. 2° - Trata-se da definicdo dos objetivos, diretrizes, principios e eixos do processo de trabalho da
Academia da Saiide para atendimento a demanda em saide da pessoa, da populagéo e do territorio.

§ 1° Dos objetivos:
I. Fortalecimento da promogéo da salide como estratégia de produgéo de satide;
Il. Potencializagdo das agdes em conjunta com as equipes eMulti;
Ill. Desenvolver a atengio & satide nas linhas de cuidado a fim de promover e cuidado integral;
IV. Promover praticas de educagio em salde nos eixos programados;

V. Promover ag¢des intersetoriais com outros pentos de atencdo da Rede de Atengdo a Salde e outros
equipamentos sociais do territério,

V1. Promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da salde, educagdo, cuitura,
assisténcia social, esporte e lazer,

VII. Ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais saudaveis;
VI, Aumentar o nivel de atividade fisica da populacao;
IX. Proamover habitos alimentares saudaveis; e,

X. Promover mobifizag8o comunitaria com a constituigio de redes sociais de apoio e ambientes de
convivéncia e solidariedade.

§ 2° - Das diretrizes e principios:

. Configurar-se como ponto de atencédo da Rede de Atencgdo a Sadde, complementar e
potencializador das agdes de cuidados individuais e coletivos na Atengao Basica;

Il. referenciar-se como um Programa de promogdo da salide, prevencdo e atencéo das doencas
crénicas nfo transmissiveis;

ill. estabelecer-se como espacgo de produgdo, ressignificagdo e vivéncia de conhecimentos favoraveis a
construgio coletiva de modos de vida saudaveis;
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IV, pamcipagéo popular e construgéo coletiva de saberes e praticas em promogae da salde;
V. intersetorialidade na construgio e desenvolvimento das acbes;

VI. interdisciplinaridade na produgdo do conhecimento e do cuidado;

V1l. integralidade do cuidado;
Vlll.intergeracionalidade, promovendo o didlogo e troca entre geragoes; e,

iX. territorialidade, recanhecendo o espaco como local de produgéo da salide.

§ 3° - Dos eixos para desenvolvimento das agdes:

|. Praticas corporais e atividades fisicas;

Il. produgdo do cuidado e de modos de vida saudaveis;
ill. promogao da alimentacdo saudavel,

IV, préticas integrativas e complementares;

V. praticas artisticas e cuiturais;

VI. acgbes de Educacdo em Saude; e,

VIl. mobilizag&o da comunidade.

Art. 3° - Para o desenvolvimento e atendimento do Programa Academia da Saude, fica autorizado o Chefe
do Poder Executivo Municipal & contratar por lempo determinado os profissionais de salde para atender
necessidades da Atencdo Primaria & Salde desta municipalidade, nos termos da Constituigdo Federal e
demais normas em vigéncia, ficando criados os seguintes cargos da area profissional afim, com a carga
horaria e remunerag&o assim definidos:

§ 1° - Fica criado os cargos, com a carga horaria e remuneragdo abaixo definidos, objetivando a vinculagio
as Equipes de Sallde da Familia e equipes eMulti para atuagio em todos os Distritos.

Programa Acadernia da Salde

CARGO CH SEMANAL REMUNERACAQ QUANTIDADE
Arteterapeuta 20h R$ 1.993,27 02
Auxiliar Administrativo 40h R$ 1.585,85 04
Copeira 40h R$ 1.429,00 02
Fisiolerapeuta 30h R$ 3.044,58 02
Gerente de Servicos de Salde 40h R$ 3.850,00 02
Massoterapeuta 40h R$ 1.773,45 02
Médico Homeopata 20h R§ 8.022,86 01
Musicoterapeuta 20h R$ 1.993,27 02
Naturéloge 40h R$ 1.993,27 02
Nutricionista 40h R$ 3.088,26 04
Profissional de Educacgéio Fisica 20h R$ 2.415,59 06
Psicologo 40h R$ 3.063,29 04
Técnico em Acupuntura 20h R$ 1.773,45 02
Técnico em Osteopatia 20h R$ 1.773,45 a2
Técnice em Quiropraxia 20h R$ 1.773,45 02
Terapeuta Holistico 20h R$ 1.773,456 06
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§ 3° - Deverdo ser observados os requisitos abaixo descriminados para ingresso no referido cargo:
CARGO REQUISITO DE FORMAGCAQ PROFISSIONAL
Artet " Formacao de curso superior com curso de especializagéo ou lacto
eterapeuta sensu em Arteterapia.
- - . Formagado em nivel médio e competéncias basicas em programas
Auxiliar Administrativo como Word, Excel e Power Point.
Copeira Formagao em nivel fundamental.
Fisiot ¢ Formagao em curso superior em area de fisioterapia habilitado pelo
Isloterapeuta Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO2).
. . Formacdo em curso superior em area de enfermagem habilitado pelo
Gerente de Servigos de Sadde Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Massoterapeuta Formagéo de nivel médio com curso de massoterapia.

Médico Homeopata Formagdo em medicina com especializagéo em Homeopatia,
edico Ho P habilitado pelo Conselho Regional de Medicina (CREMERJ).
Musicoterapeuta Formacac de curso superior bacharelado em Musicoterapia.

Naturélogo Formacgéo de curse superior bacharelado em Naturologia.
Nutricionista Formacio em curso superior de nufrigo com habilitagéo pelo
Conselho Regional de Nutricdo (CRP-05).
Profissional de Educacio Fisica Formagao em curso superior de educagao fisica com habilitacdo
¢ pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF1).
Psicélodo Formacgao em curse superiar de psicologia com habilitagée pelo
g Conselho Regional de Psicologia (CEN4).
Técnico em Acupuntura Formag&o em cursa especlahzado_ dr—_,' aculpuntura, nodendo ser lacto
sensu ou profissionalizants.
Técnico em Osteopatia Formagdo especializada em terapia de Osteopatia.
Técnico em Quiropraxia Formacéo especializada em terapia de Quiropraxia.

Terapeuta Holistico Formag:aq em nl'\.:el médio com curso (s) para atuagac em praticas

integrativas e complementares, de forma geral.

§ 4° - O periodo de contratagio sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por ato do
Gestor Municipal de Salde por igual periodo.

§ 5° - Por tratar-se de uma unidade que presta atendimento e servicos de cuidados a salde, os cargos
criados por esta Lei fardo jus a insalubridade de grau médio, com percentual de 20%.

Art. 4° - As atribuicOes atinentes aos cargos e empregos criados por esta Lei, poderdo ser regulamentadas
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - A forma de contratagio nos cargos descritos nesta Lei, deverSio obedecer aos critérios de testes
seletivos a serem aplicados pela Municipalidade, na forma da legislagsio aplicavel.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagho desta Lei, correrio & conta de dotacBes proprias
consignadas no Orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder as
adequacdes necessarias na Lei Orcamentaria.

Art. 8° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagdo, ou afixagio em atrio publico, revogada as
disposigdes em contrario.
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