ESTADQ DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu—RJ — Tel/Fax: (22} 2778-1099
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 053/2023 EM 06 DE SETEMBRO DE 2023,

Excelentissimo Senhor Presidente ¢ Demais Edis da Camara Municipal,

A Mensagem que ora se encaminha a apreciagdo de Vossas Exceléncias, trata-se de
Projeto de Lei Municipal n® 053/2023, que institui o Novo Plano de Carges, Carreiras e Vancimenios dos

Profissionais da Educacéo - NPCCV, do Municipio de Casimiro de Abreu, revoga a Lei 972/2005 e da outras

providéncias.

Assim, dispensadas maicres consideracdes, esperamos que possa ser o referido Projeto

votado com a costumeira atencgéo, pelos Nobres Membros dessa Casa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GI
PREFEITO
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PROJETO DE LEI 053/2023 EM , xx DE xxxx0000x DE 2023,

Ementa: Institui o Novo Plano de Cargoes, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educagao - NPCCV, do
Municipio de Casimiro de Abreu, revoga a Lei §72/2005 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE CASIMIRO DE ABREU, NO USQO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO !

APRESENTACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagao —
NPCCV, do Municipio de Casimirc de Abreu, que tem por finalidade, atender aos dispostos legais
estabelecidos nas leis Federais n.° 9.424/1996, n.° 9.394/1996, n® 11.738/2008, n® 14.113/2020, n®
13.005/2014, n® 12.014/2009, Constituicdo Federal e demais legislagbes complementares destinadas a

Educacao.

Parégrafo Unico — O Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacéo, ao
estabelecer os principios norteadores e fundamentos da politica de Recursos Humanos adotado pela

SEMED tem os seguintes objetivos basicos:

| - Estabelecer a adogéo de um sistema de distribuic@o equitativa em que sao considerados os diversos
fatores capazes de justificar o maior ou menar nivel de remunerag&o salarial;

Il - Permitir a identificacdo dos cargos, mediante as respectivas descrigbes, tarefas basicas e pré-requisitos
minimos, indispensaveis ao seu pleno desenvolvimento;

Il - Estabelecer as carreiras que poderfo ser seguidas pelos servidores Profissionais da Educacéo do
Municipio de Casimiro de Abreu, bem como os critérios de acesso através da progressido vertical e
horizontal, de modo a tornar transparentes aos servidores, expectativas de desenvolvimento esperadas e de
progresso funcional estabelecido;

IV - Permitir a aplicagéo sisteméatica de mecanismos administrativos de mobilidade vertical e horizontal, que
incentivem o desenvolvimento e aperfeicoamento dos Profissionais da Educacio nas carreiras dos grupos
ocupacionais, existentes no Quadro de Pesscal Profissional da Educagéo do Municipio.

V — Estimulo ao desenvolvimento profissional;

VI = incentivo a qualificagao profissional continua;

VIl - Tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos, vantagens e
deveres de seus ocupantes;
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VI - VenCImentos com equivaléncia salarial aos profissionais com o mesmo nivel de formagao de acordo
com o cargo, considerando o salario-base inicial para os profissionais da educacéo, com a exigéncia minima
de formac&o para os cargos, apos o estagio probatério;

IX - Melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho com criagédo de politicas preveniivas;

X - Melhoria da qualidade de vida no trabalho com condiges dignas para o desenvolvimento da atividade
laboral;

Xl — Atengdo, prevencdo e cuidadoc com o adoecimento no ambiente de trabalho com a criacio e
implantaco de programas e politicas de acompanhamento e apoio a saide dos profissionais.

Art. 2° — Para efeito desta Lei Complementari, entende-se por:

| - Profigsionais da Educagéo Basica: conjunto de membros que atuam no magistério pablico municipal que
desempenham as atividades escolares e de suportes pedagégicos & docéncia previstas em leis especificas,
de ensino e aprendizagem no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, que estejam em efetivo exercicio
na rede municipal de ensino, conforme Legislagao Federal vigente;

Il = Apoio & Docéncia - s&o os servidores ocupantes de posi¢ées cujo efetivo exercicio de apoio & docéncia.

Art. 3° - O Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios dos Profissionais da Educagac, como
instrumento normativo, sera preferencialmente revisto e atualizado a cada 4 anos, por meio de métodos e
tecnicas especificas, de acordo com o comportamento registrado e observado na politica oficial e seus pré-
requisitos, em relagéo aos cargos existentes com:

| - Participagéio dos servidores, por meio de comissao paritaria, na gestdo do Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, assegurada a transparéncia e publicidade dos atos:

Il — Criagéo de Comiss&o permanente de avaliagso e atualizagdo do Novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos com renovagac de gestio a cada biénio.

Art. 4°- Sso atribuicbes dos Profissionais da Educagdo, para efeitos desta Lei Complementar, as
relacionadas com a Educagéio Basica, suas etapas e modalidades - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos, Educag@o especial e atividades de suporte pedagogico a docéncia do
Sistema Municipal de Ensino de Casimiro de Abreu

Art. 5° - O Novo Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao dos Profissionais da Educacao, sera reavaliado
a cada 4 anos, por uma Comiss&o permanente, assim constituida:

I — 04 {quatro) representantes da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED;

li- 1 {um) representante dos Diretores eleito pelos seus pares;

I =1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo eleito pelos seus pares;
IV — 1 (um) representante do Poder Legislativo, designado pela mesa diretora;

V -1 (um) representante do SEPE;

VI -1 (um) representante do CACS/FUNDERB eleito pelos seus pares:

VIl - 1 {um) representante do Férum Municipal de Educacéo;

VIil- 1 (um) profissional da educacao basica representado por cada unidade escolar:
IX—1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo.

X =1 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.

X! —1 (um} representante da Secretaria Municipal de Planejamento.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° - O Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos reflete o comprometimento da Prefeitura de
Casimiro de Abreu e da Secretaria Municipal de Educacio com a valorizagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento do seu patriménio humano e a transparéncia das agdes.

Art. 7° - Qualquer alteragdo no plano, como inciusbes, exclusdes, mudangas de nomenclatura e
reclassificagdes, & da competéncia do Prefeito do Municipio de Casimiro de Abreu, por proposicio da
Secretaria Municipal de Educagao, observadas as limitagtes da legislacao vigente.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educac@o, Comissio de Avaliagio e Atualizacdo do Novo Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, Secretaria Municipal de Administracio, Secretaria Municipal de Fazenda,
Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Governo, Procuradoria-Geral do Municipio e
IPREV/CA, ser&o responsaveis pela operacionalizaggo das alteracdes do Plano, bem como pela emissao,
divulgacéo e adequagio de seu conteldo, no que couber, obedecido ¢ que dispde o artigo anterior.

CAPITULO Il
BASES CONCEITUAIS

Art. 9° - Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada, considerem-se
as seguintes denominaces:

| — ADMISSAO: é a forma de nomeag&o do profissionat da educacgao, estabelecida pela Lei Organica do
Municipio;

Il -ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: ¢ o percentual que apresenta ao vencimento base de todo
profissional da educagdo que exerce atividades, com periodicidade determinada em leis, normas e atos
complementares;

IV - AVALIACAC DE DESEMPENHO: & o conjunto de normas e procedimentos que asseguram a
possibilidade de progressc do profissional da educagéo, segundo seus méritos, comprovada através do
exercicio funcional das suas atividades;

V — CARREIRA: ¢ a representacéo das possibilidades de crescimento profissional da educaco basica,
retratada pefas classes dos cargos, agrupados, segundo titulagdo e complexidade crescentes e os pré-
requisitos de provimento exigidos;

VI — CARGO PUBLICO: ¢é a denominag&o do conjunic de atribuigbes componentes de uma posicado
organizasional da Administragéo Publica Municipal que devemn ser cometigas a um servidor,

VIl - CLASSE: e o conjunto de cargos com as mesmas atribuigdes funcionais hierarquicamente
especificadas e estabelecidas pela formacao;

VIII - CARREIRA: ¢ a representagéo das possibilidades de crescimento profissional da educacao basica,
retratada pelas classes dos cargos, agrupados, segundo titulagdo e complexidade crescentes e os pré-
requisitos de provimente exigidos;

~,
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IX —~ EFETIVO EXERCICIO: ¢ atuagio efetiva no desempenho das atividades, associada a sua regular
vinculagdo contratual, temporaria ou estatutaria, com o ente governamental que o remunera, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios, previstos no Estatuto do Funcionalismo Publico
do Municipio de Casimiro de Abreu, em vigéncia, com 6nus para o empregador, que ndc impliguem
rompimento da relag&o juridica existentes;

X - ENQUADRAMENTO: ¢ o posicionamento da educagéo, no Quadro de Pessoal dos profissionais da
educacdo, de acordo com critérios estabelecidos pelo Novo Plane de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Educagdo— NPCCV - e do magistério publico do municipio, por leis, normas e atos complementares,
devendo estes estar conexos com as especificagdes das areas afins da educacgéo;

Xl - ESTAGIO PROBATORIO: 0 estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado, sera de
03 (trés) anos, em que este ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungdo, sendo
acompanhado pela avaliagéo de uma comisséo permanente;

Xil - FAIXA DE VENCIMENTO: ¢ o instrumento que expressa o valor do cargo em termos de amplitude
salarial, que ¢ a referéncia de salério diretamente vinculado ao nivel, considerando o tempo de efetiva
atuacgdo na fungio na avaliagio de desempenho;

Xill - FUNGOES DE CHEFIA DE GERENCIAMENTO, COORDENAGCAO E ASSESSORAMENTO: é o
conjunto de atribuigBes e responsabilidades inerentes as fungdes gratificadas;

XIV -GRATIFICACAO POR DESEMPENHO ¢ a espécie de gratificago discricionaria destinada a remunerar
o profissional de suporte pedagégico a docéncia, o Agente/Auxiliar de Creche, o professor, em efetivo
exercicio, que ndo apresentar falta, que tenha presencas em atividades pedagdgicas e ndo tenha débitos
referentes ao registro da vida escolar do aluno de forma gque possa prejudicar o bom funcionamento da
unidade escolar.

XV - GRATIFICAGAO DE FUNGAO: & a vantagem pecunidria adicional ao salario-base dos profissionais da
educacdo, em razdo do exercicio de chefia, de gerenciamento, coordenagdo e assessoramento, em
concordancia com o organograma da Secretaria Municipal de Educacao;

XVl - GRUPO OCUPACIONAL: é o agrupamento de cargos reunidos, segundo formacéo, qualificacio,
atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade, de acordo com a natureza da atividade em carreiras
proprias que exigemn conhecimento tedrico-pratico para o desempenho;

XVH - HABILITAGAO: refere-se ao conjunto de requisitos obrigatérios para acesso no Servigo ou emprego
publico, bem como para contratacc temporéaria de profissionais da educagao;

XVIil - NIVEL: & a referéncia de salario em escala de progresséo horizontal, diretamente vinculado a classe,
considerando o tempo de efetivo exercicio na fungéo através da avaliagio de desempenho;

XIX - PLANO DE SAUDE: ¢ o ressarcimento do valor, despendido peio servidor ativoe ou inativo, e seus
dependentes ou pensionistas, com planos privados de assisténcia a salde, na forma estabelecida em lei.

XX - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAOQ BASICA: Aplica-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, no exercicio de suas funcdes direto & docéncia de
direcBo ou administragdo escolar, planejamento, inspecéio, supervis@o, orientagdo educacional ou
assessoramento pedagogico, em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
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XXI - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a mobilidade hotizontal do profissional da educagdo de um nivel
para outro, hierarquicamente superior, dentro da mesma classe observando os pré-requisitos necessarios,
atendendo aos parémetros contidos neste NPCCV e concessdo posterior & avaliag@o de desempenho, de
uma diferenca de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento base a cada nivel aicangado;

XXl - PROGRESSAO VERTICAL: é a mobilidade dos grupos ocupacionais: Docente, Especialista de
Educacdo e Assessoramento & Docéncia & de Suporte Pedagdgico e o Grupo de
Apoio ao Docente, de um padrdc atual para outro superior na mesma classe em que foi
enquadradofconcursado, sendo o efeito apenas financeiro, observande diferenga de porcentagens
respectivas a cada padrio hierarquico alcangado, em qualquer area afim da educacéo,

XXII - QUADRO DE PESSOAL.: é o conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com a
area de atuacdo e habilitag&o profissional gue indica, em seus aspectos qualitativos e gquantitativos,
constituidos por todos 0s grupos ocupacionais que compde este NPCCV, assim como a forga de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades nermais dos profissionais da educacao;

XXIV - READAPTAGAO: é a forma de provimento pela qual o servidor passa a ocupar nova fungéo diversa
do seu cargo de origem, tendo em vista a necessidade de compatibilizar ¢ exercicio da fungéo publica com a
limitagéo sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica, determinada pelo érgdo responsavel pela pericia
medica;

XXV - REGENCIA DE CLASSE - A Gratificaco de Regéncia de Classe se destina a remunerar o professor
docente em efetivo exercicio, observado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

XXVi - SERVIDOR PUBLICO: é toda pessoa fisica que integra a forca de trabalho da educacéo basica do
municipio, com vinculo empregaticio legalmente estabelecido, com direitos, deveres, responsabilidades,
remuneracao e vantagens previstas em leis.

XXVIl - SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA: é a denominacao dada as atividades complementares a
docéncia, executadas por profissionais com formacgéo especifica para o magistério, isto & Direcdo ou
Administracéo, Planejamento, Supervisdo de Ensino, Orientag¢dc e Coordenacdes Educacionais.

XXVIll - VENCIMENTO: ¢ o salario-base, utilizado como referéncia minima o piso nacional do magistério,
com corre¢lo monetaria, de acordo com a inflag&o do ano, acrescido do ganho real, garantido por lei, tendo
como data base 1° de marco;

XXIX - VENCIMENTO BASICO: é a contraprestaco pecuniaria béasica, devida pelo municipio, ao
profissional da educagéo, pelo efetivo exercicio do cargo, sendo esta uma retribuicio pecuniaria inicial gue o
servidor percebe, definindo como data base 1° de margo;

XXX - VENCIMENTO BASICO INICIAL: é o salério-base que o servidor percebe pelo exercicio do seu cargo
a0 ingressar no servico publico, estabelecidos por atos normativos, nunca inferior ao salario minimo

naciconal.

CAPITULO IV
CONDICOES GERAIS DE APLICAGAO

Art. 10 - O Quadro de Pessoal do profissional da educacio & constituido de cargos de docéncia ou as de
suporte pedagégico & docéncia, sendo Direciio ou Administracdo, Planejamento, Supervisdc de Ensino,
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Onentagéo e Coordenacgbes Educacionais em suas diversas etapas e modalidades, Fungées de chefia, de
Gerenciamento, de Coordenacéo e de Assessoramento.

Parégrafo Unico - Aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal dos profissionais da educacéc do
municipio, aplica-se subsidiariamente a legislac&o municipal pertinente.

Art. 11 - A admiss&o de servidor no Quadro de Pessoal dos profissionais da educagéo do municipio devera
ser efetuada de acordo com as vagas previstas no Quadro de Pessoal, por concurso publico de provas efou
provas e titulos ou nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal da Repiblica de 1988.

§ 1° - Os programas das provas de concurso, assim como o prazo e os locais, serdo detalhados e
constituirdo parte integrante do edital de abertura do Concurso Publico, assim como os titulos e os valores
gue lhe serao atribuidos.

§ 2° - Devera ainda ser divulgado por editais a lista dos candidatos classificados no concurso piblico.

Art. 12 - O estagio prabatorio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado, sera de 03 (irés) anos, em que
este ocorrera entre a posse e a investidura permanente na fungdo, sendo acompanhado pela avaliagdo de
uma comissao permanente, indicada pelo Executivo Municipal e em consonancia com o art. 41, § 4° da
Constituicdo Federal.

Art. 13 - Todo servidor recém-admitido devera ser enquadrado no estagio inicial previsto para o cargo,
objeto do seu respectivo concurso publico.

Art. 14 - O enguadramento do servidor no Quadro de Pessoal do profissional da educagéo na carreira
relativa a seu cargo, constitui sua classificagéo profissional.

Art.15 — Os Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED, ficam distribuidos em 3
{trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

| - GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE E DE SUPORTE A DOCENCIA: s&o os servidores ocupantes de
posictes cujo efetivo exercicio de docéncia ou de Suporte Pedagogico & Docéncia exige, como pré-requisito
basico: Curso Normal, Curso de Formacéo de Professor, Cursos de Estudos Adicionais de Licenciatura
Curta e Registro Permanente de Professor Primério (para os cargos em extincdo), Curso Supetior com
Licenciatura Plena que corresponda a sua habilitagfo, Normal Superior ou Habilitagdo em Exames de
Suficiéncia (para os cargos em extingo), portador de diploma em Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitago em Superviséo de Ensino, no Sistema Municipal de Ensino, cbtida em conformidade com a
fegislagéo vigente.

Paragrafo tinico - O Grupo Qcupacional de suporte pedagégico a docéncia &€ composto pela categoria de
Professor Supervisor de Ensino, conforme Anexo VI, tabela de cargos e tabela de cargos e vencimentos.
Para os demais cargos exige-se as seguintes formagdes:

a) Professor A :

Pré-requisito: Curso normal/formacao de professor, Curso Normal Superior, Curso Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia, admitindo-se como formag&o minima, Curso de Formagéo de Professor a nivel médio,
na modalidade normal para o exercicio do magistério na Educacédo Infantil @ nos 5 (cinco) anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Atribuicbes do Cargo - Exercer as atividades profissionais de docéncia com atuagéo na Educacio Infantil e
nos 5 (cinco) anos iniciais do Ensino Fundamental e as fases iniciais da EJA (Educagdo de Jove
Adultos).
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b) Profesr Docente A-1 - Professor de Educagéo Infantil e Anos Iniciais %

/

Pré-requisito: Curso Normal/Curso de Formag&o de Professor.

Atribuicées do Cargo: Exercer as atividades profissionais de docéncia com atuagio na Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental até o 5° ano do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, além de contribuir em conjunto
com os Auxiliares/Agentes de Creche, nos cuidados das criangas.

c) Professor de Classe Especial:

Pré-requisito. Curso Normal/Curso de Formagéo de Professor, habilitado para lecionar da Educacéo Infantil
ate o 5° ano do Ensino Fundamental e curso de gualificagio em area especifica. (Deficiéncia visual ou

auditiva).

AtribuicGes do Cargo - Exercer as atividades profissionais de docéncia com atuacio na Educacdo Basica
junto a alunos com deficiéncia (deficiéncia visual ou auditiva)

Paragrafo anico: O cargo de Professor de Classe Especial extinguir-se-a & medida que vagarem.
d) Professor B:

Pré-requisito: Curso Normal/Curso de Formagéo de Professor, Estudos Adicionais em Licenciatura Curta e
Registro Permanente de Professores Primarios anterior a Lei n°® 5692/71.

Atribuicdes do Cargo - Exercer as atividades profissionais de docéncia em atuagso que pode atingir até o
9® ano do Ensino Fundamental, atendida a legislago em vigor quanto & sua habilitacéo.

Paragrafo tnico: O cargo de docente "B" extinguir-se-a a medida que vagarem.

e) Professor C:

Pré-requisito; Curso Superior com Licenciatura Plena.

Atribui¢des do Cargo - Exercer as atividades profissionais de docéncia concernentes a Licenciatura Plena
em componentes curriculares que correspondam a sua habilitag&o obtida no Curso Superior de Graduagao
de acordo com a legislagéo vigente.

f) Professor Supervisor de Ensino:

Pré-requisito: Curso Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitag&o para Superviséo ou
Administracao Escolar.

Atribuicbes do Cargo - Desempenhar a agio supervisora junto as unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino, acompanhar, assistir e avaliar o desempenho escolar em todas as etapas e modalidades de
ensino e observar o cumprimento da legislagéo normativa.

It - GRUPO DE APOIO AO DOCENTE: s#o os servidores ocupantes de posicdes cujas atividades s#o
inerentes a organizagéo administrativa ou operacionai do espago escolar e de apoio a docéncia, sendo como
pré-requisito basico: Curso Normal/Curso de Formacdo de Professor, habilitado para lecionar na Educacéo
Infantil, para o Auxiliar de Creche e Ensino Médio Completo para o Agente de Creche.
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Auxiliar de Creche:

Pré-requisito: Curso Normal/Curso de Formag&o de Professor, habilitado para lecionar na Educacéo Infantil;

Atribuigbes do Cargo — Apoiar o professor no ato de cuidar da crianga, manter o locail de atividades das
criangas limpo e organizado, possibilitar que a crianga descubra, explore, faga descobertas com agées livres
e sentido critico, cooperar no processo de ambientagdo e adaptacdo da crianca, planejar atividades
recreativas dentro de uma proposta curricular, capaz de atender as necessidades da crianca como um todo,
planejar semanalmente, junto ao responsavel pela parte pedagdgica de sua unidade escolar, as atividades
que serao desenvolvidas, planejar suas atividades recreativas, atentando para enfoques de questdes como:
higiene, respeito, amizade, cooperacéo para contribuicdo na formagao de cidadios.

Paragrafo tnico: O cargo de Auxiliar de Creche extinguir-se-a & medida que vagarem.

Agente de Creche:

Pré-requisito. Ensino Médio Completo.

Atribuicdo do cargo - Atuar junto aoc professor de creche, garantindo o desenvolvimento
da crianga, por meio de atividades de naturezas diversas em que o educando possa
descobrir a si mesmo & ao ambiente de entorno, nas diversas &reas de conhecimento.
Garantir, junto ao professor, a higiene pesscal da crianga sempre que se fizer necessario,
incluindo banho, troca de fraldas, escovacdo dos dentes e dos cabelos, ministrar junto ao
professor da creche a alimentagdo das criangas, criando condiches para seu
desenvolvimenio e autonomia. Manter juntamente com o professor de creche, o local das
atividades limpo e organizado. Participar do planejamento das atividades recreativas e
pedagdgicas junto ac professor da furma e do orientador pedagogico efou diretor da
escola, auxiliando-os.

Art.16 - O Grupo Ocupacional Docente e o Grupo Ocupacional de Suporte Pedagégico a Docéncia
abrangem as classes A, A-1, B e C, e o Grupo de Apocio ao Docente (Auxiliar de Creche e Agente de
Creche), do Anexo | ao IX, sdo os constantes das tabeias de cargos e vencimentos, para as quais se exige a
escolaridade estabelecida nas alineas do art.15.

SEGAO |
DO APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 17 - Fica Instituido como atividade permanente da SEMED ¢ aperfeigoamento dos profissionais da
educacgao, tendo comao objetivos:
| - Criar e desenvolver comportamentos, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungéo publica;

Il — Assegurar aos Profissionais da Educagdo Basica programas permanentes e regulares de format
confinuada;

Il - Capacitar o profissional para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-0 no se
obter os resultados desejados pela SEMED:
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IV - Estimular o rendimento funcional, criando condigbes propicias para o constante aperfeicoamento do
servidor, inclusive com a valorizacdo salarial, conforme estabelecidas pela Secrefaria Municipal de
Educacéo, a fim de alcangar as metas estabelecidas;

V - Integrar os objetivos de cada profissional, ho exercicio de suas atribuigbes, as finalidades da educacdo
como um fodo;

VI — Facilitar 0s mecanismos para obtengéo de licenca com vencimentos para profissionais da educacéo
basica que estejam em curso de Pds-graduagio stricto-sensu (Mestrado, Doutoradc), estabelecendo
percentual de licencas concedidas em legislagao pertinente;

VIl - estabelecer convénios com as esferas federal, estadual e privada, assegurando acs profissionais da
educacdo basica, sem formacdo em pos-graduacdo latu-sensu, formagio continuada privilegiando o
sistema de bolsas.

Art. 18 - O aperfeicoamento fera sempre carater objetive e pratico e sera ministrado:
| - Diretamente pela SEMED;

Il - Através da contratagio de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especiaiizagdo, em instituictes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo
profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 19 - As chefias, de todos os niveis hierarquicos, poderdo participar dos mesmos programas de
aperfeicoamento que os profissionais da educacao basica:

I - Identificando e estudando, no ambito dos respectivos orgdos, as dreas carentes de aperfeicoamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solugdo dos problemas
identificados e a execugéo dos programas propostos;

Il — Para aperfeicoamento e atualizag&o pedagogica e dos mecanismos que regem o magistério;

llI - Facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de aperfeicoamento e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, n#o causando prejuizos ao
funcionamento da unidade escotar onde esta lotado o servidor, sendo este, preferenciaimente, oferecidos em
horarios que néo prejudique a carga horaria estabelecida em lei, ao que tange ao direito dos alunos;

IV - Desempenhando dentro dos programas aprovados a atividade de instrutores;
V - Submetendo-se a programas de aperfeicoamento adequados as suas atribuicbes.
Secao II
Do Afastamento para Participagio em Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado)
Art. 20 - Os Profissionais da educagéo tratados neste NPCCV, podero obter licenca remunerada para
realizagao de cursos pos-graduaco stricto sensu em instituicGo de ensino superior, nas seguint

condigdes: ,

| - apds cumprimento do periodo de estagio probatério:
Il - apds comprovacao da pertinéncia do curso com a sua area de atuagao;
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lil - apds comprovagéo de mérito profissional a partir do resultado igual ou superior a 6,0(seis), obtido na
tiltima avaliago de desempenho durante o exercicio de suas atividades.

IV - que nao tenham se afastado por motivo de licenga sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagéio de afastamento.

§ 7° A licenga de que trata 0 caput deste artigo podera ser concedida mediante requerimento
fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de Educac&o e assinatura de termo de
COMpPromisso.

§ 2° - Os afastamentos para realizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado, somente serdo concedidos aos
servidores de cargos efetivos, pelo periodo de no maximo 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos
para doutorado.

§ 3° - A referida licenga sera concedida ap6s parecer favoravel da (o) Secretaria (o) Municipal de Educacgao
e ato do Chefe do Poder Executivo, devendo o Profissional da Educacédo Basica aguardar a concessao em
efetivo exercicio.

§ 4° - O nimero de licenciados para os cursos mencionados no caput deste artigo n&o podera exceder 1%
por cento do cargo a que pertence o profissicnal;

§ 5° - O servidor devera utilizar os conhecimentos adquiridos em sua qualificacdo no ambito da
administracéo de Casimiro de Abreu pelo dobro do prazo da licenga gozada, sob pena de ressarcir ao erario
valor equivalente aos vencimentos recebidos no periodo, ainda que proporcionais.

§ 6° - Ao Profissional da Educag&o Basica, beneficiado por essa licenga néo seré concedido:

[ — Exoneragao ou licenca para fratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao da licenca
para a qualificacdo profissional, ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas;

It — Qutro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual ac do afastamento anterior.
§ 7° - Os profissionais licenciados deverfio prestar servigo ao érgéo de fotagso, quando de seu retorno, por
um periodo de no minimo 2 (dois) ancs, com a mesma carga horaria, sendo este periodo obrigatorio. Caso

n&o seja cumprida essa exigéncia, o profissional licenciado devera ressarcir ao Tesouro do Municipio os
custos havidos com o seu afastamento.

SUBSECAO |

Da chamada puablica de afastamento para participagdo em curso de
Pés-graduagéo stricto sensu (MESTRADO e DOUTORADO)

Art. 21 - Ao profissional da educacao sera concedida a licenca nas seguintes condigbes:

| — apés comprovac&o de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, em Docéncia e/ou Suporte Pedagogico a
Docéncia;

Il — mediante requerimento encaminhado @ SEMED em ano letivo anterior ao periodo solicitado;

Il — apos comprovagéo de relevancia do curso para o trabalho desenvolvido dentro da area da educagao;
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IV — apo6s comprovacao de mérito profissional, a partir dos resultados satisfatérios (6,0) pontos — obtidos na
avaliacdo de desempenho, no ano anterior ao periodo solicitado, durante o exercicio de suas atividades;

V — nao apresentar mais de 10 {dez) faltas sem justificativa nos titimos 05 (cince) anos da data da
solicitagao;

VI = ndo estar respondendo a inquerito administrativo de qualquer natureza;
VIl — ndo constar em sua ficha funcional qualquer advert&ncia que desabone a sua conduta profissional;

Paragrafo anico - Cumprindo os requisitos estabelecidos nos incisos acima, sera feita chamada publica,
conforme lei especifica.

SEGAO It
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SUBSEGAO |
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - O desenvolvimento dos Grupos Ocupacionais de Docente e Suporte Pedagdgico a Docéncia,
efetivo e celetista {(Anexos | ac IX), Grupo Ocupacional de Apoio & Docéncia ccorrerd mediante progressao
horizontal, que & a passagem de um nivel de vencimento para ¢ seguinte, dentro da mesma classe,
respeitando o tempo minimo de efetivo exercicio no cargo e o preenchimento dos reguisitos presentes neste
NPCCV, considerando a avaliagéo de desempenho & concesséo de uma diferenga néo inferior a 5% (cinco

por cento) sobre o valor de cada padréo de vencimento;

! - minimo de 03 anos, no Nivel |, e avaliagéo de desempenho igual ou superior a 6,0 (seis), no final dos
trés anos para promocao para o Nivel Il;

Il - minimo de 03 anos, no Nivel ll, e avaliagdo de desempenho iqual ou superior a 6,0(seis), no final dos
trés anos para promocao para o Nivel lII;

lIl - minimo de 03, anos no Nivel lll, e avaliag&o de desempenho igual ou superior a 6,0(seis), no final dos
trés anos para promogéo para o Nivel IV;

IV - minime de 03 anos, no Nivel IV, e avaliagéo de desempenho igual ou superior a 6,0(seis), no final dos
trés anos para promocéao para o Nivel V,

V - minimo de 03 anos, no Nivel V, e avaliagéo de desempenho igual ou superior a 6,0(seis), no final dos
trés anos para promocio para o Nivel VI;

Vi - minimo de 03 anos, no Nivel VI, e avaliag8o de desempenho iguat ou superior a 5,0(seis), no final dos
trés anos para promocao para o Nivel Vil;

VI - minimo de 03 anos, no Nivel ViI, e avaliac@o de desempenho igual ou superior a 6,0{seis), no final dos
trés anos para promocao para o Nivel VIIL.

VI - minimo de 03 anos, no Nivel VIil, e avaliac&o de desempenho igual ou superior a 8,0(seis), po final dos
trés anos para prome¢ao para o Nivel X,
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Paragrafo unico: somente fara jus o servidor que ndo tenha sofrido pena disciplinar, exceto adverténcia, no

intersticio relacionado a progressio, conforme incisos acima.

Art. 23 — A progresséo horizontal dos ocupantes do Grupo Ocupacional de Apoio & Docéncia, ficam de
acordo com o previsto na lef especifica da administragéo publica.

Art. 24 - O processo de Avaliagdo de Desempenho na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED sera
realizado anualmente, no més de outubro, e abrangera todos os servidores que exercem as atividades
efetivas, dos Grupos Ocupacionais Docentes e Suporte Pedagogico & Docéncia independente do tempo de
Sernvico.

Paragrafo Unico - A avaliacao de Desempenho sera realizada mediante ao efetivo exercicio de uma funcéo,
durante o periodo minimo de 08 (oito) meses, no ano da avaliacéo. O servidor tera garantia da contagem do
prazo transcorrido se, no perfodo previsto para avaliagdo de desempenho, necessitar se afastar pelos
motivos seguintes:

I - licencga para tratamento de saude;

Il - licenca-gestante;

lll - licenga por motive de doenga de pessoa da familia;
IV - para prestar servigo militar;

Art. 25. Encerrado o processo de Avaliagdo de Desempenho, apurada a repercussio financeira da
Progresséo Horizontal, prevista neste NPCCV, obedecidas todas as condicdes estabelecidas nos artigos,
paragrafos e incisos, far-se-a o crédito deste incentivo, no més de fevereiro do ano seguinte ao da avaliagéo,
obedecidos os prazos dos intersticios entre niveis, a cada servidor que atender aos critérios estabelecidos
nos Cargos dos Grupos Ocupacionais.

§ 19 Para o servidor que ndo for considerado aprovado na avaliagdo de desempenho, apds o intersticio
preestabelecido, sera reiniciado todo o processo de avaliagdo, ndo sendo considerado o tempo avaliado
anteriormente.

§ 2° O servidor tera garantia da avaliagdo realizada & a sua progressdo estara assegurada apés o
cumprimento do periodo estabelecido, desde que tenha alcangado aprovacéo.

Art. 26 - A avaliagao sera objetiva e levara em conta o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, comprovadas por meic do exercicio funcional das suas atividades, em conformidade com os
criterios de avaliag@o, de acordo com os pardmetros definidos no Anexo XIX - Ficha de Avaliacao de
Desempenho.

Art. 27 - A avaliag8o de desempenho sera efetivada;

a) pelo préprio servidor - com peso 10,0;
b) pelo Diretar/Ghefia imediata - com peso 10,0;
¢) pelo Diretor/Chefia do Departamento da area - com peso 10,0;

§ 1° - Os funcionarios lotados na SEMED terfio seu processo de Avaliagio de Desempenhd, através da
Ficha de Avaliacao, efetuada da seguinte forma:

a) pelo proprio servidor - com peso 10,0
b) pelo Diretor/Chefia de Departamento - com peso 10,0;
c) pelo (a) Secretario(a) de Educacéo - 10,0.



(20 o \
| % Y )
{

._’-//

SFDER 72
ESTADQO DO RIO DE JANEIRO (i
i !
Rua Padre Anchieta 234, Centro ~ Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22} 2778—1099\;}&
. . oy .
Gabinete do Prefeito ~ e

ST
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU m,;if\ “?X

/
S—

-

§ 2° - A media final serd o somatorio das avaliagbes acima citadas, totalizando 30,0 (frinta), e dividindo por
03 (trés), obtendo assim a média anual. O periodo da avaliagao sera de 03 (trés) anos, em que as medias
anuais serdo somadas e divididas pelos niimeros de anos (trés), sendo assim a média final minima para a
progress&o horizontal sera 6,0 (seis).

Art. 28 - O resultado da avaliacdo final sera obrigatoriamente apresentado ao servidor em entrevista com o
superior imediato, no fim de cada ano.

§ 1°. Julgando-se prejudicado, podera recorrer ao departamento da area, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
lteis, apos ciéncia do resultado. Nao solucionado o recurso de forma que satisfaga as partes envolvidas,
cabera a decisgo final a Direcdo da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED ou & Comisséo Especial
que por ela for designada.

§ 2°. A performance do Grupo Ocupacional Docente e de Suporte Pedagagico & Docéncia a ser avaliada é
administrada no dia a dia do trabalho, com base na sua efetiva capacidade de dar resultados, nos Planos de
Agéo Individual, garantindo-se o respectivo registro dos fatos relevantes ocorridos.

Art. 29 - Compete ao Diretor/Chefia da Secretaria Municipal de Educacdo coordenar o processo de
avaliagdo de desempenho, garantindo suporte em termos de preparacdc de formuldrios, tabulacdes,
cadastramento e arquivo dos documentos referentes s avaliacoes.

Art. 30 - Encerrando o processe de Avaliagdo de Desempenho, apurada a repercussdo financeira da
Progressdo Horizontal, prevista neste plano, obedecidas todas as condigbes estabelecidas nos artigos,
paragrafos e incisos, e em havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, se fara o crédito deste
incentivo a cada servidor avaliado ocupante dos Cargos dos Grupos Ocupacionais Docentes e de Suporte
Pedagogico a Docéncia, no ano seguinte ao da avaliago, obedecidos os prazos dos intersticios entre niveis,
no més de janeiro.

Paragrafo Unico: a progregsao horizontal & automatica, apés apuragdo dos dados, mediante resolucéo da
SEMED.

Art. 31 - Os avaliadores devero em conformidade com os critérios de avaliagio estabelecidos nesta Lei
Complementar e no seu regulamento:

| - atribuir, ac servidor avaliado, uma nota para cada fator:
Il - dar ciéncia a0 servidor sobre o resultado da avaliag&o, no fim do ano.
SUBSEGAO I
PROGRESSAQ VERTICAL
Art. 32 — & a mobilidade dos Grupos Ocupacionais: Docente e de Suporte Pedagogico a Docéncia e o Grupo
de Apoic ao Docente, de um padrao atual para outro superior na mesma classe em gue foi

enquadradofconcursado, sendo o efeito apenas financeiro, observando diferenca de porcentagens
respectivas a cada padréo hierarquico alcangado, em qualquer area afim da educacao, a saber:

I - PROFESSOR A, PROFESSOR DOCENTE A-1 e PROFESSOR B — (Educagio infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais e EJA anos iniciais, Classe especial):

a) PADRAO 0 - requisito minimo do cargo:



ESTADO DO RIO DE JANEIRD N f
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU VARAN ( /)q
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2773-1obf§;=_};\ . €

Gabinete do Prefeito N4

F.pt

b) PADRAO | — GRADUACAO - habilitag&o especifica de nivel superior, obtida em Licenciatura Plena, nas
areas afins de educagdo. Sera concedido ao professor que apresentar a graduacdo a porcentagem de
8,51%;

¢) PADRAO Il - POS-GRADUACAQ - habilitagio especifica em quaisquer areas afins da educagéo, 16,7%
{dezesseis virgula sete por cento) do salaric base em que esta situado o profissional da educacéo bésica,
podendo apresentar 1 (um) unico titulo, na area de educacao;

d) PADRAO Il - MESTRADO - habilitagdo especifica, em quaisquer areas afins da educagéo, 33,4% f{trinta
e trés virgula quatro por cento) do salério base em que esta situado o profissional da educacdo basica,
podendo apresentar 1 (um) Unico titulo, na area de educagao;

e) PADRAO IV — DOUTORADC - habilitacdo especifica, em quaisquer dreas afins da educacdo, 50%
(cinquenta por cento)} do salario base em que esta situado o profissional da educacso basica, podendo
apresentar 1 (um) anico titulo, na area de educacao;

§ 1° - Nao serd cumulativo um ao outro, limitando-se ao teto de 50%(cinquenta por cento) dos padries do
salario-base em que esta situado o profissional da educacio basica:

§ 2° - Somente serdo aceitos para comprovacdo de cursos, certificados ou declaragdes originais de
instituicbes de comprovada idoneidade e expedidas pelo MEC;

§ 3° - No caso de titulos concedidos por instituicbes estrangeiras, os mesmos somente serdo aceitos depois
de validados como nacionais, na forma da lei;

§ 4 °- A progresséo de padrio dar-se-4 em conformidade a titulacao apresentada para o efetivo exercicio e
a mudanga de padrao estara sempre condicionada ao saldrio base do servidor.

§ 5° - o vencimento base esta condicionado a qualificacéo apresentada ao longo da carreira do profissional
da educagao basica, comprovada mediante declaraco de conclusso de curso, conforme as tabelas anexas
(Progresséo vertical e horizontal).

il - PROFESSOR G - (Ensino Fundamental ANOS FINAIS E EJA Fases Finais) e PROFESSOR
SUPERVISOR DE ENSINO:

a) PADRAO 0 - requisito do cargo;

b) PADRAO I - POS-GRADUAGAO - habilitagso especifica em quaisquer areas afins da educacéo, 16,7%
tdezesseis virgula sete por cento) do salario base em que esta situado o profissional da educagio basica,
podendo apresentar 1 (um) Gnico titulo, na area de educacéo;

c) PADRAO Ii - MESTRADO - habilitagao especifica de nivel superior, em qualquer area afim da educacéo,
33,4% ¢{trinta e trés virgula quatro por cento) de salaric base em que esta situado o profissional da educacao
basica, podendo apresentar 1 (um) Gnico titulo, na area de educaco;

d) PADRAO Ill - DOUTORADO - habilitacdo especifica de nivel superior, em qualguer area afim da
educacgao, 50% (cinquenta por cento) do saldrio base em que esta situado o profissional da educacéo
basica, podendo apresentar 1 (um) Gnico titulo, na area de educacao;

§ 1° - Nao sera cumulativo um ao outro, limitando-se ao teto de 50%(cinquenta por cento) dos padrbes_do
salario-base em que esta situado o profissionat da educacéo basica;
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§ 2° - Somente serdo aceitos para comprovag@o de cursos, certificados ou declaragbes originais de
instituicbes de comprovada idoneidade e expedidas pelo MEC;

§ 3° - No caso de titulos concedidos por instituictes estrangeiras os mesmos somente serio aceitos depois
de validados como nacionais na forma da lei;

§ 4 ° - A progresséo de padrdo dar-se-a em conformidade & titulac&o apresentada para o efetivo exercicio e
a mudanga de padrao estara sempre condicionada ac salario base do servidor.

§ 5° — o vencimento base esta condicionado a qualificagdo apresentada ao longo da carreira do profissional
da educacéo, devendo esta ser comprovada mediante declaragdo de conclus&o de curso, conforme as
fabelas anexas (progressac vertical e horizontal).

Il - AUXILIAR/AGENTE DE CRECHE
a) PADRAO 0 - requisito minimo do cargo:

b) PADRAOQ | - GRADUACAOQ - habilitacdo especifica de nivel superior, obtida em Licenciatura Plena, nas
areas afins de educagdo. Sera concedido ao Auxiliar/Agente de Creche que apresentar a graduacéo a
porcentagem de 3% (irés por cento).

c¢) PADRAO Il - POS-GRADUAGAOQ - habilitagéio especifica em quaisquer areas afim da educacdo, 6% (seis
por cento) do salario base em que esta situado o profissional, podendo apresentar 1 (um) tnico titulo, na
area de educagio.

Art. 33 — A Progresséo Vertical deve ser solicitada formalmente pelo servidor, mediante requerimento
dirigido & Secretaria Municipal de Educacio, com anexagao de copias e apresentacdo dos documentos
originais comprobaterics, diplema ou certificados de conclusio de curso.

Art. 34 - A Secretaria de Educagédo, apos analise, remetera ao Chefe do Executivo para expedicéo de ato de
averbacéo.

Art. 35 - Deferida a solicitagdo do art. 33, a Progressdo Vertical tera repercusséio financeira na folha de
pagamento do més imediatamente posterior ao deferimento, de forma retroativa a data de sua solicitacéo,
considerando gue a documentacdo que fundamentou o pedido atenda as exigéncias legais.

Art. 36 — Seréo consideradas para fins de obtencéo da Progressdo Vertical as diplomagfes concluidas em
perfodo anterior & publicacio da presente Lei Complementar, desde que a data de conclusdo de curso nio
seja superior a 20 (vinte) anos.

CAPITULO V
DA CARGA HORARIA

Art. 37 - Os atuais Profissionais da Educagio Basica, cujo cargo exija o exercicio de suas
funcbes em sala de aula, cumprirdc carga horéria fixada em 22 horas semanais, podendo assim, para os
concursos vindouros ser estipulada carga horaria superior de até 30 horas semanais:

§1° - Professor A, Docente A-1 e B - 15 horas (quinze horas) em sala de aula e 7 horas (sete horaghem
planejamento e atividades pedagégicas, nos termos fixados nesta legislacéoc.

o
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§2° - Professor C - 15 h/a (quinze horas aula) em sala de aula e 7 horas (sete horas) em planejamento e
atividades pedagdgicas, nos termos fixados hesta legislagdo.

Paragrafo Unico - A carga horéaria dos demais profissionais obedecera
ao seguinte padrio:

| - Auxiliar/fagente de Creche: a carga horaria corresponde a 30 (frinta) horas semanais;

Il - Professor Supervisor de Ensino: a carga horéria corresponde a 20 (vinte) horas semanais, em que
cumprir&o de desempenho da supervisdo nas unidades escolares e em reunibes, atividades pedagdgicas e
administrativas, bem como formacéo continuada sempre que oferecida ou solicitada pelo Departamento a
qual pertence.

. — Professor Extra Classe: — a carga horaria corresponde a 22 (vinte duas) horas
semanais para o Grupo Ocupacional Docente e 20 horas para o Professor Supervisor de Ensino.

Art. 38 - Para efeito do disposto no artigo anterior, o tempo destinado ao
planejamento e as atividades pedagdgicas sera dividido da seguinte forma para o Professor A, Professor

Docente A-1, Professor B e Professor C:

I — 3 Horas de atividades na Unidade escolar, incluindo planejamento, cumprimento de atividades
pedagodgicas e administrativas, formag&o continuada, conselho de classe e reunites de pais e afins;

I - 4 Horas de livre escolha pelo docente, participagdo em eventos, formagao
continuada, atividades pedagdgicas e administrativas, em horario diverso daquele
destinado ao expediente do docente em sala de aula ou na Unidade Escolar, na
forma do inciso anterior,

SECAO |
DA POSSIBILIDADE DE CONVERSAO DE CARGA HORARIA DO GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE

Art. 39 - Fica autorizada a Administracac Pablica Municipal realizar a conversdo, em carater irrevogavel e
irreversivel, e para todos os efeitos funcionais, com a mudanga das respectivas jornadas de trabalho dos
seguintes cargos, sendo estes em efetive exercicio em regéncia ou suporte pedagégico & docéncia, que
passargo a fazer jus aos vencimentos permanentes compativeis e proporcionais com suas novas jornadas
de trabalho e majorados de acordo com iniciativa do Poder Executivo Municipal:

| - PROFESSOR A, DOCENTE A-1 e B - (22/h) para PROFESSOR A, DOCENTE A-1 e B - 30 horas;

Para o Professor A, Docente A-1, B, a conversdo implicara na redistribuicio da carga horaria fixada em 20
horas (60 minutos), em sala de aula, @ 10 horas (60min.) em planejamento, atividades pedagdgicas e
administrativas, bem como formagéo continuada, sendo:

a) 4 horas-aula (60 minutos) de atividades na Unidade escolar, incluindo plansjamento, cumprimento de .
atividades pedagogicas e administrafivas, formac&o continuada, conselho de classe e reunides de pais e
afins;

b) € horas-auila (60 minutos) de livre escolha pelo docente, participagdo em eventos, formacao
continuada, atividades pedagogicas e administrativas, em horario diverso daguele
destinado ac expediente do docente em sala de aula ou na Unidade Esco na
forma do inciso anterior.
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Il - PROFESSOR C (22h) para PROFESSOR C 18 horas, a conversdo implicaré na redistribuicio da carga
horéaria fixada em 12H em sala de aula, sendo:

a) 3 horas de atividades na Unidade escolar, incluindo planejamento, cumprimento de atividades
pedagogicas administrativas, formacao continuada, conselho de classe e reunides de pais e afins:

b) 3  horas de livre escolha pelo docente, participagdo em eventos, formacso
continuada,  atividades  pedagégicas e  administrativas, em  horério  diverso  daquele
destinado ao expediente do docente em sala de aula ou na Unidade Escolar, na
forma do inciso anterior.

§ 1°- A adogdo da conversdo a que se refere o caput deste artigo dependera da efetiva necessidade da
Administracgo Publica, do interesse publico e da manifestagéo expressa do docente em migrar para a nova
jornada de trabalho semanal, ndc havendo alteragdo no cargo e regime de trabalho para aqueles
profissionais que ndo optarem pela conversao.

§ 2°- A referida converséo devera ocorrer de forma gradativa, a critério da Administragéo Pubilica Municipal,
considerando estritamente o interesse publico e a necessidade do servico.

§ 3°- Sera assegurada a proporcionalidade da remuneracdo acs professores que tiverem a jornada de
trabalho ampliada, na forma deste artigo.

§ 4°- A efetivacao da medida prevista neste artigo estd condicionada & existéncia de regulamento e da
respectiva autoriza¢&o do Chefe do Poder Executivo, bem como de prévia dotacdo orcamentaria.

§ 5°- A converséo da carga horaria esta restrita aos servidores ativos da municipalidade, estando vedada tal
opgao aos servidores aposentados e pensionistas.

§ 6° - A conversdo da carga horaria deve ser solicitada formaimente pelo servidor, mediante requerimento
dirigido a Secretaria Municipal de Educagao, com anexagdo de copias e apresentacdo dos documentos
originais comprobatérics, diploma ou certificados de conclusdo de curso, no prazo maximo de 90 dias, a

conta da data de publicacdo desta lei.

Art. 40 - O Municipio de Casimiro de Abreu, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, - SEMED,
regulamentara os procedimentos e critérios para que haja a autorizacio da conversdo dos cargos de que
trata este NPCCV, devendo, necessariamente, observar o seguinte:

I - identificacdo da necessidade da convers&o dos cargos, considerando o interesse publico, mediante
identficacdo e apresentagdo de estudo sobre a caréncia dos referidos professores da Rede Publica
Municipal de Ensing;

Il - manifestacéo expressa da vontade do servidor na conversdo do cargo, com a alteracio da carga horaria
semanal e respectivo vencimento basico;

Il - publicacio em ato préprio em Jornal Oficial.

Paragrafo Unico — A SEMED regulamentara em até 90 (noventa) dias, a contar da promulgacio da
presente lel, os procedimentos e critérios para que haja a efetiva conversio dos cargos de que trata este
NPCCV.

Art. 41 — A composicéo das novas jornadas de trabalho, observara o disposto no artigo 2°, § 4°, da Jei
Federal 11.738/2008.
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Art. 42 — Nao havera prejuizo no enquadramento de progresséo horizontal e vertical, nos termos deste
NPCCV.

SECAO II
DA SUPLENCIA

Art. 43 - E o exercicio temporario da fungdo dos profissionais da educacgao basica, nas afribuigtes
integrantes ao ensinoc e na execugio de atividades técnico-pedagogicas.

Art. 44 - O titular de cargo de professor, emprego ou fung&o publica, podera ser convocado para
desempenhar servico & ocorrera em regime suplementar para substituicdo temporaria de professores em
fungéo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designacdo e no exercicio da fungéo de
Suporte Pedagogico a Docéncia desempenhada em outras fungdes no ambito da rede municipal de ensino:

§ 1° A convocagic em regime  suplementar serd remunerada  proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas & jornada de trabalho do titular do cargo de
professor.

§ 2° O valor da hara-aula excedente sera na mesma proporgéo fixada para a classe e o nivel de habilitacio
correspondente a que estiver sujeito o professor.

§ 3° A atribuicdo de hora-aula excedente observard de preferéncia o professor do mesmo componente
curricular e do 1° nivel de habilitagdo; e na faita deste, por professor que tenha também a habilitag&o do
professor substituido no componente curricular a ser ministrado.

§ 4° A supléncia somente sera direcionada aos professores que optarem pela converséo de carga horaria de
22 para 30 horas, (em caso dos Professor A, Docente A-1, € B) e de 22 para 18h (em caso de Professor C),

conforme artigo 35 da presente Lei.

§ 5° Os servidores que fizerem jus a reducéo de carga hordria pautada na Lei Municipal, ndo serdo elegiveis
para o regime de supléncia.

§ 6° Fica vedada a supléncia para os profissionais da educag&o que ocuparem cargo em comisséo, fungio
gratificada e ou correlata.

§ 7° E permitido pagamento de supléncia em carater excepcional para os diretores escolares para fins de
regulamentac&o de carga horaria, conforme Lei de Gestao Democratica Municipal em vigéncia.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

SEGCAO |
DO VENCIMENTO

Art. 45 - A remuneracao do Profissional da Educagéo Basica corresponde ao vencimento relativo & classe e
ac nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, nunca
inferior ao salario minimo nacional para os demais profissionais.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a classe inicial, no nj¥e
minimo de habilitagdo, conforme tabelas anexas.
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Art. 46 - Além do vencimento, o profissional da educacdo, cumpridos os requisitos especificos poderao fazer
jus aos seguintes incentivaos financeiros, que serfo calculados sobre o vencimento-base nos cargos
mencionados:

a) Regéncia de Classe;

b} Gratificacdo por desempenho;

¢) Plano de satde;

d) Gratificagcéo por Suporte Pedagégico;
e) Gratificacao por Dedicagdo Exclusiva.

SUBSECAOQ|
REGENCIA DE CLASSE

Art. 47 - A Gratificac&o de Regéncia de Classe se destina a remunerar o professor docente em efetivo
exercicic de regéncia em sala de aula, observado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do

vencimento base.
§ 1° - A gratificagdc serd suspensa:

I - Se houver interrupgao de suas atividades de exercicio do efetivo em sala de aula ou na orientagéo
pedagdgica, salvo nas hipdteses de falta justificada de atestado médico de licenga-prémio, licenca medica,

licenca gestacdo e licenga paternidade.

§ 2° - Esta gratificagéo n&o servira de base para calculo de outras gratificacdes e sera incorporada quando
da concessdo da aposentadoria desde que o Grupo Ccupacional Docente e, que comprove o recebimento
por 8 (oito} anos ininterruptos ou 10 (dez) anos alternados, desde de que anteriores a emenda constitucional
103/2019.

§ 3° - A gratificag&o de regéncia incidird para calculo do 13° salario, 1/3 de férias, desconto de imposto de
renda, previdenciario e outros descontos, integral e/ou parcial, considerando o periodo percebido pelo

servidor.

§ 4° - Ao professor permutado com 6nus para o municipio de Casimiro de Abreu, para que faca jus ao
recebimento da gratificago de regéncia de classe, sera necessaria apresentar 48 SEMED, anuaimente, na
primeira quinzena de fevereiro, uma certid&o do érgéo no qual encontra-se prestando servigo que comprove

ato ou agao em efetiva regéncia de turma.

§ 5° - O servidor permutado na forma do paragrafo anterior, fica obrigado a comunicar 8 SEMED, no prazo
de 5{cinco} dias, a cessacéo de suas atividades em sala de aula, mediante relotaco ou atribuices de §
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de Classe

SUBSEGAQ I
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO

Art. 48 - A Gratificag&o por Desempenho destina-se remunerar o Grupo Ocupacional Docente, e de Suporte
Pedagégico & docéncia e o Grupo de Apoio ao Docente, que:

| - N&o apresentar falta, inclusive justificada, no més de referéncia do ponto, considerando-se tambem a
presenga em atividades pedagogicas propostas pela Unidade Escolar e/ou pela SEMED,;

Il - Ndo apresentar débito de documentos pertinentes as atividades, tais como relatorios: softwares de
Gestio e Educativos e outros relativos a sua atividade funcional, determinados pela SEMED ou pela Diregao
da Unidade Escolar;

§ 1° - A Gratificagdo por Desempenho sera concedida apds avaliagdo mensal, por solicitagdo do
Diretor/Chefe imediato, indicada na ficha de ponto, e seu valor sera proporcional a 10% (dez por cento) do
vencimento — base, desde gue cumpridas as exigéncias enumeradas neste artigo.

§ 2° - A gratificaglo sera suspensa:

| - Se houver interrupgéo de suas atividades por qualquer circunstancia, inclusive nas hipoteses de licenca
médica, atestado medico e outra concess&o que comprometa a produtividade do trabalho pedagogico;

It - Durante o periodo das férias se o servidor ndoc cumprir o determinado no inciso | do caput deste artigo no
més anterior;

§ 3° - O percentual da gratificagéo n&o podera ser incorporado ao vencimento e nao servira de base para
calculo de outras gratificacdes

SUBSECAO I
PLANO DE SAUDE

Art. 49 - E o ressarcimento do valor despendido ao profissional da educagéo bésica e ao grupo de apoio a
docéncia ativo ou inativo com planos privados de assisténcia & saude, na forma estabelecida em lei propria.
SUBSEGCAO IV
DA GRATIFICAGAO POR SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 50 - Ao Professor A, B, C e Docente A- 1 que estiver exercendo, efetivamente, durante o periodo letivo,
as funcies de Coordenagbes Educacionais, Dinamizag&c e Direcéo/chefe de departamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, sera concedida gratificagdo com o limite de até 100 % (cem por cento), desde que,
ndo incorra em desvio de fungéo a ser avaliado pela SEMED.

§ 1° — A vantagem de que trata este artigo serd concedida mediante ratificagéo da SEMED, por meio da
sinalizacéo pelo suporte pedagdgico & docéncia no registro do ponto do servidor.

§ 2° - A Gratificagéio por Suporte Pedagdgico n&o se incorpora aos vencimentos e nem servira de base.para
outras gratificacdes.
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SUBSEGAO V
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 51 - Ao titular ao cargo de carreira em regime inferior a 40 horas semanais podera ser concedido o
adicional de dedicagdo exclusiva para a realizacdo do projeto especifico de interesse, da Secretaria
Municipal de Educacao, por tempo determinado.

Art. 52 - Fica instituido o regime de dedicaglo exclusiva, de carafer eventual, cujo valor e respectiva
concessao ficam condicionadas a:

I - limite de até 50 % (cinquenta por cento) do total dos cargos integrantes da locac&o real dos Grupos
Ocupacionais Docente e de Suporte Pedagogico & Docéncia.

il - o valor do regime de dedicacéo exclusiva, atribuida ao profissional da educagdo basica, serd de acordo
com o vencimento base do cargo a que pertenca, sem incidéncia das gratificagdes;

lll - cabera a concess&o do regime de dedicacc exclusiva, por indispensavel necessidade de servigo e
eventuais substituicbes de Grupos Ocupacionais Docentes e de Suporte Pedagégico & Docéncia;

iV - impossibilidade, momenténea, de realizagdo de concurso plblico ou auséncia de candidatos
concursados disponiveis para os cargos dos profissionais da educagéo basica;

V - A jornada de trabalho e respectivo regime de dedicagio exclusiva serdo sustadas, automaticamente, no
interesse da administragéo da SEMED,;

VI — O regime de dedica¢do exclusiva servira de base para calculos de 13° salario (integral ou proparcional);
e 1/3 de férias integrais desde que tenha sido percebido em, no minimo, 12 meses consecutivos, perfazendo
um periodo aquisitivo para gozo de ferias.

SECAOQ Il
DA FUNCAO DE PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 53 - A func&o de Professor-arientador sera exercida por professores designados pela SEMED, apos
indicagao da equipe diretiva da unidade escolar, e sera considerada efetiva atuagéo docente em virtude da
exigéncia de conhecimentos da pratica pedagdgica e da sua interagio direta com os alunos.

§ 1°— A indicagac para Professor- orientador devera ser encaminhada por documento expedido pela diregao
com as devidas justificativas e documentos comprobatdrios de formagéo, a fim de subsidiar a avaliaco da
SEMED e posterior designagac para a fungao.

§ 2° - As afribuicdes do Professor- arientador, Diretor e Secretario Escolar na Unidade Escolar estio
previstas no Regimento Escolar do municipio de Casimirc de Abreu.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
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Art. 54 - O periodo de férias anuais do titular dos Profissionais da Educacao Basica sera: RGBT
s N
S g

Sadl »

N ) . Ny [
I - Quando em func¢&o docente em sala de aula, de quarenta e cinco dias; PR
Il - Quando em fung&o de Professor Supervisor de Ensino, guarenta e cinco dias, ;:% /e:‘{f’
Il — Guando em func&o de Auxiliar/Agente de Creche, de quarenta e cinco dias; ‘{ff};p{g b g&'
8

IV - Nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Professor e Professor Supervisor de Ensino, em exercicio
nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos de ferias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender 4s necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULOC VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 55 — A aposentadoria especial da educacio &€ de natureza constitucional, e os profissionais da educacio
basica, em efetive exercicio, terBo seus direitos assegurados, mediante critérios estabelecidos pela
legislacio vigente.

Art. 56 — Entende-se por fun¢des dos profissionais da educacio, para efeito de aposentadoria especial, as
exercidas por professores e suporte pedagdgico a docéncia no desempenho de suas atividades, a todos os
profissionais da educacc basica, em suas diversas etapas e modalidades, incluidas as de diregdo de
unidade escolar, as de coordenacdo, suporte pedagodgico a docéncia e extraclasse.

Paréagrafo Unico — a comprovacso do exercicio das fungdes descritas no caput deste artigo, para efeito de
concessdo de aposentadoria especial, devera ser feita mediante apresentacdo de documentos especificos
solicitados pelo Departamento Pessoal.

Art. 57 - O servidor publico que tenha implementado os requisitos para aposentadoria voluntaria, ou seja
idade e tempo de servigo, nos termos da legislacao vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus ao abono permanéncia, equivalente ao valor do valor de sua contribuigdo previdenciaria, até completar
as exigéncias para aposentadoria compuiséria, de acordo com a Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA OU CESSAOQ

Art. 58 - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o Grupo Ocupacional Docente, e de Suporte Pedagbgico &
posto a disposigéo de entidade ou 6rgéo néo integrante do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cess8o sera sem 8nus para o municipio & sera concedida pelo prazo maximo de um
ano, renovavel, anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com Onus para ¢ municipio:

! - quando se tratar de instituic@es privadas sem fins lucrativos efou especializadas e com efetiva atuagac no
municipio;

Il - quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar ac Sistema Municipal de Ensino com um servigo de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessfo para exercicio de atividades n&o afins zos profissionais da educacgéo
interrompe ¢ intersticio para a progressao horizontal e vertical.
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Art. 59 - A cessdo funcional para outros estados ou municipios somente serd permitida quando sem onus
para o 6rgao de origem, ou com dnus se, em contrapartida houver cesséo de outro funcionario, de igual
categoria funcional, para vir prestar servicos ao municipio.

Paragrafo Unico - Incumbe a SEMED o controle dos servidores colocados 2 disposicdo, na forma deste
artigo, bem como a lofagdo daqueles que forem colocados a disposicdo do municipio em regime de
conirapartida.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Ari. 80 - O enquadramentio de que frata este NPCCV, far-se-& pelo processo de Concurso Publico,
considerando formagac/ cargo, dispenivel conforme vagas no quadro de pessoal.

Art. 61 - E assegurada a readaptacdo do profissional da educaco basica ocupantes dos cargos previstos
neste NPCCV em virtude de seu estado de salde que o impossibilite total ou parcialmente para o exercicio
das atribuictes especificas para o cargo para o qual foi concursado.

Paragrafo utnico: A indicagao de readaptagdo estd condicionada aos procedimentos adotados pela
Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Estatuto dos
Servideores Publicos Municipais.

Art. 62 - Os valores indicados na Tahela de Vencimentos do NPCCV, que constituem dos Anexos | ao XVII,
deste NPCCV, foram calculados levando-se em consideragac a jornada de trabalho estabelecida no artigo
35, incisos 1, Il e 11l

Art. 83 — As alteracdes de nomenclaturas de carges e mudanca de carga horaria previstas neste NPCCV
serio imediatamente aplicadas.

Art. 64 — Os cargos que serao gradualmente extintos a8 medida que vagarem, ficam assegurados aos atuais
ocupantes todos os direitos deste NPCCV.

Art. 65 - Os casos omissos desta lei, serdo dirimidos por regulamentacao propria.

Art. 66 — Ato do Chefe do Executivo regulamentard em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
promuigacdo da presente lei, o procedimento de recadastramento e avaliagdo das dos profissionais
abrangidos na presente para fins de efetivacdo, em caso de viabilidade financeira e orgamentaria, da
Progressao Vertical tratada no Art. 32

PREFEITO
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ANEXO 1
CARGO .
NIVEL ST
‘ MEDIO
| R 2.918,83
$
] R 3.064,77
3
] R 3.218,00
. $
Carga horaria
- 22 horas v ? 3-378,90
PROFESSOR A v ;! 3.547,84
VI R 3.725,23
$
vl R 3.911,49
$
vl R 4,107,068
$
IX R 4.312,41
$
CARGO
MEDIO
| R 3.980,22
$
] R 4.179,23
$
1} R 4.388,19
- $
Carga horaria v R 260759
- 30 horas™ $ :
PROFESSOR A v SB 4.837,96
Vi R 5.079,85
$
vil R 5.333,84
_ $
vl R 5.600,53
$
X R 5.880,55
$




ESTADO DO RIO DE JANEIRC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ - Tel/Fax: (22) 277%109
Gabinete do Prefeito X

ANEXO 2
CARGO

I R 2.918,83

$
Il R 3.064,77

$
1] R 3.218,00

L $
Carga horaria V] R 3.378.90

- 22 horas $ 3 ’

DOCENTE A-1 v ? 3.547,84
Vi R 3.725,23

$
Vil R 3.911,4%8

$
Vi R 4.107,06

$
IX R 4.312,41

$

CARGO

I R 3.980,22

$
l R 4.179,23

$
] R 4.388.19

. $
Carga horaria v R 4.607.59

- 30 horas* $ ’

DOCENTE A -1 v ;i 4.837,96
Vi R 5.079,85

$
Vil R 5.333,84

$
Vil g 5.600,53
IX R 5.880,55

$




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU kl.ﬁgfg\{/
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimirc de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22,_ 2 ( X
Gabinete do Prefeito N RANY
{ : 1 to)
st J
ANEXO 3 \\a“,w /s
Ny g;f’;“/

CARGO
MEDIO
| R 2918,83
$
Ml R 3.064,77
$
H] R 3.218,00
. $
Carga horéria Y] R 3.378,90
- 22 horas $ o
PROFESSOR A DEF. VISUAL v g 594754
Vi R 3.725,23
$
Vit R 3.911,49
$
Vil R 4.107,06
$
X R 4.312,41
$

CARGO G et
NIVEL MEDIO
i R 3.980,22
$
i R 4.179,23
$
fi R 4.388,19
. $
Carga horaria v R 4.607,59
- 30 horas* g Y
PROFESSOR A DEF. VISUAL v $R +837,99
Vi R 5.079,85
$
Vi R 5.333,84
$
Vil ? 5.600,53
X R 5.880,55
$ it N




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22} 2}

Gabinete do Prefeito

ANEXO 4
CARGO

1 R 2.918,83

$
T R 3.064,77

$
n R 3.218,00

. $
Carga horaria v R 3.378,90

- 22 horas $ o

PROFESSOR A DEF. AUDITIVA v ;{ 304788
Vi R 3.725,23

$
Vil R 3.911,49

$
viil R 4.107,06

$
IX R 4.312,41

$

CARGO

| R 3.980,22

$
li R 4.179,23

$
] R 4.388,19

. $
Carga horaria % R 4.607,59

- 30 horas* $ ,

PROFESSOR A DEF. AUDITIVA v $R 4.837.99
Vi R 6.079,85

$
Vil R 5.333,84

$
vill R 5.600,53

$
IX R 5.880,55

$

N



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU 3
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: {22) 2778—1%\5'9 3

Gabinete do Prefeito

Wit

ANEXO 5
CARGO
| R 2.918,83
$
! R 3.064,77
$
i R 3.218,00
. $
Carga horaria v R 3.378,90
- 22 horas A S
PROFESSOR B v ? 3.547.84
Vi R 3.725,23
$
vl R 3.911,49
$
viil R 4,107,086
$
iX R 4.312,41
$
CARGO
] R 3.980,22
$
T R 4.179,23
$
in R 4.388,19
. $
Carga horaria v R 4.607,59
- 30 horas* $ ’
4.837
PROFESSOR B Yoy P
Vi R 5.079,85
$
Vi R 5.333,84
$
viil R 5.600,53
$
X R 5.880,55
$




ESTADO DO RIO DE JANEIRC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU \ D '
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-10%
Gabinete do Prefeito

ANEXO 6

CARGO
| R 3.167,23
$
f R 3.325,59
$
m R 3.491,86
L $
Carga horaria v R 3.666.45
- 22 horas 3 4
PROFESSOR C v ;l 3.849,77
VI R 4.042,25
$
VIl R 4.244,36
$
il R 4.456,57
$
IX R 4.679,39
$
CARGO ] _‘
NIVEL T
! R 2.591,36
$
I R 2.720,92
$
m R 2.856,96
. $
Carga horaria ] R 2.599.80
- 18 horas* $ -y
PROFESSOR C v ? 3.149,79
VI R 3.307,27
$
Vil R 3.472,63
$
Vil R 3.646,26
$
IX R 3.828,57
$




ESTADO DO RIO DE JANEIRO AT,

- X

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU 4 /\%‘:i

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778- 1099{' ?I ; T
Gabinete do Prefeito Lot ,Lk 2

ANEXO 7 ‘\ﬁ_-_ér}'z_ T .‘ﬁl_\ C

CARGO
I R 3.167,23
$
M R 3.325,59
$
1] R 3.491,86
» $
Carga horéaria v R 3.666,45
- 20 horas $ ’
SUPERVISOR DE ENSINO v § ST
v R 4.042,25
$
Vil R 4.244.36
$
viit R 4.456,57
$
IX R 4.679,39
$




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu—RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1,

Gabinete do Prefeito

ANEXO 8

CARGO
I R 2.020,02
$
il R 2,921,02
$
i R 2.227,07
- $
Carga horaria v R 2.338.42
- 30 horas $ . ’
AGENTE DE CRECHE v ? 2.455,34
Vi R 2.578,10
$
Vil R 2.707,00
$
Vi R 2.842,35
$
IX R 2.984,46
$




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-
Gabinete do Prefeito

ANEXO 9

CARGO
I R 2.020,02
$
T R 2.121,02
$
il R 2.227,07
Carga horaria iV $|§ 2338.42
- 30 horas A 338,
AUXILIAR DE CRECHE v ? 245534
Vi R 2.578,10
$
vil R 2.707,00
$
Vi R 2.842,35
$
IX R 2.984,46
$

AN



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22} 27

&)

ot
83
a1

b
T

ANEXO 10

LN
T e

CARGO i
NIVEL | GRADUACAO| POS- MESTRA- | DOUTO-
GRADU- Do RADO
ACAO
I
] R$ 3.18723|R$ 3.696|R$ 4.225|R$ 4.750
.15 .08 .84
hg:;g:- ] R$ 3.32559|R$ 3'8,32 R$ 4_4*722 RS 4.9’22
22 horas| ¥ |R$S 3.491,86/R$ 4074|R$ 4658{R$ 5237
.99 14 .79
Vv R$ 366645|R$ 4.278|R$ 4.891|R$ 5.499
PROFESSOR A 73 04 87
VI R$ 384977|R$ 4.492|R$ 5.135|R$ 5.774
66 59 65
Vil R$ 404225|R$ 4717{R$ 5.392|R$ 6.063
.29 .36 .38
VIII |R$ 424436|R$ 4953 |R$ 5661|R$ 6.366
15 97 54
IX R$ 445657 | R$ 5200/R$ 5945 R$ 6684
.80 06 .86
CARGO
GRADUACAO MESTRA- | DOUTO-
GRADU- Do RADO
4.318,96
22 49 A4
Carga ] R$ 4.53490|R$ 5292|R$ 6.049|R$ 6.802
horaria - 23 56 36
30 v R} 476164|R$ 5556 R$ 6.352|R$ 7.142
horas* .84 ,03 47
PROFESSOR A v R$ 4999,72 RS 5.8;; R$ 6.6'22 RS% T.fgg
Vi R$ 524970|R$ 6.126|R$ 7.003|R$ 7.874
41 11 .56
Vil R$ 5512,18|R$ 6.432|R$ 7.353|R$ 8.288
73 26 .28
VIl IR$ 578778 R$ 6754|R$ 7.720[R$ 8681
,36 D2 69
IX R$ 6.077,16|R$ 7.092|R$ 8.106 | R$ 9.115
07 .96 771




ESTADO DO RIO DE IANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22} 27781
Gabinete do Prefeito b

ANEXO 11 (ﬁ\J

CARGO o
GRADUACAO
GRADU- DO RADO
|
3.167,23
15 .08 .84
Carga ]| R$ 332559 |R$ 3880|R$ 4.436|R$ 4.988
horaria - .95 33 .38
22 horas v R$ 349186 |R$ 4.074|R$ 4.658|R$ 5237
99 14 79
1} R$ 366645|R$ 4278/R$ 4891|R$ 5499
DOCENTE A 1 73 04 B7
Vi R$ 384977 | R$ 4492 R$ 5135|R$ 5774
68 59 65
Vil R$ 4.04225/R$ 4717 | R$ 5392 |R$ 6.063
,29 ,36 .38
Vil R$ 424436|R$ 4953|R$ 5661 |R$ B6.366
15 97 .54
X R$ 445657 |R$ 5200|R$ 5945|R$ 6.684
,80 .06 .86
CARGO
GRADUACAQO MESTRA-
DO
4.318,96
22 49 44
Carga in R$ 453490 |R$ 5292 |R$ 6.049|R$ 6.802
horaria - 23 ,56 36
30 v R$ 4.76164|R$ 5556 R$ 6.352 R$ 7.142
horas* .84 .03 A7
DOCENTE A -1 Vv R$ 4999,72 R$ 582; R$ 6.623 R$ 7.428
Vi R$ 5249 70|R% 6.126|R$ 7.003|R$ 7874
41 11 o]
Yii R3 551218 Ry 6.432|/R¥y 7.353 |/ R$ B.268
73 .26 28
viil R$ 5787 78|R% 6.754|R$ 7.720|R$ 8881
36 .82 B9
iX R$ 6.077.16 | R$ 7.0892/R$ 8.106| R$ 9.115
07 .96




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22} 2778-1099

Gabinete do Prefeito K@

".f 'S;/ ﬂ Y \{3{‘
Al Ho\

4
M

-2

ANEXO 12

\
kN

v /,‘

N

CARGO
GRADUACAOQO MESTRA-
DO
3.167.23 R 4225|R$ 4.750
15 08 84
hgfgﬂ:_ mn R$ 3.32559(|R$ 38’3(:5) R$ 4432 R$ 4932
22 horas v R$ 3.491,86|R$ 4.074|R$ 4658|R$ 5237
.99 14 g9
PROFESSOR A DEF. v R$ 3.66645|R$ 4278 R$ 4.891 R$ 5.499
VISUAL .73 .04 .67
Vi R$ 384977 |R$ 4492 RS 5135 R3 5774
66 .59 65
Vil R$ 404225 R$ 4717 R$ 5392 R$ 6.063
29 ,36 ,38
Vill R$ 424436 {R$ 4953 | R$ 5661 R$ 6.366
15 07 54
IX R$ 445657|R$ 5200:R$ 5845 R$ 6684
.80 ,06 .86
CARGO
GRADUACAO MESTRA-
GRADU- DO RADO
4,318,96
22 49 44
Carga M |R$ 453490 |R$ 5292 R$ 6.049|R$ 6.802
horaria - .23 56 .36
30 v R$ 476164IR$ 5556 R$ 6.352|R3 7.142
horas* 84 03 A7
PROFESSOR A DEF. v RS 499972, R$ 5834 |R$ 6660 |R$ 7.499
VISUAL 68 63 ,59
Vi R$ 524970|R% 6.126 | R$ 7.003|R$ 7.874
41 1 .66
Vil R$ bL6H1Z18|R$ 6432 Ry 7.353'R$ 8.268B
I3 26 28
Vil R$ 5787 78|R$ 6754/ RS 7720 R$} 8681
36 92 68
IX R$ 6.077,16|R$ 7.092|R$ 8.1068| R$ 9.115
07 96 77




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU N
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —R — Tel/Fax: (22) 2778/43\@@&@;\\
63

l/Q @1\\

\u\
\

ANEXO 13

W]l
PN /@t

e

CARGO B
NIVEL | GRADUACAO| POS- MESTRA-
GRADU- DO RADO
ACAO
|
1l R$ 3.167,23R% 3.696 .
V15 08 ,84
hg?;ﬂ: - ] R$ 3.32559|R$ 38‘8(5) R 4. dzgg RS 4. 922
22 horas v R$ 349186 R$ 4074 R$ 4658 R$ 5237
.99 4 79
PROFESSOR A DEF. Vv R$ 366645|R$ 4278 RS 4. 891 R$ 5499
AUDITIVA .73 .04 .67
Vi RS 384977|R$ 4492|R% 5135|R$ 5774
66 ,59 65
VI R$ 4.04225|R$ 4.717|R$ 5392|R$ 6.063
29 36 ,38
Vil R$ 424436 R$ 4953{R$ 5661|R$ 6.366
15 97 54
IX R$ 445657/ R$ H200|R$ 5945|R$ 6684
.80 .06 .86
CARGO
GRADUACAO MESTRA-
GRADU- DO RADO
4,318,096
Carga [ R$ 453450 |R$ 5. 292 R$ & 049 R$ 6. 802
horaria - 23 .56 36
30 v R 476164|R$ 5556 R$ 6352 R$ 7.142
horas* ,84 ,03 47
PROFESSOR A DEF. Vv R$ 408972|RF 5834|R$ 6669 |R$ 7499
VISUAL 68 63 99
Vi R$ 5249,70(R$ 6.126|R$ 7.003|R3 7.874
41 11 56
Vil R3 551218/ R 643Z|R$ 7. 353 R$ 8.268
73 26 28
Vil R$ 5.787,78|R$ 6.754|R$ 7.720|R$ 8.681
,36 .82 .69
I1X R$ 6.077,16|R$ 7.092|R$ B8.106[(R$ ©.115
07 96 Nid




ESTADO DO RiO DE JANEIRO

Gabmete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

ANEXO 14

CARGO
iVEL GRADUACAO POS- MESTRA-
GRAPU- DO RADO
ACAQO
|
] 318723 |R$ 3.696 ;
15 08 .84
Carga i R$ 332559 |R$ 3.880:R$ 4.436|R$ 4.988
horaria .95 .33 ,38
| IV |R$ 3.49186|R$ 4.074|R$ 4.658 |R$ 5.237
22 horas 99 14 79
v R$ 366645 |R$ 4278|RF 4.891(R$ 5499
PROFESSCR B 73 04 67
Vi R$ 3.849,77|R$ 4.492|R$ 5135|R$ 5774
66 .59 .65
Vil R$ 4.04225|R$ 4717 |R$ 5392 |R$ B.0683
29 38 .38
Vil R$ 424436 |R$ 4953 | R$ 5661|R$ 6.366
15 97 54
IX R$ 445657 |R$ 5200|R$ 5845 R% 6.684
,80 06 .86
CARGO
GRADUACAO
GRAPU— DO RADC
|
]| 4.318,96
Carga m R$ 453490 R$ 5292 R$ 6.049
horéria - 23 56
30 474 RS 476164 |R$ 5556|R$ 6.352
horas* .84 .03
Vv R$ 4.09972|R% 5834|R$% 6.669
PROFESSOR B 68 83
Vi R$ 524970(R$ 6126 R$ 7.003
41 L1
Vil R$ 5512,18|R$ 6.432 RS r.353
73 28
VIH R$ 578778|R3 68754 |R$ 7.720
,36 92
IX R$ 6.077,16 | R$ 7.092|R$ 8.106
07 .96




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22} 2778-1099
Gabinete do Prefeito

ANEXO 15

CARGO A R Bl
VEL POS- MESTRA DOUTORADO
GRADUACAC
i
T R$ 3.6 |R$ 4.2 IR$ 4.75
Carga 96,15 25,08 0,84
hora- T RS 3.880,95|R$  4.436,33 |R$ 4.088.38
ria -
22 v RS 4.07499|R$ 4.65814 |R$ 5.237.79
ng;%s' horas \———TRs  227873|R$ 4891,04|R$ 549967
7 RS 449266|R$ 513559 |R$ 5.774,65
Vil RS 4.717,29|R$ 5.392,36 |R$ 6.063,38
Vil |R$ 4.95315|R$ 566197 |R$ 6.366,54
IX R$ 520080|R$ 594506 R$ 6.684,86
CARGO
POS- | MESTRADO | DOUTORADO
GRADUACAO
I
Carga R$ 3.02411 3.456,87 3.887,04
hora-
il M |R$ 317531 RS 362971|R$  4.081,39
h18 v R$ 3.334,07/R$ 3.811,19|R$ 4.085,45
o-
ng;Eé‘»- ras* Y R$ 350077 |R% 4.001,74 |R$ 4.499 72
7 RS 3.67580|R$ 4.201,82 |R$ 472470
Vi R$ 3.859.59|R$ 4.411,91|R$ 4.960,93
Vil |R$ 4.052,56 |R$ 4.632,50 | R$ 5.208,97
X R 425518 R$ 4.864,12 |R$ 5.469 41




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

Gabinete do Prefeito

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu—R) —

Tel/Fax: {22) 2778-1099

ANEXO 16

CARGO

SUPERVI-
SOR DE
ENSINO

Carga
hora-
ria -
20
horas

PGs- | MESTRADO | DOUTORADO
GRADUACAO

[
T R$ 369615 |R$ 4.22508 |R$  4.750,84
Wl |R$ 3.880,95|RS 4.43633[R$ 498838
IV |R$ 4.07499|RS 465814|R$ 523779
V  |R$ 427873|RS 4891,04|R$ 549967
VI |R$ 449266 R$ 5.13559|R$  5.774,65
Vil [R$ 471729/R$ 539236|R$  6.06338
Vil |R$ 495315 R$ 5661097|R$  6.366,54
IX |R$ 520080 R$ 594506 |R$  6.684,86




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU /L‘g
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu ~RJ — Tel/Fax: (22) 277811
3

Gabinete do Prefeito

ANEXO 17
CARGO -
GRADUACAO POS-
GRADUACAO
|
T R$ 2.18465|R$  2.315,72
Carga horaria - M R$ 2.293.88|R$  2.431,51
30 horas v R$ 2.408,57|R$  2.553,08
AGENTE DE CRECHE Y, RS 252900/ R$ 268074
VI RS 265544 | R$ 2.814,76
Vil R$ 278821|R$  2.95550
Vil R$ 292762|R$  3.103.27
X R$ 3.073,09|R$ 325842
TN




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU @ﬁ"«wf‘w S
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22}@?

Gabinete do Prefeito

fa T
= fﬁ)
& [
“\_-_",_-
ANEXO 18
CARGO
GRADUACAC POS-
GRADUACAO
I
T RS 2.18465|R$  2.31572
Carga horaria - n RS 229388 R$ 2.431,51
30 horas v RS 2.408,57 |[R$  2.553,08
VI RS 265544 R$ 2.814,76
Vil RS 278821 R$ 285550
Vil RS 292762 R$  3.10327
X R$ 307399 RS 3.25842




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099

Gabinete do Prefeito

ANEXO XIX h L

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO \ﬁ::‘\ Ua}
<
2

ANO:

FICHA DE AVALIACAC DE DESEMPENHO - PCCV — LEI N°

DADOS DO SERVIDOR AVALIADO.

Nome: Matricula:

U.E:
Cargo: Funcéo:

ATUACAQO PROFISSIONAL

Otimo Bom Regular Insuficiente
2,0 1,5 1,0 0,5

Compromisso
Pedagégico
Relacionamento
Profissional

Cooperagao

Assiduidade e
pontualidade

Organizacao
Administrativa

TOTAL

TOTAL GERAL

DADQS DO AVALIADOR:

Nome: Matricula:
U.E:
Cargo: Funcéo:

de de

Assinatura do Avaliador

Obs.;




