ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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MENSAGEM N° 067/2023 EM 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipat.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciacéo de Vossas Exceléncias, em carater
urgente - urgentissimo, frata-se de Projeto de Lei n® 067/2023, que dispde sobre as alteragbes na lei
Municipai n° LEI N° 2.368 de 04 de outubro de 2023, que versa sobre o Novo Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos (NPCCV), e da outras providéncias.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideracéo.

Afenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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E LElI 067/2023 EM | >oc DE xoo00oixx DE 2023

Ementa: Dispde sobre alteracdes na Lei Municipal n°
2.368, de 04 de outubro de 2023, que versa sobre o
Novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos

(NPCCV), e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Fica alterado o caput do art. 32 da Lei Municipal n® 2.368/2023, que passara a vigorar com a
seguinte redacgéo:

“Art. 32 — E a mobilidade dos Grupos Ocupacionais: Docente e de Suporte Pedagogico a
Docéncia e o Grupe de Apoio ac Docente, apdés cumprimento do estagio probatério de um
padrio atual para outro superior na mesma classe em gque foi enquadrado/concursado,
observando diferenca de porcentagens apenas financeira respectivas a cada padrao
hierarquico alcangado, em qualguer area afim da educacdo, sendc a base de calculo da
sequinte forma:”

Art. 2° - Ficam alteradas as alineas “¢”, “‘d” & “&" e os §§ 1°, 4% e 5°, todos do inciso [; as alineas “b”, “c”
e ‘d” e os §§ 1° 4° e 5° todos do inciso iI; e as alineas “b” e “c” do inciso i, todos do art. 32 da Lei
Municipal n° 2.368/2023, que passarao a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 32 - omissis

| - omissis

¢) PADRAO Il - POS-GRADUACAO - habilitagdo especifica em quaisquer areas afins da
educacdo, 16,7% (dezesseis virgula sete por cento). Tal porcentagem sera aplicada
considerando exclusivamente o salario base da tabela Padrio | (graduag&o) da Progresséo
Vertical, podende apresentar 1 (um) unico titulo na area da educacéo;

d) PADRAO Il - MESTRADO - habilitagéio especifica, em quaisquer areas afins da educacso,
33,4% (trinta e trés virgula quatro por cento). Tal porcentagem sera aplicada considerando
exclusivamente o salario base da tabela Padrae | (graduacio) da Progressao Vertical, podendo
apresentar 1 (um) tnico titulo na area da educacao;
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educagdo, 50% {(cinquenta por cento). Tal porcentagem sera aplicada considerando
exclusivamente o salario base da tabela Padr&o | (graduagdo) da Progresséo Vertical, podendo

apresentar 1 (um) unico titulo na érea da educacgao.

§ 1° - Nao sera cumulativo um ao outro, limitando-se ao teto de 50%(cinquenta por cento) dos
padrdes do salario base da tabela Padrdo | (graduagé@o) da Progressdo Vertical, podendo
apresentar 1 (um) Unico titulo na area da educagéo;

§ 4 ° - A progressao de padréo dar-se-a em conformidade a titulagao apresentada para o efetivo
exercicio e a mudanca de padrio estara sempre condicionada ao salario base da tabela Padrao
| (graduagdo) da Progress@o Vertical, podendo apresentar 1 (um) unico titulo na area da
educacao;

§ 5°— O vencimento base esta condicionado a gualificacio apresentada ao longo da carreira do
profissional da educacgdo basica, comprovada mediante declaracio de concluséo de curso,
conforme as tabelas anexas (Progressao vertical e horizontal);

Il - omissis

b) PADRAO | — POS-GRADUACAO - habilitacdo especifica em quaisquer areas afins da
educacdo, 16,7% f{dezesseis virgula sete por cento). Tal porcentagem serd aplicada
considerando exclusivamente o salario base da tabela Padrdo 0 (graduacéo) da Progressao
Horizontal, podendo apresentar 1 (um) unico titulo na area da educacao;

c) PADRAO I - MESTRADO - habilitagcio especifica de nivel superior, em quaisguer areas
afins da educacéo, 33,4% (trinta e trés virgula quatro por cento). Tal porcentagem sera aplicada
considerando exclusivamente o salario base da tabela Padréo 0 (graduago) da Progresséo
Horizontal, podendo apresentar 1 (um) unico titulo na area da educacéo;

d) PADRAO HIf — DOUTORADO - habilitag@o especifica de nivel superior, em quaisquer 4reas
afins da educacdo, 50% (cinquenta por cento). Tal porcentagem sera aplicada considerando
exclusivamente o salario base da tabela Padrdo 0 (graduagéo) da Progressio Horizontal,
podendo apresentar 1 {um) Unico titulo na area da educacéo.

§ 1° - Nao sera cumulativo um ao outro, limitando-se ao teto de 50%(cinguenta por cento) dos
padrées do salario base da tabela Padrio 0 (graduacdo) da Progressdo Horizontal, podendo
apresentar 1 {um)} Unico titule na area da educacéo;

§ 4 ° - A progressaoc de padréo dar-se-a em conformidade a titulagcéo apresentada para o efetivo
exercicio & a mudanca de padréo estara sempre condicionada ao salario base da tabela Padrio
0 (graduacao) da Progressio Horizontal, podendo apresentar 1 (um) Uniceo titulo na area da
educacgag;
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§ 5°— O vencimento base esta condicionado a qualificagéo apresentada ao longo da carreira do
profissional da educacéo, devendo esta ser comprovada mediante declaragéo de conclusao de
curso, conforme as tabelas anexas (progressio vertical e horizontal);

Il - omissis

b) PADRAO | — GRADUACAO - habilitagio especifica de nivel superior, obtida em Licenciatura
Plena, em quaisquer dareas afins da educacio. Sera concedido ao Auxiliar/Agente de Creche
que apresentar a graduagdo a porcentagem de 3% (trés por cento). Tal porcentagem sera
aplicada considerando exclusivamente o salario base da tabela Padréo O da Progressao
Horizontal, podendo apresentar 1 (um) Unico titulo na area da educagéo;

c) PADRAO Il — POS-GRADUAGAO - habilitagdo especifica em quaisquer dreas afins da
educacio, 6% (seis por cento). Tal porcentagem sera aplicada considerando exclusivamente o
salario base da tabela Padrio | (graduacao) da Progressdo Vertical, podendo apresentar 1 (um)
Unico titule na area da educagéo.”

Art. 3° - Ficam acrescidos o § 6° ao inciso | @ 0 § 6° ao inciso Hl do art. 32 da Lei Municipal n®
2.368/2023, que vigorardo com a seguinte redacao:

“Art. 32 - omissis

| - omissis

§ 6° - A base de célculo serd sempre do Padréo | da Progresséo Vertical, respeitando o nivel e
Progressao Horizontal que o professor estiver situado.

il - omissis

§ 6° - A base de célculo serd sempre do Padréo 0 da Progresséo Horizontal, respeitando o nivel
e Progressao Horizontal que o professor estiver situado.”

Art. 4° - Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 33 da Lei Municipal n°® 2.368/2023, que vigoraro coma
seguinte redacdo:

“Art. 33 — omissis

§ 1° - Ao servidor ativo e inativo que ja percebe a Gratificag&o por Aperfeigoamento prevista em
Lei n°® 1198/2008 e a Progressio Vertical prevista em Lei n® 972/2005 tera a conversio de
forma automatica de padréc dentro da Progressdo Vertical, conforme artigo 32 da lei n°
2.388/2023.
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2° - Apbs a converséo da Gratificagéo por Aperfeicoamento para Progress&o Vertical de que
trata o paragrafo 1° do art. 33, a Gratificagdo por Aperfeicoamento fica extinta para os
servidores ativos e inativos, mediante a revogacdo da Lei n® 1198/2008."

Art. 5° - Fica alterado o art. 36 da Lei Municipal n° 2.368/2023, que passara a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 36 — Serao consideradas para fins de obtengdo da Progresséo Vertical certificados ou
declaragdes originais de instituigdes de comprovada idoneidade e expedidas pelo MEC, desde
que a data de concluséo de curso ndo seja superior a 20 (vinte) anos.”

Art. 6° - Fica alterado o paragrafo Unico do art. 37 em § 3° e alterado o seu inciso lll, ambos do art. 37
da Lei Municipal n® 2.368/2023, que vigorardo com a seguinte redagéo:

“Art. 37 — omissis

Il - Professor Extraclasse: - a carga horaria corresponde a 18 (dezoito) horas semanais, 22
(vinte duas) horas semanais, 30 horas (trinia) horas semanais para o Grupo Ocupacional
Docente e 20 horas para o Professor Supervisor de Ensino.”

Art. 7° - Ficam alterados o caput e ¢ inciso |l do art. 39 da Lei Municipal n°® 2.368/2023, que passaréo a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 39 — Fica autorizada a Administragdo Publica Municipal realizar a conversao dos
servidores ativos, em carater irrevogavel e irreversivel, e para todos os efeitos funcionais, com
a mudanga das respectivas jornadas de trabaiho dos seguintes cargos, sendo estes em efetivo
exercicio em regéncia, bem como 0s demais que estejam lotados na Secretaria Municipal de
Educacio - SEMED e que estejam atendendo aos inferesses desta secretaria, que passardo a
fazer jus aos vencimentos permanentes compativeis e proporcionais com suas novas jornadas
de trabalho e majorados de acordo com iniciativa do Poder Executivo Municipal.

I — PROFESSOR C (22h/a) para PROFESSOR C (18h/a), a conversado implicara na
redistribuicio da carga horaria fixada em (12h/2) em sala de aula, e (06h/a) em planejamento,
atividades pedagdgicas e administrativas, bem como formacgao continuada, sendo:

a)} (03h/a) de atividades na unidade escolar, incluindo planejamento, cumprimento de atividades
pedagdgicas administrativas, formacédo continuada, conselho de classe e reunides de pais &
afins;

b}y (03h/a) de livre escolha pelo docente, participacdo em eventos, formacédo
continuada, atividades pedagégicas e administrativas, em hordrio diverso daquele
destinado ao expediente do docente em sala de aula ou na unidade escolar, na
forma do inciso anterior.”
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Art. 8° - Ficam alterados o caput, os incisos | e |l e o paragrafo Unico, todos do art. 40 da Lei Municipal
n® 2.368/2023, gue passario a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 40 — O Municipio de Casimirc de Abreu, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo, -
SEMED, regulamentara os procedimentos e critérios para que haja a autorizagio da conversio
de carga horaria de que trata este NPCCV, devendo, necessariamente, observar o seguinte:

| - identificacBo da necessidade da converséo de carga horaria, considerando o interesse
publico, mediante identificagdo e apresentagic de estudo sobre a caréncia dos referidos
professores da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il - manifestacao expressa da vontade do servidor na converséo de carga hordria semanal e
respectivo vencimento basico;

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacéo regulamentara em até 90 (noventa)
dias, a contar da promulgacéo da presente lei, os procedimentos e critérios para que haja a
efetiva conversao da carga horaria de que trata este NPCCV.”

Art. 9° - Ficam alterados os § 4° § 5° e § 6° do art. 44 da Lei Municipal n® 2.368/2023, que passardo a
vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 44 — omissis

§ 4° A supléncia somente sera direcionada aos professores que optarem pela converséo de
carga horaria de 22 para 30 horas, (em caso dos Professor A, Docente A-1, e B) e que
permanecerem com 22 horas aula (em caso de Professor C), conforme artigo 39 da lei n°®
2.368/2023.

§ 5° Os servidores que fizerem jus a reducéo de carga horaria pautada na Lei Municipal n°
1945/2019 e demais casos concedidos judicialmente, ndo seréo elegiveis para o regime de
supléncia.

§ 6° A supléncia sera destinada unicamente ao carge de professor, mediante necessidade da
Secretaria Municipal de Educacgéo.”

Art. 10 - Fica alterado o caput do art. 47 da Lei Municipal n® 2.368/2023, que passara a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 47 - A Gratificac@o de Regéncia de Classe se destina a remunerar o professor docente em
efetive exercicio de regéncia em sala de aula, professor orientadeor e diretor de escola,
observado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.”

Art. 11 - Fica alterado o caput do art. 50 da Lei Municipal n® 2.368/2023, que passara a vigorar com a
seguinte redagio:
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‘Art. 50 - Ao Professor A, B, C, Docente A- 1 e Professor Supervisor de Ensino que estiver
exercendo, efetivamente, durante o periodo letivo, as funges de Coordenagdes Educacionais,
Dinamizag&o, Superviséo e Direcdo/Chefe de Departamento, do orgéo principal da Secretaria
Municipal de Educac&o (SEMED), sera concedida gratificagdo com o limite de até 100 % (cem
por cento), desde que, ndo incorra em desvio de fungao, a ser avaliado pela SEMED. ”

Art. 12 - Fica alterado ¢ § 2° do art. 53 da Lei Municipal n® 2.368/2023, que passara a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 53 — omissis

§ 2° - As atribuicdes do Professor - Orientador na unidade escolar estio previstas
no Regimento Escolar do municipio de Casimiro de Abreu. ”

Art. 13 - Fica alterado o paragrafo (nico do art. 54 da Lei Municipal n® 2.368/2023, que passara a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 54 — omissis

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Agenie de Creche, Auxiliar de Creche,
Professor e Professor Supervisor de Ensino, em exercicio nas unidades escolares, ser&o
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.”

Art. 14 - Os Anexos |, I IIL, IV, V, VI, VII, IX, XI, XIll e XVI da Lei Municipal n® 2.368/2023 passara a
vigorar de acordo com as tabelas constantes da presente Lei.

Art. 15 - Fica acrescido o Anexo XX a Lei Municipal n® 2.368/2023, que passara a vigorar conforme o
Anexo desta Lei.

Art. 16 - A forma de remuneracéo dos profissionais da Educacgéo prevista nos artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 10,
11, 14 e 15 desta Lei retroagird seus efeitos a 17 de outubro de 2023, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a implementar as medidas administrativas necessarias a complementagéo dos
valores efetivam?e/bercebidos menor pelos servidores até a vigéncia deste Lei,

Art. 17 — Esta Léi entrard em vigor na?:l\a{agl sua publicagio, revogadas as disposicdes em contrario.

/
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RAMON DIAS Glmv
PREFEITO




ANEXO1

CARGO ] REG
NIVEL ‘NORMAL SUPERIOR OU
PEDAGOGIA

| R$ 2.918,83
Carga I R$ 3.064,77
horaria - 22 HI R$ 3.218,00
horas 1\ R$ 3.378,90
PROFESSOR A Vv R$ 3.547,84
VI R$ 3.725,23
Vil R$ 3.911,49
Vil R$ 4.107,06
X R$ 4.312,41

CARGO NIiVEL CURSO NORMAL MEDIO,

NORMAL SUPERIOR OU

PEDAGOGIA

I R$ 3.980,22
Carga ] R$ 4.179,23
horaria - 30 i R$ 4.388,19
horas* \ R$ 4.607,59
PROFESSOR A \' RS 4.837,96
Vi R$ 5.079,85
Vil R$ 5.333,84
VI R$ 5.600,53
IX R$ 5.880,55




ANEXO 2

CARGO .
NIVEL  Feyrso NORMAL
MEDIO

| R$ 2.918,83

1| R$ 3.064,77

Carga horaria - 22 1] R$ 3.218,00

horas v R$  3.378,90

PROFESSOR

DOCENTE A-1 v R$  3.547,84
Vi R$ 3.725,23
Vil R$ 3.911,49
Vil R$ 4.107,06

IX R$ 4.312,41

CARGO ]
NIVEL URSO NORMAL
MEDIO
i R$ 3.980,22
, I R$  4.179,23
Carga horaria - 30

horas* HI R$ 4.388,19
PROFESSOR v R$ 4.607,59
DOCENTE A -1 v R$ 4.837.96
VI R$ 5.079,85

Vil R$ 5.333,84

VIl R$ 5.600,53




IX R$ 5.88 gdg;

ANEXO 3

CARGO NIiVEL CURSO NORMAL MEDIO, NORMAL

SUPERIOR OU PEDAGOGIA E HABILITACAQ
EM AREA ESPECIFICA

1 R$ 2.918,83
Carga [ R$ 3.064,77
2;':;28 RS 3.218,00
IV R$ 3.378,90
P oo V _ R$ 3.547,84
' VI R$ 3.725,23
Vil R$ 3.911,49
Vil R$ 4.107,06
IX R$ 4.312,41

CARGO NiVEL CURSO NORMAL émo, NORMAL

SUPERIOR OU PEDAGOGIA E HABILITACAD
EM AREA ESPECIFICA

| R$ 3.980,22
Carga I RS 4.179,23
horaria - [ || R$ 4.388,19
PROFESSOR A o hores VRS 4.:097,%9
DEF. VISUAL V RS 4.837,96
VI R$ 5.079,85
Vil R$ 5.333,84
Vil R$ 5.600,53
X |R$ 5.880,55
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ANEXO 4 K

CARGO NIVEL | ““ShreRioR ounpegi%osliwﬁm
HABILITAQAQ EM AREA
ESPECIFICA
| RS 2.918,83
Carga il R$ 3.064,77
horaria - T R$ 3.218,00
22 horas IV |R$ 3.378,90
PROFESSOR A v RS 3.547.84
DEF. AUDITIVA Vi RS 372523
Vil R$ 3.911,49
Vil |R$ 4.107,06
IX R$ 4.312,41

CARGO : CURSO NORMAL MEDIO, NORMAL
NIVEL SUPERIOR OU PEDAGOGIA E
HABILITAGAO EM AREA
ESPECIFICA

! R$ 3.980,22

Carga [ R$ 4.179,23

horaria - i R$ 4.388,19

PROFESSOR A o foras v R 4.007,59
DEF. AUDITIVA V. RS 4.837,96
VI R$ 5.079,85

Vil R$ 5.333,84

Vil R$ 5.600,53

IX R$ 5.880,55




ANEXO 5

CARGO NiVEL CURSO NORMAL MEDIO, NORMAL
SUPERIOR QU PEDAGOGIA

I R$ 2.918,83

Carga I R$ 3.064,77

horaria - 22 i R$ 3.218,00

horas v R$ 3.378,90

PROFESSOR B ') R$ 3.547.,84

Vi R$ 3.725,23

Vil R$ 3.911,49

Vil R$ 4.107,06

IX R$ 4.312,41

CA RGO NiVEL CURSO NORMAL MEDIO, NORMAL
SUPERIOR OU PEDAGOGIA

| R$ 3.980,22

Carga [ R$ 4.179,23

horaria - 30 ]| R$ 4.388,19

horas* v R$ 4.607,59

PROFESSOR B ‘ V R$ 4.837,96

Vi R$ 5.079,85

Vil R$ 5.333,84

VI R$ 5.600,53

IX R$ 5.880,55




ANEXO 6

CARGO el
NIVEL ™ SUPERIOR

| R$ 3.167,23

T R$ 3.325,59

Carga horaria - 22 1M RS 3.491,86

horas 1 R$  3.666,45

PROFESSOR C Vv R$  3.849,77

Vi R$  4.042,25

Vil R$ 4.244,36

Vil R$  4.456,57

IX R$ 4.679,39

CARGO '

NIVEL P SUPERIOR

| R$ 2.591,36

T R$  2.720,92

Carga horaria - 18 T R$ 2.856,96

horas™ IV R$  2.999,80

PROFESSOR C Y, R$ 3.149,79

v R$  3.307,27

Vil R$ 3.472,63

Vil R$  3.646,26

IX R$  3.828,57




ANEXO 7

CARGO

PROFESSOR
SUPERVISOR DE
ENSINO

Carga horaria
- 20 horas

NIVEL

SUPERIOR

| R$ 3.167,23
! R$ 3.325,59
U R$ 3.491,86
v R$ 3.666,45
\'J R$ 3.849,77
A R$ 4.042,25
Vil R$ 4.244,36
VIl R$ 4.456,57
IX R$ 4.679,39




ANEXO 9

CARGO

AUXILIAR DE
CRECHE

NIVEL

Carga horaria -

30 horas

"CURSO NO
MEDIO

I R$ 2.020,02
1 R$ 2.121,02
Hi R$ 2.227.,07
v R$ 2.338,42
Vv R$ 2.455,34
Vi R$ 2.578,10
VI R$ 2.707,00
viil R$ 2.842,35
IX R$ 2.984,46




ANEXO 11

CARGO
GRADUACAO | o POS MESTRADO | DOUTORADO
3.167.23 3.696,15 4.225,08 4.750,84
Carga horaria - 22 horas m R 332559 |R$ 3.880,95 | R$ 4.436,33 | RS 4.988,38
W | R 3.491.86 | R$ 707499 | RS 4658,14 |[RS  5.237.79
PROFESSOR DOCENTE A Vv |R$ 366645 |R$ 427873 |R$  4.89704 |R§  5.499,67
Vi | R$ 384977 | RS 449206 |RS 513550 | RS 5.77465
Vi [R$  4.042.25 | R$ 471729 |R$ 539236 | RS 6.063.38
Vil |R§ 4.244,36 | A% 495315 |R8 566197 | RS 636654
X | RS 448657 | RS 5200,80 | R$  5.945.06 | R§  6.684.86
CARGO i
L | crabuacAo POS- MESTRADO | DOUTORADO
GRADUACAO

]
I |R$ 431896 | R$ 504022 | R$  5.761,40 | R§  6.478,44
Carga horaria - 30 M |HS 453490 | R% 529223 | RS 6.049,56 | RS 6.802.36
horas® W |RS 476164 | RS 555684 | R6 635203 | R§  7.14247
?ROF5530R1DUCENTEA \' RS 4.599,72 | RS 5.834,68 | R$ 6.669,63 | R$ 7.498,59
Vi | RS 524570 | RS 5.12641 | RS 7.003.11 | RS 7.874.56
vil |R§ 551218 | R§ 643273 | R§  7.35326 |R$ 826878
VI R} 5.787.78 | R§ 6.754,36 | R% 7.720,92 | R$ 8.681,69
iX |R$ 607716 | R$ 700207 | RE  EA06,36 [RE  9.195.77




ANEXO 13

CARGO
L | grabuacio POS- MESTRADO | DOUTORADO
GRADUAGAO

]
T |R$ 3.167,23 | RS 3.696,15 | RS  4.22508 | R$  4.750,84
Carga hordria - 22 W [R$ 3.37550 | RS 3.880,05 | R6 443633 R§  4.988,38
horas IV [R$ 3.401,86 | R$ 407409 | RS 4.658,14 | RS 5.237,79
PROFESSOR A DEF. V |R§ 3.66645 (RS 427873 | RS  4.891,04 |R§ 545967
AUDITIVA Vi |R$ 384977 RS 349266 RS 5.135.50 |G 5.774,65
Vil | RS 4.042.25 | RS 771729 |R§  5.392,36 | R§ _ 6.063,38
Vil |R$ 4.244,36 | R$ 495315 [R5 5.66187 | RS 6.366,54
X |R$ 445657 | RS 520080 |R$ 554506 | RS  6.684,85

CARGO

L | grabuacio R AZ?&‘ jo | MESTRADO | DOUTORADO

T
T RS 431895 | R$ 5.040,22 | R$  5.7614% | R$  6.478,44
Carga horaria - 30 | B 453400 | R$ 500203 | RS 6.04956 | RS  6.802,36
horas* ¥ |RS 4.761,64 | RS 5556.84 | RG  6.452,08 | RS 7.142,47
PROFfSSgRlﬁnEF. V |R§ 4.999.72 | RS 583468 | RS  6.66063 |R$  7.499,58
vi [R$ 5.249,70 | R$ 6.12641 | R$  7.003,i11 [R$  7.874,56
Vil RS 5.512,18 | R$ 643273 | R§ ~ 7.353.26 | R$  8.268,28
Vil | R& 5787.78 | R$ 6.754,36 | RS 7.720,02 | RS 5.681,60
X | Ré 6.077,16 | R% 7.002,07 |R$  8.0696 | R$ _ 9.115,77




ANEXO 16

CARGO

PROFESSOR SUPERVISOR DE
ENSINO

GRADUACAC MESTRADO DOUTORADO
|
T | RS 3.696,15 | R 42250 |R 4.750,8
$ 8 5 4
W RS 3.880,95 | R 443633 | R 4.988,38
! 3 $
Carga hordrta - 20, N RS 407409 | R 4658,14 | R 5.237,79
horas $ $
v | RS 3078,73 ;a 4.857,04 ? 5.490,67
Vi | RS 249266 | R 513559 | R 5.774,65
$ $
Vi RS 471729 (R 539236 | R 6.063,38
$ $
Vil | RS 765315 | R 5.661,97 | R 5.366,54
8 5
X |RS 5.200,80 ;a 5.945,06 | R 5.684.86
$




ANEXO 20

600

Professor A 22 horas
Professor A Classe Esp. - Def. Auditiva 15 22 horas
Professor A Classe Esp. - Def. Visual 15 22 horas
Professor Docente A-1 54 22 horas
Professor B 6 22 horas
Professor C 192 22 horas
Agente de Creche 120 30 horas
Auxiliar de Creche 12 30 horas
Professor Supervisor de Ensino 12 20 horas




