ESTADQ DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Reza Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ —Tel/Fax: (22) 2778-1099

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 063/2024 EM 08 DE NOVEMBRO DE 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciacao de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n® 063/2024,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE.
Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RI — Tel/Fax; (22) 2778-1099
Gabinete do Prefeito

PROJETQ DE LEl 063/2024 EM , xx DE xocoooxx DE 2024,

Ementa: Dispde sobre criagdo do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, Ni
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE .
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA |

SEGUINTE LEL.
2
¢
CAPITULO | B
—. DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS. X
<
&

Art. 19 Fica instituido no Municipio de Casimiro de Abreu o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncial
denominado COMPEDE, ¢rgéo consultivo, deliberativo e controlador da implantacdo e implementacio das pOlJtlcaSD
piblicas voltadas & promocao, atendimento e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, de natureza;
permanente, cujo objetivo principal é a fiscalizagcdo da implantagdo, com capacidade de interiorizacio das EQDES,G:
estando vinculado técnica, financeira e administrativamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurada 42,
participacéo paritaria entre governo e sociedade civil.

Art, 2°. 0 COMPEDE reger-se-a pelos seguintes principios:

0D-A156-FE25-3

i. Atender aos direitos das pessoas com deficiéncia, por meio da implantagdo de politicas sociais basicas de?
acessibilidade, educac8o, salde, habitacldo, assisténcia social, transporte, esporte, cultura e lazer s
profissionalizagao;

briverifical

i Fomentar a criagio, estimular e acompanhar agdes, servicos e programas que contribuam para as
inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

tdoc.com.

fEU,

. Elaborar e divulgar amplamente a Politica Municipal de Defesa e Garantias de Direilos da Pessoa com
Deficiéncia destinada ao pleno exercicio de sua cidadania;

oeab

casimiro

A Garantir e articular os principios da transversalidade e da intersetorialidade nas agbes pubhcas
pertinentes as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO Il DAS
DIRETRIZES

Art. 3% Constituem diretrizes do COMPEDE:

l. Apoiar a rede municipal de atendimento as pessoas com deficiéncia;

or 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
car a validade das assinaturas, acesse hitps.//

il Garantir a primazia do atendimento das pessoas com deficiéncia, por meio de programasespecificos
apoio e atencao a familia, tendo como base o nlcleo familiar;
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L Estimular a descentralizacdo dos servigos, por meio de agdes que visem es 1o TR
convénios entre o Poder Pablico e as associagbes da sociedade civil, desde que inscritas no Conselho
Municipal de Assisiéncia Social;

V. Acompanhar os servicos oferecidos pelo Executivo para a implementagdo de uma rede
informatizada interna e externa que permita a divulgacdo dos servigos oferecidos nos
planosgovernamentais e ndo governamentais, permitindo o controle & acompanhamento dos
atendimentos ¢ acgdes pliblicas referentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

V. Opinar, acompanhar e assessorar a elaboragéo da legislagao de interesse da pessoa com
deficiéncia, a fim de garantir seus direitos e a promoglo de agbes integradas e integradoras nos
ambitos municipais, estaduais e da Unido,

V. Atender as consultas que ihe forem formuladas na area de sua competéncia .

CAPITULO it
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS.

Art. 4°. Compete ao COMPEDE, consoante permissivos constitucionais e infraconstitucionais, além de
outras fungées que lhe forem atribuidas:

I Zelar pela efetiva implantacdo, implementacéo, defesa e promogao dos direitos da pessoa
com deficiéncia, na Politica Municipal pertinentes a este segmento;

i Coordenar a fiscalizacado da observancia dos direitos e garantias atinentes & sua area de
atuacao;

Il Formular diretrizes e promover planos e programas nos segmentos da administragdo
localiregional para garantir os direitos da pessoa com deficiéncia;

\8 Acompanhar a prestacao de servigos de natureza puiblica e privada no que se refere as agoes
voltadas para a pessoa com deficiéncia, viabilizando a extensdo dos direitos sociais aos segmentos
exciuidos;

V. Garantir a efetivacio do sistema desceniralizado e participativo, atuandc na formulagéo de
politicas, apontando estratégias de controle e de execugao das mesmas, por meio dos Conselhos,das
Conferéncias e dos Féruns proprios;

Vi Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo, mediante relatdrios de gestéo, das
politicas e programas setoriais de educagao, salde, trabalho, assisténcia social, transports, culfura,
turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a integracdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia,

VIL. Recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais cu qualquer norma legal pertinente
aos direitos da pessoa com deficiéncia,
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Vill, Propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da gualidade




de vida da pessoa com deficiéncia;

IX. Propor e incentivar a realizagdo de campanhas, visando a prevengdo de deficiéncias e

apromocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X. Receber e encaminhar acs drgdos competentes as peficdes, denuncias e reclamagdes
formuladas por guaiquer pessoa ou entidade guando ocorrer ameaca ou violagdo dos direitos da
pessoa com deficiéncia asseguradas nas leis e na Constituigdo Federal, exigindo e acompanhando a
adocao de medidas efetivas de protegao e reparagéo;

Xl. Convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos por ato do presidente e extraordinariamente,
por metade mais um de seus membros, a Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia, que tera
a atribuicdo de avaliar a situagdo da Politica Municipal do segmento e propor direfrizes para o
aperfeigoamento do sistema;

XL Elaborar & aprovar seu Regimento Interno;

XML Promover a publicizacdo de todas as decisbes do Conselho, bem como quaisquer
informacgtes que se relacionem com as atribuicbes do mesmo, por meio da mais ampla divulgacéo,
visando esclarecer todos os segmentos da sociedade;

XIV. Articular e integrar as entidades governamentais e as representantes da sociedade civil, com
atuagéo vinculada & pessoa com deficiéncia;

XV. Manter acdes articuladas com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Poder Executivo,
Conselhos Municipais e Poder Legislativo, propondo, inclusive, se necessario, alteracdes na legistacdo
em vigor e nos critérios adotados para atendimento &s pessoas com deficiéncia;

XVI. Propor modificagbes nas estruturas dos sistemas municipais que visem & promogéo,
protecdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo, quando necessério, o
reordenamento do servigo prestado;

XVII. Participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal (PPA,
LDO e LO), objetivando a garantia dos planos e programas para pessoa com deficiéncia;

XVIII. Incentivar a gualificagdc e capacitacdo dos profissionais da rede para o atendimento as
pessoas com deficiéncias,

XiX. Garantir que se cumpra o suporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio de
recursos financeiros, humanos e logisticos para execucdo do processo de escolha das associagbes
e/ou demais representantes da sociedade civil em Férum proprio, a ser definido no Regimento Interno
deste Conselho;

XX. Promover a coaperacac e o intercdmbio com organismos similares e afins no &mbito
municipal, estadual, nacional & internacional;
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XX Incentivar a participagdo de Universidades, Imprensa, Entidades de Classe, assim
comoliderangas Comunitarias e outros organismos, nos programas indicados pelo COMPEDE;

XXII. Elaborar o Plano Municipal de Atendimento e atengéo as Pessoas com
Deficiéncia,indicando politicas sociais hasicas e de protecado social;

XXl Criar mecanismos de interfocucdo e interface com os usuarios e entidades do Sistema
deProtecdo a Pessoa com Deficiéncia;

XXIV.  Deliberar a respeito da destinacio e da aprovagéo da aplicag8o dos recursos do
Fundo Municipal da Pessca com Deficiéncia.

CAPITULO IV DA
CONSTITUICAQ

Art. 5°. O COMPEDE sera constituide de 5 (cinco) érgdos do Poder Publico e 5 (cinco) representantes do
segmento das pessoas com deficiéncia, representados pelos seus titulares e respectivos suplentes, por
mandato de 2 {dois} anos, sendo permitida somente uma recondug8o consecutiva ao cargo.

§ 1°. Os 5 (cinco) representantes do Poder Publico serdo os membros do Governo que fazem parte
das areas adiante relacionadas:

a). Um representanie da Secretaria Municipal da érea da Assisténcia Social;
b). Um representante da Secretaria Municipal da area de Educacao;
c). Um representante da Secretaria Municipal da area de Satde;

d). Um representante da Secretaria Municipal da area de Transportes, Obras e
ServigosPiblicos;

e

e). Um representante da Secretaria Municipal da area de Gabinete;
§ 2°. Os representantes da sociedade civil do segmento das pessoas com deficiéncia serfio escolhidos
em processo eleitoral, amplamente divulgado a partir dos critérios contidos em regulamento:

I. O processo de escolha devera ocorrer entre.

a). pesscas com deficiéncia visual,

b). pessoas com deficiéncia auditiva;

c). pessoas com deficiéncia fisico-motora;
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d). pessoas com deficiéngcia mental;

e). pessoas com transiormno do espectro autista;
f). representantes de entidade atuante na area da deficiéncia visual,
g) . representantes de entidade atuante na area da deficiéncia auditiva;
R} . represeniantes de entidade atuante na area da deficiéncia fisico motora;
i) . representantes de entidade atuante na area da deficiéncia mental;
) . representantes dos técnicos atuantes na prestagio de servigos ac segmento das pesscas
comdeficiéncia.
§ 3° Os representantes das pessoas com deficiéncia terdo que comprovar atuagéo especifica na area

que representa, por periodominimo de doze meses.

§ 4° Poderdo votar nas assembleias setoriais as pessoas com deficiéncia que comprovarem sua
militancia ou atendimento no municipio de Casimiro de Abreu por periodo minimo de doze meses.

§ 5° Somente poderdo ser votadas nas Assembleias Setforiais as Pessoas com Deficiéncia com
domicilic eleitoral no municipio de Casimiro de Abreu.

Art. 6°. Os representantes titular e suplente de cada orgao publico dever&o ter poder de decisdo no ambito
de sua competéncia, sendo indicados pelo gestor da respectiva pasta.

Art. 7°. A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social dardo suporte administrativo e
financeiro ao COMPEDE, disponibilizando, para tanto, servidores, espago fisico e recursos.

Paragrafo Unico - O COMPEDE requisitard servidores publicos, vinculados aos 6rgdos municipais que o
compdem sem Onus para o Conselho para formagéo de apoio administrativo necessario a consecugéo de
suas atribuicoes.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO.

Art. 8°. O COMPEDE ¢é organizado da seguinte forma:

l. Plenario;
Il. Diretoria;

1. Comissdes de trabatho.
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§ 1°. O Plenario & instancia maxima de deliberacdo do COMPEDE, sendo composto por g Sogc.

seus membros efetivos, titulares e suplentes.

§ 2°. A Diretoria & formada pelo Presidente, Vice-Presidenle, 1° Secretario e 2° Secretario, sendo gue
tais cargos serdo alternadamente e paritariamente ocupades por membros governamentais e
representantes da sociedade civil, a cada mandato.

§ 3° As Comissfes de Trabalho terfo carater permanente ou temporario, sendo formadas em
Plenario e com atribuigdes definidas no Regimento Interno.

§ 4° Os pareceres do Conselho, quando necessario, serfic submetidos a consulta aos
orgaoscompstentes para a devida orientac@o nas questbes analisadas.

Art. 9°. As Resolugtes do COMPEDE deverao ser aprovadas por metade mais um de seus membros e

produzirdo efeitos a partir de sua publicag&o no Jornal Oficial Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. A funcio de membro do COMPEDE é considerada de interesse publico relevante e n8o sera
remunerada.

Art. 11. O COMPEDE reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagao
do seu Presidente ou dois tercos de seus membros e, excepcionalmente, por convocagao do Prefeito.

§ 1°. As reunides ordindrias serdo realizadas em sessdes abertas.

§ 2° As reunibes extraordinarias poderdo ser realizadas em sessbes abertas ou fechadas, de acordo
com a deliberacado dos conselheiros.

Art. 12. O Conselhc Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, COMPEDE, fiscalizara e
coordenara a eleigdo e posse dos membros do Coenselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, de acordo

com os critérios estabelecidos.

Art. 13. O COMPEDE, no prazo de trinta dias da nomeagé&o de seus membros, elaborara o seu regimento
interno, dispondo sobre 0 seu funcionamento e organizagao.

Paragrafo Unico - A nomeacao e a posse do primeiro COMPEDE dar-se-4 na presenca do Prefeito ou
representante designado.

Art. 14. A posse dos membros do COMPEDE devera se dar no prazo de 180 {cento e oitenta) diasa partir
da publicacfo desta Lei.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposigBes em contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITG
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