ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimire de Abreu ~RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° (019/2025. EM 14 DE ABRIL DE 2025.
Excelentissimo Senhor Presidente e Demais Edis da Camara Municipal.

A Mensagem que ora se encaminha & apreciagao de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei n°
019/2025, que dispde sobre as Diretrizes para elaboracio da Lei Orcamentdria de 2026, e da

outras providéncias.

Sem mais para 0 momento, aproveito a opertunidade para renovar protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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PROJETQ DE LEIl 019/2025 EM , xx DE xxxooox DE 2025.

Dispde sobre as Diretrizes para elaboragdo da Lei

Orcamentaria de 2026, e da outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRi.BUIQOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Disposigdes Preliminares
Art. 1° - Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Consfituicao Federal, e na Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragéio da lei orcamentaria do exercicio
financeiro de 2026 , compreendsndo:
| - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;
It - Disposicdes relativas ao equilibric fiscal e sustentabilidade da divida;
Il - OrientacBes basicas para elaberagao da lei orgamentaria anual;
IV - Disposigbes sobre a receita e alteragbes na legislagdo tributaria do Municipio;
V - Disposicies sobre a politica de pesscal e servigos extraordinarios;

V| - Critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIl - Normas relativas ao controle de custos e a avaliagéo dos resultados dos programas financiados com recurso

dos orgcamentos;
VIl - Condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

IX - Autorizacao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da federagéo;

Assinado por 1 pessoa: RAMOR DIAS GIDALTE

X - Parametros para a elaboragéo da programacao financeira e do cronograma mensal de desembolso;
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XI - Definicdo de critérios para inicio de novos projetos;

Xl - Definigdo das despesas consideradas irrelevantes;

Xl - Incentivo & participagdo popular;

XIV - Define percentual da reserva de contingéncia;

XV - As disposicbes gerais.

Secdoll

Das Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal

Art. 2° - Em consonancia com o disposto no art. 165, § 2°, da Constituicio Federal, as metas e as prioridades para o
exercicio financeiro de 2026, especificadas de acordo com os programas & acbes estabelecidos no Plano Plurianual
relativo ao periodo de 2026-2029, séo as constantes no Anexo de Metas e Prioridades, as quais terao precedéncia
na alocacgdo de recursos na lei orgamentaria de 2026 e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite &

programacao das despesas.

§ 1° O projeto de lei orgamentaria para 2026 devera ser elaborado em consonancia com as metas e prioridades

estabelecidas na forma do caput deste arligo.

§ 2° O projeto de lei orgamentaria para 2026 conterd demonstrativo da observancia das metas e prioridades

estabelecidas na forma do caput deste artigo.

Segao ll

Disposigdes relativas ao equilibrio fiscai e sustentabilidade da divida

Art. 3° - A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da lei orcamentdria seréo orientadas no sentido de
alcancar o superdvit primario necessaric para garantir uma trajetéria de solidez financeira da administragacu

municipal.

AS GIDALTI

Art. 4° - Os projetos de lei gue impliquem em diminuigdc de receita ou aumento de despesa do Municipic ncE
o

exercicio de 2026 deverdo estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado deg
o

diminuig8o da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2026 ag

2027, demonstrando a meméria de calculo respectiva.

Paragrafo unico - Ndo sera aprovado projeto de lei que impligue em aumento de despesa sem que estgj

Assinado por 1 pesso

acompanhado das medidas definidas nos art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.
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Art. 5° - As estratégias para busca ou manutencio do equilibrio entre as receitas e despesas poderdo levar em conta

as seguintes medidas:

| - Para elevagdo das receitas:
a) a implementagéo das medidas previstas nos art. 20 e 21 desta Lei;
b) atualizagdo e informatizaco do cadastro imobiliario;

¢) chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

I - Para redugao das despesas:
a) implantagéo de rigorosa pesquisa de precos, de farma a baratear toda e qualquer compra & avitar a cartelizagac
dos fornecedores;

b} reviséo geral das gratificacdes concedidas aos servidores.

Art. 6° - A lei orgamentaria discriminara as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios judiciais em

cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituigdo Federal.

§ 1° Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os processos referentes ao pagamento de precatorios

serio submetidos a Procuradoria do Municipio.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo néo paderéia ser cancelados para abertura de
créditos adicionais com outra finalidade.

Art. 7° - A administragfio da divida publica municipal interna tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o

montante da divida pablica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Deverdo ser garantidos, na lei orgamentaria, 0s recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, alraves de seus drgdos, subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do
Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da divida piblica consolidada e da divida

puiblica mobiliria, em atendimento a0 disposto no art. 52, incisos VI e IX, da Constituigio Federal.

Art. 8° - Na lei orcamentéria para o exercicio de 2026, as despesas com amortizag&o, jures e demais encargos d

s GIFALTE

divida serao fixadas com base nas operagies coniratadas.

D
RAMON DIA

Art. 9° - A lei orgamentaria podera conter autorizacdo para contratagio de operagiies de crédito pelo Pod
Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lel Complementar n° 101/2000 ey
na Resolugéo n° 43/2001 do Senado Federal.

Art. 10 - As despesas com o refinanciamento da divida puiblica municipal serdo incluidas na Lel Orgamentaria, &

Assina?o por 1 |:|esso§[>

sEeUs anexos, e nos créditos adicionais separadamente das demais despesas com o servigo da divida.
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Art. 11 - A Procuradoria Geral mantera, na forma de banco de dados, relagéio dos débitos constanies de precatdrios
judiciais a serem incluidos na proposta or¢amentaria de 20286, conforme determina o artigo 100, § 1°, da Constifuigéo
Federal, discriminada por grupos de despesas, especificando:

I - Numero da ac&o originaria;

Il - Tipo de causa julgada;

Hi - Data do transito em julgado;

IV - Nimero de precatorio;

V - Data da aUtuagéo do precatdrio em livro préprio;

VI - Nome do beneficiario;

VIl - Valor do precatério a ser pago.

§ 1° A Procuradoria Geral comunicara a Secretaria Municipal de Fazenda, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis
contados a partir do requerimento desta, eventuais divergéncias verificadas entre a relagBo e os processes gue
originaram os precatdrios recebidos.

§ 2° A relagdo dos débitos, de gue trata o caput deste artigo, somente incluira precatdrios judiciais cujos processos
contenham certiddo de transito em julgado da decis@o exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes
condigbes:

a) certidao de transito em julgado dos embargos a execucéo; ou

b) certiddo de que n&o tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagéo nos respectivos calculos.

Segao Il

Das Orientagcbes Basicas para Elaboracio da Lei Orgamentaria Anual
Art. 12 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Orgéo orcamentario, o maior nivel da classificacio institucional, que tem por finalidade agrupar unidadesg
orgamentarias;

Ii - Unidade orgamentaria, o menor nivel da classifica¢ac institucional;

Assinado por 1 pessod? RAMON DIAS GIDALTE

jIl - Funcgio reflete a competéncia institucionat do orgdoe ou, no caso de orgéo com mais de uma competéncia, aquela
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mais relacionada com a agao;

IV - Subfuncdo, nivel de agregagao imediatamente inferior & fungdo, deve evidenciar a natureza da atuagio

governamental;

V - Programa, o instrumenio de organizagio da agfo governamental visando a concretizagdo dos objetivos

pretendidas, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

VI - Acdo: menor nivel de detalhamento da especificacdo de projetos, atividades e operacbes especiais,

complementando os niveis superiores;

VIl - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envalvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo continuo permanente, das quais resuita um produto necessério a

manutencdo da agdo do governo,

VIl - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar 0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operaches, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que cencorre para a expansao ou aperfeigoamento da

acdo de governo,

IX - Operagdo especial, as despesas que nao contribuem para a manuten¢ac das agoes de governo, das quais n&o

resulta um produto, & n&o geram contraprestaggo direta sob a forma de hens ou Servigos.

X - Fonte de Recurso: origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada

finalidade.

§ 1° Cada programa identificara as acdes necesséafias para atingir 0s seus objetivos, sob a forma de atividades,

projetos e operacgées especiais, especificando as respectivas metas, bem como as unidades orgamentarias

deabreu.1dec.com. briverificacan/A40D-2BF 1-BAD6-35AT informe o codigo A40D-2BF1-BA9B-35A7

responsaveis pela realizacéo das agdes.

§ 2° Cada atividade, projeto e pperagio especial identificara a fungao e a subfungio a qual se vincula.

LTE

§ 3° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas por unidades orgamentarias, funcdess

subfuncdes, programas, atividades, projetos, operagdes especiais, categoria econdmica, grupo de natureza deg

AS G

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fcasimiro

despesa e modalidade de aplicagao, de acordo com as codificagbes da Portaria SOF n® 42/1999, da Portarig
Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e suas atualizacoes e da Lei do Plano Plurianual relative ao periodo 2026%
2029.

RAMO

Art. 13 - Os orgamentos fiscais, da seguridade social e de investimentos discriminaréio as despesas, No minimo, pol

elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n® 4,320/64.

%
[=]
@
@
@®
o.

—

I5
=%
Q

=
©

=
7]
7]
<




ESTADO DG RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUMIIPAL DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Padre Anchieta 234, Centro -- Casimiro de Abreu —Ri — Tel/Fax: (22) 2778-10599
Gabinete do Prefeito

Art. 14 - Os orgamentos fiscais, da seguridade social ¢ de investimentos compreenderc a programagdo dos
poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéos, autarquias, que recebam recursos do Tescuro Municipal, devendo a
correspondente execucdo orgamentaria e financeira ser consolidada no Orgao Central de Contabilidade do Poder

Executivo.

Art. 15 - O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminharéd & Camara Municipal sera encaminhado a
Camara Municipal até 02 (dois) meses antes do encerramento do exercicio financeiro de acordo com a Lei Orgénica,
constituido de:

| - Texto da lei;

Il - Documentos referenciados nos artigos 2° e 22 da Lei n® 4.320/1964,

lli - Quadros orgamentarios consolidados;

IV - Anexos do orgamento fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta

Lei;
V - Demonstrativos e documentos previstos no art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 16 - A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de Lei Orcamentéria, serfo

elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Paragrafo tnico Os Orgdos da Administracdo Indireta e o Poder Legislativo, se for o caso, encaminhardo a
Secretaria Municipal de Planejamento e Processamento de Dados do Poder Executivo, até o dia 30 de junho do ano
corrente, os estudos e as estimativas das suas receitas orgamentarias para o exercicio subseqguente e as respectivas

memdrias de calculo, para fins de consclidagao da receita municipal

Art. 17 - A elaboragio do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgamentéria serdo orientadas no sentido de
garantir uma trajetdria de solidez financeira da administragéo municipal, bem come transparéncia dos atos publicos,

de forma a atender as necessidades dos municipes.

AS GIDALTE

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Processamento de Dados & a responsavel pela compilagao dasy
propostas orgamentarias dos 6rgdos do Municipio, seus fundos especiais, do poder Legislativo e os Orgaos d£

]
Administracgo Indireta, pela analise, processamento e consolidagédo das propostas para o exercicio de 2026, ben'g

como, pelas alteracdes da Lei Orgamentaria Anual, em seus anexos e quadros por sistema intermno de gestao.

&P 1 pessoa:
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Art. 19 - Na programacao da despesa ndo poderaoc ser fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas

fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do aquilibrio arcamentario entre a receita e a despesa.

Secdo IV

Das Disposices Sobre a Receita e Alteragdes na legislagédo Tributaria do Municipio
Art. 20 - A estimativa da receita que constara do projeto de lei orgamentéaria para o exercicio de 2026, com vistas &
expansao da base tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento

da administracéc dos tributos municipais, dentre as guais:

I - Aperfeigoamento do sistema de formagao, tramitagao e julgamento dos processos tributario-administrativos,

visando a racionalizago, simplificagéo e agilizagao;

Il - Aperfeigpamento dos sistemas de fiscalizaggo, cobranga e arrecadagdo de tributos, objetivando a sua maior

exatidéo;

lil - Aperfeicoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisac e racionalizagdo das rotinas e
processos, objetivando a modernizacdo, a padronizagdo de atividades, a methoria dos coniroles internos € a
eficiéncia na prestagéo de servicos,

IV - Aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragao da legislagéo tributaria.

Art. 21 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideraco, adicionalmente, o impacto de

alteracéo na legislacao tributaria, com destaque para.

| - Revisfio e atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;
Il - Revis3o, atualizagdo ou adequacdo da legislacao sobre imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas,
forma de calculo, condigbes de pagamentos, desconios e isencdes, inciusive com relagio 2 progressividade deste
imposto;

Il - Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona urbana municipal;

IV - Revisdo da legislagio referente ao imposto Scbre Servigos de Qualguer Natureza,

V - Revisdo da legislagdo aplicavel ao !mposto sobre Transmissao Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos Reaisg

sabre Imoveis,

VI - Revisdo e instituico de novas taxas pela utilizagio efetiva ou potencial de servigos publicos especificos

Assina®o por 1 pessof? RAMON DIAS GIDALTE

divisiveis, prestados ac contribuinte ou postos a sua disposicao;
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Vil - Revisao da legislagio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl - Revisdo das isencées dos tributos municipais, para.manter o interesse publico e a justica fiscal;

IX - Instituigédo, por lei especifica, da Contribuicao de Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;
X - A instituic&o de novos tributos ou a modificago, em decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 22 - O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria somente sera aprovado

se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Par&grafo Unico - Cabera a Fazenda Municipal, com base nos registros dos créditos da fazenda plblica, promover

as demonstractes exigidas pela legislagdo mencionada no caput.

Art. 23 - Na estimativa das receitas do projeto de lei argamentaria poderéo ser considerados os efeitos de propostas

de alteragtes na legislagéo tributaria que estejam em tramitagao na Camara Municipal.

Art. 24 - A Lei que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou beneficio de natureza tributaria, s6 sera aprovada ou

editada se atendido o disposto no artigo 14 da LRF.

Segao V

Da Politica de Pessoal e dos Servigos Extraordinarios

Art. 25 - Para fins de atendimento ao disposte no art. 169, § 1°, inciso 11, da Constituigao Federal, observado o inciso
| do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessées de vantagens, aumentos de remuneragao, criagéo de
cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissées ou contratagdes de pessoa%
a qualquer titulo, desde que observade o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000 &

demais normas legais pertinentes.

ON DIAS G

§ 1° Além de observar as normas do caput no exercicio financeiro de 2028, as despesas com pessoal dos PoderesZ
Executivo e Legislativo deverdo atender as disposicoes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n%
101/2000.

§ 2° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limiles estabelecidos no art. 19 da Lei Complementar n
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101/2000, serdo adotadas as medidas de que tratam 0s § 3° e § 4° do art. 169 da Constituigio Federal.
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Art. 26 - Se durante o exercicio de 2026 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o paragrafo Unico do art.
22 da Lei Complementar n® 101/2000, a realizagdo de servico extraordindrio somente poderd ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses plblicos gue enseiem situagSes emergenciais de risco ou de

prejuizo para a sociedade.

Paragrafo (infco - A autorizagéo para a realizacdo de servigo extraordinario para atender as situagdes previstas no
caput deste artigo, no &mbitc do Poder Executivo é de exclusiva competéncia do Secretdrio de Administragéo ou do

Prefeito Municipal e no &mbite do Poder Legislativo & de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Secio VI

Dos Critérios e Formas de Limitagéo de Empenho

Art. 27 - Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso I! do § 1° do
artigo 31, da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executiva & ¢ Poder Legislativa procedergo a respectiva
limitacsio de empenho e de movimentagéo financeira, calculada de forma proporcionat & participacdo dos Poderes no
total das dotag@es iniciais constantes da lei orgamentdria de 2026, utilizando para tal fim as cotas orgamentarias ¢

financeiras.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituam cbrigacdo constitucional e legal e as despesas

destinadas ao pagamento dos servigas da divida.

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, mediante consulta deste, o montante que Ihe cabera tornar

indisponivel para empenho e movimentagéo financeira, conforme proporgao estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° O Poder Executivo e Legiskativo, com base na comunicagéio de que ftrata o paragrafo anterior, emitirdo e
publicardo ato proprio estabelecendo os montantes que caberao aos respectivos orgéos na limitacao do empenho e

da movimentac&o financeira.

§ 4° Se verificado, ao final de um bimestre, gue a realizacdo da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio

das contas plblicas, adotar-se-3c as mesmas medidas previstas neste artigo.
Segao VI
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos Programas Financiados com

Recursos dos Orgamentos

Art. 28 - O Poder Executivo realizard estudos visando a definigio de sistema de controle de custos e a avaliacdo doy

resultado dos programas de governo.

Art. 29 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao dos recursos na lei orgamentari

285inalo por 1 pessod RAMCN DIAS GIDALTE
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§ 1° A lei orcamentaria de 2026 e seus créditos adicionais deveréio agregar todas as agOes governamentais

necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da

modernizacgdo dos instrumentos de planegjamento, execucdo, avaliagao e controle interno.
§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugdo de custos, otimizago de gastos e reordenamento de
despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagio de servigos publicos e

sociais.

Segao VIl

Das Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas
Art. 30 - E vedada a incluséo, na lei arcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de subvencgbes
sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza

continuada, que preencham uma das seguintes condigbes:

| - As entidades gue prestem atendimento direto ao pliblico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,

salde, educacao, esporte, cultura ou ¢ivismo;

Il - As entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;

Iil - As entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica,

Paragrafo tinico - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos
devera apresentar declaragao de regular funcionamento, emitida no exercicio de 2026 por, no minimo, por uma

autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 31 - E vedada a inclusdo de dotagfes, na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, a titulo de "auxilios”

para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sejam:

| - De atendimento direto e gratuito ac publico, voltadas para as acdes relativas ao ensino, satde, cuitura, assisténci

A% GIDALTE
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il - Associacdes ou consarcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos, legalmente instituidosg
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lll - Destinadas aos programas de desenvolvimento industrial.
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Art. 32 - Na execucdo das agdes de que tratam os art. 30 e 31 fica dispensada a autorizagéo especifica exigida pelo
caput do art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Gnico A destinagdo de recursos para entidades privadas, a titulo de "contribui¢des”, nos termos do art.

12, §§ 2° & 69, da Lei no 4.320, de 1964, fica condicionada & autorizagdo especifica de que trata o caput deste artigo.

Art. 33 - E vedada a incluséio na lei orgamentaria @ em seus créditos adicionais, de dotagéo para a realizagao de
transferéncia financeira a outro ente da federacéo, exceto para atender as situagbes que envolvam claramente o

atendimento de interesses locais observados as exigéncias do art. 25 da Lei Camplementar n® 101/2000.

Art. 34 - As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Sego, a qualquer titulo, submeter-se-
40 a fiscalizacdo do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumptimento dos objetivos para os quais

receberam as recursos.

Art. 35 - As transferéncias de recursos as entidades previstas nos art. 30 e 31 desta Segéo devergo ser precedidas

de aprovagéo pela Procuradoria Geral do municipic e da celebragao de correspondente instrumenta juridico.

§ 1° Compete ao orgéo concedente o acompanhamento da realizacio das despesas executadas com recursos

transferidos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragéo de convénio com entidade em situagao irregular com o Municipio, em decorréncia de

transferéncia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput deste artigo as caixas escolares da
rede publica municipal de ensino gue receberem recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE -

Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 36 - E vedada a destinagéo na lel orcamentaria e em seus créditos adicionais, de tecursos para diretamente
cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar

n® 101/2000 e sejam observadas as condigdes definidas na lei especifica.

Paragrafo unico - As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelo

recursos do Sistema Unico de Saude.

ON DIAS GITALTE

Art. 37 - A transferéncia de recursos financeiros de um Grgdo para outro, inclusive da Prefeitura Municipal para og
54

orgaos da Administragéo Indireta & para a Camara Municipal, fica limitada ao valor previsto na lei orcamentaria anualg

0

e em seus créditos adicionais.

Paragrafo Unico O aumento da transferéncia de recursos financeiros de um orgao para outro somente poder

Assina‘ao por 1 pess:

ocorter mediante prévia autorizaggo legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI da Constituigdo Federal.
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Segao IX
Da Autorizagio para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de Qutros Entes da

Federac¢ao

Art. 38 - E vedada a inclusdo, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de dotagdes para que ¢ Municipio
contribua para o custeic de despesas de competéncia de ouiro ente da federacfo, ressalvadas as autorizadas
mediante lei especifica e que sejam destinadas ac atendimento das situagBes que envolvam claramente o interesse

local.

Paragrafo unico A realizagdo da despesa definida no caput deste artigo devera ser precedida da aprovagao de

plano de frabalho e da celebragdo de convénio, de acordo com o art. 184 da Lei Federal n® 14.133/21.

Segdo X

Dos Pardametros para a Elaboragfio da Programacg&o Financeira e do Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 39 - O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Fazenda, estabelecera por ato préprio, ate 30 (trinta)
dias apds a publicagdo da lei orgamentéria de 2026, as metas bimestrais de arrecadagéo, a programagéo financeira
e o cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos art. 13 e 8° da Lei Complementar n°
101/2000. '

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, os orgéos da administragao indireta do Poder Executivo e o Poder
Legislativo encaminhardo ao Orgao Central de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias ap6s a publicagao da

lei orcamentaria de 2026, os seguintes demonstrativos:

| - As metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma a atender o disposto no art. 13 da Lei Complementar n®

101/2000;
Il - A programagéo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000;

Itl - O cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/2000.

§ 2° O Poder Executivo deverd dar publicidade &s metas bimestrais de arrecadacao, a programagao financeira e a

DAL GIDALTE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fcasimirodeabreu.1doc.com.briverificacao/A40D-2 BF 1-8A96-35A7 e informe o codige A40D-2BF1-8A96-30A7

Qi

cronograma mensal de desembolso no 6rgdo oficial de publicacdo do Municipio ateé 30 (trinta) dias apos a publicag

da lei orgamentaria de 2026.

§ 3° A programacéo financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o caput deste artigo devero se

elaboracdos de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lai.
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Da Definicédo de Critérios para Inicio de Novos Projetos
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Art. 40 - Além da observancia das metas & prioridades definidas nos termos do artigo 2° desta Lei, a lei orcamentaria

de 2026 e seus créditos adicionais, observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000, somente

incluirao projetos novos se:

{ - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual de 2026-2029 e com as normas desta Lei;
Il - Tiverem sido adequadamente contemplados todas os projetos em andamento;

I} - Estiverem preservados as recursos necessarios a conservagao do patrimdnio publico;

IV - Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagles de

crédito.

Paragrafo Gnico - Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aquele cuja execucdo iniciar-se até
a data de encaminhamento da proposta orgamentaria de 2026, cujo cronograma de execug@c ulirapasse o término

do exercicio de 2025.

Secao Xl

Da Definicio das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 41 - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, s&o consideradas despesas

ficacao/A40D-2BF 1-8A96-35A7 e informe o codigo A40D-2BF 1-8A96-35A7

irrelevantes aguelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos | e |l do ari.75 da Lei Federal n°
14.133/21, nos casos, respectivamente, de obras e services de engenharia ou de servigos de manutengéo de

velculos automotores e de outros servigos e compras.

Secao XIll

Do Ihcentivo a Participacgio Popllar

Art. 42 - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ac exercicio financeiro de 2026 devera assegurar a

transparéncia na elaboragdo e execucéo do orgamento.
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Art. 43 - Serd assegurada ao cidadao a participagao nas audiéncias publicas para:

| - Elaboragao da proposta orgamentaria de 2026, mediante regulay processo de consulta;
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Il - Avaliago das metas fiscais, conforme definido no art. 9°, § 4°, da Lei Complementar n® 101/2000, ocasido em
que o Poder Executivo, por meio do Controle Municipal, demonstrara o comportamento das metas previstas nesta
Lei.

Segao XIV

Da Definicéo de Mentante e Forma de Utilizagao da Reserva de Contingéncia

Art. 44 - A lei orgcamentaria podera conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com recursos do
orcamento fiscal e serd equivalente 2, no maximo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta
orgamentaria de 2026, destinada atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e

demais créditos adicicnais.

Segio XV

Das Disposigbes Gerais

Art. 45 - As categorias de programacéo, aprovadas na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execucao, desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econdmica da execucdo do crédito, atraves de lei especifica aprovada pela Camara

Municipal.

Art. 46 - A abertura de creéditos suplementares e especiais dependerd de prévia autorizacdo legislativa e da
existancia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termaos da Lei Federal n® 4.320/1984 e da Constituigao

Federal.

§ 1° A lei orcamentaria contera aulorizacio e disporéd sobre o limite para a abertura de créditos adicionais

suplementares, em montante nunca inferior a 30% (trinta).

§ 2° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposigdes de motivos circunstanciadas que os

justifiguern e que indiquem as consequéncias dos cancelamentos de dotagbes propostos.

Art. 47 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo d

despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

Paragrafo Gnico A contabilidade registrara, tempestivamente, os atos e fatos relativos a gestdo orgamentaria

financeira efetivamente ocorrida.

1 pesson: RAMON DIAS GICALTE
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Art. 49 - O Poder Executive podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagbes no projeto

de lei orcamentaria anual enquanto n&o iniciada a sua votagao, no tocante as partes cuja alteragio é proposta.

Art. 50 - Em atendimento ao dispostc no art. 4°, § 1°, § 2° e § 3° da Lei Complementar n® 101/2000, integram a

presente Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais;

It - Anexo de Riscos Fiscais.

[Il - Anexo de Prioridades e Metas

iV - Parecer da Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 51 - Os Anexos constantes no artigo art. 50 poderdo ser atualizados no momento de envio do Projeto de Lei

Orcamentaria 2026.

Art. 52 - Caso o projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2028 néo seja encaminhadlo para sangao do
Prefeito até o dia 31 de dezembro de 2025, fica o Poder Executivo autorizade a executar a proposta orgamentaria
para 2025, originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, até a sang¢ao da respectiva Lei Orgcamentaria, limitando-
se aos ducdécimos as despesas correntes, respeitadas as despesas com pessoal, encargos sociais e despesas ja

contratadas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do dispasto no caput deste arligo as despesas correntes nas areas de assisténcia
social, previdéncia social, salde e educacgdo bem como aquelas relativas ao servigo da divida, amortizagéao,
precatdrios judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, gue serdo executadas segundo suas necessidades

especificas e o efetivo ingresso de recursos.

Art. 53 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéc, revogando-se as disposigdes em contrario,

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

LE] DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS 2026
ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025

LRF, art4®, § 2°, inciso IV, alinea "a"

R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2022

2023

2024

RECEITA DE GORRENTES (l)

67.305.936,21

78.113.318,.21

54.857.881,16

Receita de Contribui¢ées dos Segurados 9.588.715.71 11,902.765,37 17.673.445,88
Civil 9.8B88.715,T1 11.902.765,97 17.673.445,88
Militar 0,00} 0,00

Receita de Contribuigbes Patronais 9.817.661,60 11.812,734,93 17.225.427,71
Civil 9.817.661,60 11.812.734,93 17.225.427,71
Militar 0,00 0,00 U,OQ;:

Em Regime de Débitos e Parcelamentos 238.657,82 0,00 0,0#?,

Outras Receitas de Contribuigbes 0,00 0,00 0,08

Receita Patrimonial 34,865.872,51 45.502.619,91 5.969.223.05(9

Receltas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00,

Receitas de Valores Mobiliarios 34.965.872,51 45.502.619,91 5.969.228,08Y

Oufras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 O,Dé

Receita de Servigos 0,00 0,00 0,065
Outras Receifas Correntes 12.395,028,57 8.895.197,40 13.989.7?9,4@

Compensagéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 26.153,50 138.197,52 698.539,2‘8

Aportes Periodicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS 12.368.875,07 8.748.604,27 13.289.303,473

Demais Recaitas Correntes 0,00 8.395,61 1.936,8E

RECEITA DE GAPITAL (1) 0,00 0,00 0,0

Alienagao de Bens, Direftos e Ativos 5,00 0,00 0,00?

Amortizaciio de Empréstimos 0,00 0,00 0,085

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 ' o,oﬁ.ﬁ

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS () = {1+ 1))

67.305.936,21

78.113.318,21

54.857.881,185

LL

i3]

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024 g

[

ADMINISTRAGAO (IV) 5.066.031,01 3.353.192,30 34 26.425,06-(_
Despesas Cortentes 5.050,642,01 3.318.012,16 3.093.394,1%
Despesas de Capital 15.389,00 35.180,14 33.030,a§
PREVIDENCIA (V) 23.682.111,04 30.521.084,70 42.743.168,3%
Beneficios Civil 23,682.114,04 30.374.668,33 42.670.928,9%
Beneficios Militar 0,00 0,00 n,ut.g
Qutras Despesas Previdencidrias 0,00 146.416,37 72.239,35‘_‘;
Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 146.416,37 72.239,35
Demais Despesas Previdencirias 0,00 0,00 0,0IE
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 28.748.142,05 33.874.277,00 45.869.593,335
. Q0

-

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI3 = (11 - V1) 38,557.794,16 44.239.041,21 8.988.287,7@
j

] -

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS 15.932.501,69 20.146.,240,00 19.137.095,74;

-%.

APORTES DE RECURSOS PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023 2024 E E.,c:

_ 38

Plano de amortizagao - Contribuicdo patronal suplementar 0,00 0.00 @gﬂ%
Outros Apottes para o RPPS 0,00 0,00 &ue
Recursos para Coberfura de Déficit Financeiro 000 0,00 0(:‘5:
Gobertura de déficit Atuarial 0,00 0,00 gotﬂ%
Plano de amortizagdo - Apor_te perigdice de valores predefinid_os 12.__358.875,07 8.748.604,27 13 289.30$4ﬁ
5§ B

BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2023 2024 g ;-E

g

Caixa e equivalentes de caixa -2.515,97 11,55 91EEF
Investimentos e aplicagdbes 258.638.117,33 296.961.578,53 326.555.18253}265"j
Outros bens e direito 0,00 0,00 o
58

2d




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO BE CASIMIRO DE ABREU
LEi DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS ' .
DEMONSTRATIVO VI - PROJECAG ATUARIAL DO REGIE PROPRIO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES

LRF, artd®, § 2%, inciso IV, alin2a “a" RS 1,00
REGEITAS DESPESAS RESULTADD SALDO FINAMGEIRD
EXERCICIC PREVIDENC IARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENGIARIO [0 EXERCICIO
) {c} = {a-b) () = (d Exercicle antertor) + (c}
2024 | 55.946.356,27 T an226.054,27 15.726.302,00 309.598.971,39
2025 67.326.825,43 70.734.250,02 -3.407.424,50 306.191.546,80
2026 83.587.934,64 75.092.070,36 8.485.864,29 314,687.411,00
2027 91.400.199,53 77.288.989,51 14.411.210,03 328.798.621,12
2028 92.131.367,90 80.588.741,50 11,542,626,40 340.341.247,52
2029 93.331,016,00 83,642,325,55 9,688.690,54 350.,029,938,06
2030 04.486.714,07 86,431.195,29 8,065.518,78 358.085.456,84
2031 05.401.286,27 79 635.847,16 5.765.439,11 363.850,895,95
2032 95.832.575,80 93.441.648,13 2.490.927,67 366.341.823,62
2033 95.673.868,08 99.526.641,00 -3.846.774,94 362.495.644,68
2034 95.801.122,77 104.112.160,07 -8.221.037,30 354.274.014,38
2035 89.506.385,31 106.464.814,94 -16.958.429,63 337.315.581,75
2036 88.793.658,67 108.653.591,84 -19.858.933,17 317.455.648,57
2027 87.832.232,61 110.048 698,67 -23.118.466,06 294.339.182,54
2038 86.664.462,78 112.996,606,15 -26.332.142,37 268,007.040,14 'Z;:
2029 85.580.321,02 113.966.010,7% -28.405.689,77 239.601.350,37 w
2040 84.252.489,83 115.324.602,78 -31.069,202,96 208.532.147,44 &
2041 82.948,119,74 115.874.808,38 -32.926.684,64 175.605.453,76 2
2042 81.231.455,35 117.061.480,93 -35.730.025,58 139,875.433,18 X
2043 79.852,357,71 116.930.312,98 -37.077.955,25 102.797.477,93 e
2044 78,253.924,14 116.827.928,07 -38.574.003,83 54.223.474,00 ﬁ
2045 76.676.714,66 118.156.391,04 19.479.676,38 24.743.797,62 a
2046 75.208.330,38 114.969.807,91 -39.761.477,53 -15.047.679,91 3
2047 75.527,654,180 112.903.652,83 . -37.075.998,84 -52.033.678,75 <
2048 76.310.175,03 111.274.332,31 -34.964.157,.27 B7.057.836,02 8,
2049 76.917.680,09 109.023.744,55 35.106.061,46 -119.163.897 48 T
2050 77.426.972,40 106.641.402,34 -26,214.429,94 -148.378.327,42 8
2051 78.133.480,24 103.770.850,10 -25.537.363,85 A74.015.697,28 ©
2052 78.897.244,24 100.630.135,67 31.732.890,86 -195.748.588,14 E
2053 78.740.116,90 97.15%.519,19 “17.411.402,28 213,159 590,42 G
2054 80,516,500 24 93.920.013,66 13,413 813,42 -226.573.503,84 E
2055 17.140.250,30 90.240.826,58 -73.100.576,28 -209.674.080,12 @
2058 3.970.377,52 86.580.395,39 -22.610.017,87 382.284.097,99 E
2057 3.594.865,65 B2.765.458,34 -79.170.592,68 -461.454.680,69 g
2058 3.271.199,49 78.808.364,99 -75,537,245,50 -536,991,936,19 ©
2059 2.819.830,11 75.037.520,49 -72.117.690,38 -609.109.626,57 2
2060 2.654.324,16 71.011.865,96 -68.357.541,80 -677.467,168,38 Y
2061 2.382.641,42 §7.111.931,04 -84,720,289,62 -742.196,457,89 E
2062 2.138.211,00 63.213.084,25 -61,074,872.25 803,271,331,24 oz}
2063 1.922.312,33 59.313.380,72 -57,391.068,39 -860,662.39%,63 g
2064 1.722.0805,27 55.477.463,34 -53.755.458,07 914.417,857.70 2
2065 1.536.565,97 §1.713.329,17 -50.176.663,20 -964.594.520,50 ::tf
2066 1,365,693,16 48.0%30,034,5% -16.664.341,37 -1,011,258,862,27 3
2067 1.208.808,45 44.445.814,03 -43.,237.005,58 -1.054.495.867,85 it
2068 1.065.513,05 40.972,548,95 39.907.033,89 +1.094.402.904,75 .8
2069 935.288,74 37.623.73410 <36.687.435,35 +1.131.080.337,10 =
2070 817.654,97 34.410.492,88 -33.592.837,91 -1.164.683.,175,02 _°>_’
2071 711.857,83 31.344.182,63 30.632.324,70 -1,195.315,489,71 -‘5.
2072 §17.078,15 28.430.353,57 “27.513.275,82 -1.223.128.775,53 £
2073 532.493,35 25.675.512,5% -25.143.619,18 ~1.248.271.794,71 8.
2074 457.200,33 23.076.811,97 22.622.611,64 A_270.894.406,35 2
2075 390.489,10 20.649.408,63 -20.258.919,53 -1.291.153.325,89 =
2076 331.639,42 18.385.720,89 -18.054.081 47 «1.309.207.407,36 =
2077 279.934,93 16.285.455,06 -16.005.520,14 -1.325.212.927,49 g
2078 234.794,30 14.349.904,37 ~14.115.109,47 -1,339,328,036,96 3
207% 165.543,76 12.574.235,39 -12.378.641,63 -1.351,706.678,59 g
2080 161.793,59 10.955.607,99 -10.793.814,41 -1,362,500,433,00 2
2081 132.890,36 9.489.854,98 +0.357.004,62 -1,371.857.497,62 E
2082 108.412,54 8.172.085,92 -8,063,673,39 ~1.379.921.471.01 cr.g
2083 87.884,27 6.894.557,48 +6.906.673,21 1.386.827.844,22 :_‘:‘
2084 70.850,86 5.850.085,65 -5.879.,2d44,80 -1.392.707.085,01 3
2085 56.863,36 5.030.469,14 4.973.615,78 -1.397.680.704,70 z
2086 45.424,64 4.225.088,36 -4,179.663,72 -1.401.860.368,51 w o
2087 36.131,68 3.524.270,19 -3.488.138,51 -1.405.348.507,02 g
2088 28,592,02 2.918.481,98 -2,B85.889,86 +1.408.238.396,98 é 3
2089 22.4B6,09 2.398.293,63 -2.375.807,54 -1.410.6%4.204,52 (3 z"
2098 17,559,52 1.954,798,64 -1.937.239,13 -1,442.551,443,65 n 8
2081 13.614,26 1.580,029,85 +1.566.415,59 1.414.117.859,24 £ =
2092 10.487,14 1.266.111,39 -1,255.624,25 -1.415.373.483.4% - g
2083 8.033,55 1.004.84572 -996.812,17 +1.416.370.295,66 % g
2084 6.133,02 789.790,31 -783.657,29 -1.417.153.952,95 =0
2085 4.667,77 614.091,29 -609.423,52 -1.417.763.578,47 é %
2056 3.542,59 471.892,35 -468.449,76 1.418.231.826,22 .. 3
2697 2661,76 358.234,12 -355.552,35 -1.418.587.378,57 S E
2098 2.024,24 267.923,65 265.899,42 “1.418.853.277,99 =
2099 152317 197.163,98 195,540,831 -1.419.048.918.80 g g
- ®
Projecio atuarsial elaborada em : 31 de dezmebre de 2023 5 &
Atuario Responsdvel pela Avallagia g- ‘-'"_;3
Nome: Jalio Machado Passos -(?5 §
MIBA: 1275 . £ @
% a
2 4a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRC DE ABREU
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026
Relatério das Metas e Prioridades das Despesas por Frogramas

Programa: 0 - Operagdes Especials

Objetivo: Englobar as despesas que nao contribuem paiz a manutengao. expansio ou aperleivoamento das agles de Governe, das quais nao resulta
nay geram contraprestacéo direta soh a forma de bens ou senigas.

Indicatior (Unidade de-Medida).

AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Operagbes Especiais

0.001 - Encargas Decorrentes de Processos Judiciais

0.002 - Pagamento de Precatdrios

0.004 - Obrigagdes com o PASER

1.005 - Amorlizagas e Encargos de Contrato da Financiamenta - Cidade Praiana

0.009 - Amortizagao e Encargos de Contrato de Financiamenta - Bairro Séo Joéo & Adjacéncias
0.010 - Amortizagao e Encargos de Contrato de Financiamenio - Recanlos dos Paratis | [l
0.003 - Cobertura do Déficit Atuarial - IPREV C.A

0.008 - Goberiura do Déficit Atuarial - IPREV C.A do Poder Legiislativo

Produls (Unldade);
Sentencas Cumgrides (%) )
Pracatério pago (UND }
Obrigacso paga (MES)
Amoriizacao de Divida (FAR )
Amortizacio de Divida (PAR )
Amortizacdo de Divida {PAR }
Obrigagao paga (MES }

Obrigagao paga (MES )

Casimira de Abrau

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Cagimire de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimirg de Abreu

Programa: 10 - Gestao Administrativa

Objetivo: Gustear as Atividades de gestio administrativa, os reequipamentos para manuten;ao dos servigos Administrativos a fim de garantir eficiencia ne

atendimento 2 sociedade

Ifidicador. {inidade do Mediday

ACOES DC ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

Agan Tl b

1.003 - Reequipamenta da Secretaria de Planejamento

1.004 - Reequipamento da Comunicagia Social

1005 - Reequipamento da Secrelaria de Administragic

1.024 - Reequipamenta da Secretaria de Agricultura

1.027 - Reequipamenta da Secretaria de Obras

1.030 - Reequipamento da Secretaria de Turismo

1.031 - Reequipamento da Secretaria de Educagaa

1,032 - Reequipamenta do Departamento de Infarmatica

1.035 - Reequipamento da Secretaria de Meio Ambiente

1.080 - Reequipamento do Contrele intemo

1.1585 - Reequipamento da Fundagao Cultural

1.183 - Reequipamento da FMCA

1.190 - Reequipamanta da Gabinele do Prefeite

1.241 - Reequipamznio da Secretariz de Esporles

1.247 - Reequipamenio da Unidade Administrativa

1.303 - Reeguipamento da Secrataria de Gaverng

1.304 - Reequipamento da Secretaria de Trabalho

1.838 - Capacitagdo de Senvidor

1.540 - Assinalura de Periodicos

1.802 - Reequipamenia do Fundo Municipal de Meic Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
1.849 - Agdes Emergenciais de Apoio ac Setor Cullural (Lei Aldir Blanc)
1.650 - Fomento ¢ Estruturagao de Instrumentos de Parceria - CULTURA
1.651 - Gestao & Ampliacie dos Planos Eslratégicos & Operacionais
1.681 - Conferdngiz - Plano Municipal de Gultura 2022-2032

1.662 - Reforma Administrativa

1.683 - Cancurso Publico

Allvidades

Produte {Unidade)
Equipamenie adquiride {UND }
Enuipamento adquiride {UND }
Egquipamento adquiride {UND }
Eguipamento adquiride (UND )
Equipamento adquirido [UND )
Equipamente adquirido [LIND }
Equipamente adquirido {UND )
Equipamentn adquirido (UND )
Equipamenta adquiride {UND )
Equipamente adquinde (UND )
Equipamente adquiride (MES )
Equipamento adquiride (UND )
Equipaminte adqguirido (UND )
Equipamento adyuitido (UND }
Equipamenio adguiride {UND }
Equipamento adguirido (UND }
Equipamento adguinido {(UND }
Sewvidor Capacitado (UND )
Serwvigos Mantidos (MES )
Enuipamento adquiride (UND )

Auxilio Pago {(%) )

instrumento de Parceria Firmada (UND )

Plano geridofampliado {(%) }
PMC Formatado (UND )
Projeto Realizado (UND }

Concursa Realizado (UND )

Casimira de Abreu

Casimiro de Abrey
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimirc de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimire de Abreu
Casliniro de Abrau
Casimira de Abreu
Casimire de Abreu
Casimire de Abreu
Casimirc de Abreu
Gasimiro de Abreu
Casimiro de Abrau
Casimira de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Gasimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro da Abrau
Casimire de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu
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Ag
2001 - Manutengao dos Servigos Adrainistralivos
2.002 - Auxilios e Vantagens ao Servidor

2.004 - Servigos Cancessionados

2005 - Remungragao de Pessoal & Encargos

2.075 - Remuneragio de Pessoal e Encargos - Cedida
2 118 - Contribuigao a Associaggo & Outras Entidades

2,165 - Manuteng@o das Atividades Gulturais

2320 - Senvigos de Cerimaonial

2.322 - Sevigos de Correspondéncias

2.510 - Servigos de Auditoria

2547 - Reformas e Reequipamentos de Espages Culturais
2.548 - Revitalizagao das Bibliolecas

2.549 - Manuiengdo do FMPHCA

2.550 - Editais e Concursos

2 551 - Reestruturagao do Organograra Adminisirativo
2.552 - Galendario Gulturai Anual de Eventos

2553 - Cultura nas Comunidades

2.554 - Leque de Oportunidades

2,555 - Feira Literaria de Casimiro de Abreu

2609 - Manutengan do Cepartamenta de Fatrimdénia

2611 - Servigo de Constitoria

Reserva da Conligencia

Agso

4,999 - Reserva de Contingéneia
Profetos

Agga’,

1.043 - Ampliagdo e Referma da Sede do IPREV CA
1.700 - Capacitagdo de Servidor
1.701 - Assinatura de Periddicos

Atividades

AcAf. .
2,273 - Manutengao do Departamento de Informalica
2.313 - Manuiengao de Conselho Municipal

2.538 - Manutengio do Programa Vigilancia em Salde
2.541 - Manutengio da Unidade do Resgate 24};IS
2.700 - Manutengao dos Servigos Administrativos

2.701 - Auxilios e Vantagens 2o Servidor

2,702 - Remuneragéo de Pesaoal ¢ Encargos

2.703 - Remuneragdo de Pesscal @ Encargos - Cedides

2.704 - Serdigos Concessionados

2.272 - Manuiencio das Atividades do Depariamento de Transporte

2.705 - Plane municipal de livro, leilura, literafura = bibliotecas:

1.009 - Reequipamento da Unidade Adminisirativa (IPREV CA)

Produtn (Unidade) - - 0

Servigos Mantidos (MES )

Auxilios e Vamagens Concedidos (MES )

Secvigos Mantidos (MES )
Salaring pagos (MES )
Salarios pagos (MES }
Lusleamento mensal (MES )
Servigo Mantido {MES }
Servigos Mantidas (MES )
Servigos Mantidos (MES )
Servicos WMantidos (MES }
Auditoria Atuanle (MES )
Estrutura Mantida {MES }
Bibliotecas Mantidas (MES )
Servign Mantido (MES }
Recursos Destinados {{%} }
Vengimentos Pagos (MES)
Calendario Cumpride {(%} )
Comunidade Atendida ((%})

Vagas Preenchidas (%))

Feira Literdria Realizada {UND)

Servigns Mantidog (MES §
Custeamenio mensal (MES }

Projeto Realizado (UND )

Praduta {Uinidade)

Reserva de Contingénoia (MES }

Produto {taidada) : ©
Equipamenta adguirido {UNL }
Sede Reformada (UND )
Servidor Capacilado {UND )

Servige Mantido (MES )

Produta {Unidade)

Servigos Mantidos (MES )
Consetho Mantido (MES )
Servigos Mantidos {MES )
Servigos Manlidos (MES §

Servigos Manlidos (MES )

Auxilios & Vantagens Concedidos (MES }

Salarios pages (MES )
Saldrios pagos (MES }

Servigos Mantidos (MES )

Casimiro dz Abreu
Casimiro de Abreu
Casimira de Abreu
Casimiro de Abreu
Caslmiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Gasimiro de Abreu
Casimiro de Abyeu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimire de Abreu
Casimiro de Abrey
Casimira de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Gasimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abrau

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimira de Abreu

‘eqi
Casimira de Abzeu
Casimira de Abreu
Casimirc de Abreu
Casimire de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimira de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimira de Abreu

hem estar da populacdo.

{ndizador fnidads de Medida). ;.

AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Frojeios

Programa: 14 - Cidade Urbanizada

Objetivo: Ampliar e conservar a infraesiruluia urbana, mantendo a cidade acessivel, limpa, fjuminada e com equipamentcs pUblicos adequados & sadde, lazer e
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gda

Aghos

1.013 - Construgiio e Reformulacao de Cemilérios Pibiicos

1.015 - Construgdio e Restruturagio de Murns da Arrimo

1.017 - Gonstrugap, Reformas de Redes de Esgoto & Galeriag de Aguas Pluviais
1.020 - PavimentagZo, Drenagens & Abertura de vins Urbanas

1.025 - Conatrugéo, Reforma e Ampliagoes de Edificacies Puiblicas
4201 - Construgdo & Reterma dz Pontes

1.322 - Esgotamento Sanitario Sede Casimiro de Abreu Sanitario-PAC 1t
1,536 - Alendimento &s Famitias de Baixa Renda

1,666 - Construgio de Quiosques em Barra de S4o Jodo

1 688 - Restauragéo da Capala $3o Jodo Baplista - B. de Sdo Joao

4 596 - Construgao de Quadra Polizsportiva

1.637 - Construgda e Revitalizaggo da Praca e Gampe Bairro Industrial
1.654 - Construgaa de Praga ho Bairro Vale da Palmeiras

1,659 - Restauragio e Manutangéo dos Casarios da Beira Rio

1.660 - Construgdo de Unidades Habitaciohais

1.739 - Pavimentagao, Drenagem e Infraestrutura - Recanto dos Paratis
1,740 - Revitalizagio da Beira Rio de Barra de S&a Joao

1,741 - Implanlagdo do Parque de Aventura

1,742 - Canalizagdo de Rios Urbanos

1.743 - Construco da Sede Adminislrativa

1.744 - Gonstrugan, Restruluragao & Ampliagao da Vila Olimpica

1.745 - Construgao Museu Disca Voador

1.746 - Gonstrugdo de Eclusas, Barragens & Comporias

1,751 - Gonslrugdo do Quebra-Mar

1.752 - Gonstrugéo do Pario Fluvial

1.753 - ImplantagZo da Vila Rural

1.770 - Consirugéc do Prédio de Patrimonio

1.771 - Conslrugho da Praga da Perimetral Lesle

1.772 - Revitalizaggo do Praido

1.773 - Construgao da Sede do Melo Ambienle

1.774 - Construgao da Praga do Palmital

1.775 - Revitalizagdo Beira Rio - Bairro Industria!

1.776 - Urbarizagéo Beira Rin Professar

Alividades

2004 - Servigos Concessionados

2.084 - Manutengo da lluminagho Publica

2.138 - Manutencdo da Limpeza Urbana

2.138 - Manulengée & Canservagao de Vias e Logradouros Publicos
2 268 - Manulengdo das Ativicades da Defasa Givil
2.326 - Manulenggo da Golcla dg Lixo

2.328 - Manutengio de Cemilérios Publicos

2.810 - Gestao da Cantrole de Enchentes

2620 - Manutengio & Conservagas de Prédies Publicos
2 621 - Ravilalizachn de Passeios Publicos

Profetos

Ao .

1,622 - Cansfrugio da UBS Mataruna

Praduta {Unidade)

Casimiro de Abreu

Cemitériv Reformutado ((%) )

Muros Restruturados (UND } Casimira de Abreu

Redes de Esgoto & Galerias de Aguas Pluvials Reformada Casimiro de Abreu
Vias Pavimentadas (UND } Casimiro de Abreu
Edificaghes Piblicas mantidas, Refarma e Ampliadas (%)) Casimiro de Abreu
Ponles Construidas (UND Casimire de Abreu
Pavimentagac e Drenagem realizadas ({%) } Casimiro de Akreu
Farnilia atendida (UND } Casimira de Abreu
Quiosgues Tonstruidos (UND } Casimira de Abteu
Gapela Restaurada ({%) ) Casimiro de Abreu
Quadra Conslruida (LUND } Casimiro de Abreu
Praga Construida (UND ) Casimiro de Abreu
Praga Construida (UND ) Casimiro de Abrau
Reforma Concluida ((*%) ) Casimiro de Abreu
Casas Conslruidas (UND } Lasimito de Abreu
Yias Pavimentadas ((%) ) Casimira de Abreu
nfraestrutura implementada ((%) ) Casimiro de Abreu
Iniraestrutura Implementada (%} ) Casimirc de Abreu
Infragstrutura implementada ((%) ) Casimirc de Abreu
sede consfruida (%) ) Casimiro de Abrau
Infraestrutura Implementada (%) } Casimiro de Abreu
Museu Construide ({(%) ) Casimiro de Abreu
infraestrutura nplementada ((%) ) Casimira de Abreu
Infracstrutura Iimplemenlada (%} ) Casimiro de Abreu
Infraestruiura Implementada ((%}) Casimira de Abreu
Infraestrulura Implementada ({%}) Casimiro de Abreu
Prédios Construidos {UND ) Casimiro de Abreu
Prédios Construidos (UND ) Casimiro de Abreu
Areas Revitalizadas (%) } Casimiro de Abreu
Pradios Construidos {UND ) Casimiro de Abrey
Praga Construida {UND ) Casimiro de Abret
Areas Revitalizadas {{%) ) Casimiro de Abreu

Areas Revitaltzadas (%) } Casimiro de Abreu

Produto (Unidade) . © 55

Casimiro de Abreu

Servigos Mantidos (MES )

lluminagas Mantida (MES } Casimiro de Abreu

Limpeza Urbana Mantida (MES } Cagimiro de Abreu

Vias & Logradouros Mantidos (MES ) Casimiro de Abreu

Cusleamento mensal (MES } Casimiro de Abreu
Lixo Coletada (MES ) Casimiro de Abreu
Servigos Manlidos (MES ) Casimira de Abreu
Custeamento mensal (MES ) Casimiro de Abreu
Prédios Conservados (MES ) Casimira de Abreu

Areas Revitalizadas {(%) ) Casimiro de Abreu

‘Produto (Unidade) .+ ¢ “Hegi

UBS Construida (UMD ) Casimira de Abreu
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1.738 - Construcao UBS Construlda

UBS Consiruida (UND ) Casimiro de Abreu

Programa: 16 - Gestdo Politica de Gerag3o de Renda

Objetivo:

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAUSEGURIDADE
Alividades

Agao:

2.180 - Projeto Gerar Artes3o

Custear a manulencao das agoes de yerayan de (o Ui ..

o susestabaidadt na confecco e apnio na comercializagae dos bens produzid

Produto (Unidade)

Casimiro de Abreu

Custeamienio mensal {MES )}

Programa: 18 - Festividades Municipais

QObjetivo:

‘Indicador (Unidade de Medida)” .

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Frojetos

Aglg:
1.026 - Festas Populares, Folcidricas ¢ Culturais

Atividades

Aghn

2.003 - Beneficios Gratuitos ao Cidaddo

Garanlir o custeamento das festividades comerorativas & fematicas do calendario Municipal, formentando a atratividade luristica.

Produte (Unidade). .t

Casimiro de Abreu

Publico Flutuante Anual (UND )

Produto (Unidade) Begm

Custeamento mensal (MES ) GCasimiro de Abreu

21085 - Programa Jovem Agricultor Crganico
2086 - Programa Paisagista Mirim, Jovemn Agricullor Qrganico & Carpinteiro Mirim

2.557 - Programa Carpinteiro Mirim

Programa: 22 - Jovem Aprendiz
Objetive: Desenvolvimento de aprendizado das atividades agricolas para jovens.
Indicator{Utidade de Medida) ™
ACBES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Alividades
P C L e

Produto (Unidade)

Casimiro de Abreu

Jovem Capacitado (UND )
Jovermn Capacitado (UND ) Casimire de Abreu

Jovern Capacitado (UMD } Casimiro de Abreu

Programa: 23 - Gestado Assaciada de Sadde

Objetivo:

tndicador {Unidads s Medida)- -

AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Alividades

AgQ

2.337 - ParticipagAo em Consércia Pablico de Satde - Ratcia

Promover pacluagies, erm nivel de consdreio, que possibifitern a manutengio ¢ o custelo de agles intsgradas de saide.

Produto (Unidads)

Casimire de Abreu

Servigos Manlidos (MES )

Programa: 24 -{rianca e o Adolescents

Objetivo:

Indicader (Unigadede Mediday: .

ACOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades

A¢§D’ L

2 (38 - Projeto Recriar
2.111 - Projefo Construir

2 160 - Programa Padaria Escola

2.182 - Programa Aprendendo a Estampar

Assistir a crianga e ¢ adolescente em situacdo de vulnerabilidade.

Produte {Unidada) “Reglbralizdeis

Jovern Capacitado (UND } Casimire de Abreu
Jovern Capacitade (UND) Casimire de Abreu
Jovem Capacitado {UND ) Casimiro de Abreu

Jovem Copacitado {UND ) Casimiro de Abreu

Programa: 28 - Assistdncia para quem precisa

Qbjetivo:

Combater a excluso sodial valorizando o famffia e a atividade produtiva.
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indicadar {Uidade dé K

ACOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Afividades

hgab
2.066 - Casa Abrigo

5084 - Atendimento a Populaciic Vulneravel - Distribuicio Gratuita
2.195 - Projelo Aluguel Sacial

2,224 -CRAS

2.307 - Indice de Gesldo Descentralizado - SUAS

2308 - Cantro de Referéncia Espacializado de Assistdncia Social
2.316 - Repasse Financairo a Associagéo & outras Enlidades
2502 - PBF - 1GD - BF

2.503 - Acessuas

2.504 - Armazém das Ares

2.710 - Cantro Especializado de Atendimento a Mullher - CEAM

FProduto {Unidade)
Cusieamenta mensal (MES )
Famiiia atondida (MES )
Farnilia atendida {MES }
Custeamenta mensa! {(MES }
Custeamenio mensal (MES )
Custeamento mensal (MES )
Repassc concedido {MES }
Custeamento mensal (MES )
Custeamento mensal (MES )
Custeamenta mensal (MES )

Custeamento mensal {MES )

Casimira de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimira de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimire de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimira de Abreu

Casimiro de Abreu

Programa: 31 - Beneficios Previdenciarios

Objetiva: Garantir o pagamento dos benafisios previstus na Legislacio Previdenciaria.

Iniador {Unidade de Medida

ACOES DO ORGCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades

Agaa”
2.018 - Encargos com Inativos e Pensionistas
2521 - Compensacan Previdencidria - COMPREV

2.701 - Auxilios & Vantagens ao Servidor

Produio {Unidade)

Encargos com Inativos e Pensicnistas PAGQS (MES )
Compensacio Previdencidria - Realizada (MES }

Auxilios & Vantagens Concedidos (MES )

i
Caslmirg de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimire de Abreu

Programa: 32 - Gestdo-Politica Agropecudria

Objetivo: Promaver os mecanismas e medidas necessarias que permilam a gestdo eficients das stividades agropecuarias.

ACOES DO ORGCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
FProjetos

Agao

1.021 - Equipamento para o galpéo de pecuarla

1.262 - Construgdo de Fabrica de Ragac

1.323 - Construgao de Centro de Beneficiamento de Pescado
1524 - Eventos da Area Agropecudria

1.525 - Equipamento da Fabrica de Ragao

1526 - Equipamento para o Centro de Beneficiamento de Pascado
1.627 - Construgdo de Tanque de Pasca Professor Souza
1528 - Construgéo de Galpdo, Pista e Tatersall para Pecuaria
1.528 - Equipamentos para o Mercado do Produlor Rural
1.530 - Equipamento para Feira ltineranie

1541 - Equipamente para Eslrutura Agropecuaria

Alividadas

2.063 - Gonservacao de Pargues e Jardins
2.154 - Controle Biolagico do Barrachudo
2,24() - Feira tinerante do pequeno produtor
2241 - Gentro de Apreensido de Animais
2.312 - Manutengéo da Estrulura Agrepacusria

2.435 - Repasse Financeiro @ Associagdo e outras Entidades - Agricultura e Pasca

Fraduto (Unidade), -
Equipamenta adguirido {UND )
Fabrica Construida ((%] )
Centro construida ({%) )
Evenios realizadas (UND )
Equipamento adquiride (UND )
Equipamento adquirido (UND )
Tanque conslruido (%) )
Galpgo Construido (%} ) .
Equiparnento adquiride (UND }
CEquipamenlo adguirido (U}\JD )

Equipamento adguirido {UND )

Produto (Unidade)

Parques e Jardins Mantidos ({%) }

Lilros Aplicados (1.T )
Custeamenio mensal (MES )
Centro consiruido ((%) }
Estrutura Mantida {MES )

Repasse concedido (MES?

Casimirg de Abrau

Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimira de Abreu
Casimiro de Abrsu
Casimiro de Abreu
Casimire de Abreu
Casimiro de Abreu
Gasimiro de Abreu
Casimira de Abreu

Casimiro de Abreu

Reginalzag:

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abrau

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimira de Abreu

Casimiso de Abreu
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2 524 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Custecomento mensal {(MES )

2 525 - Manutengdo da Arborizagan Urbana Custeamento mensal (MES )

5 BO6 - Fomento de Graos no Municipio Iuiglancao Mensal (MES )

Sitin Agricala Mantido (MES )

2 607 - Manutengdo do Sitio Agricola

2.608 - Projeto Piacicultura Social Manutancio Mensal (MES ) Casimiro de Abreu

Programa: 34 - Politicas de Comunicagao Social

Obijetiva: Promover por meio de imprensa escrita, falada, vittual e 1alevisiva as divulgagdes das agbes de Governo, bem como dar publicidade aos atos oficials em
observancia aos dispositives constitucionais.

thdicador Unigade de Medida)

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atvidades

AGhG LT e

2.0789 - Publicagbes de Ates Oficiais

2347 - Promogao da Publicidade

2.009 - Manutengdo de Servigos de Transmissao de TV e Telecomunicagao

Pioduto {Unidade)
Senvigos Mantidos (MES )
Atos oftciais publicados (UND )

Publicidade promovida {(MES }

Casimire de Abreu

GCasimiro de Akrey

Casimiro de Abreu

Inditador {Unidade dé Wadida)

ACGES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetas

Aceo
1.074 - Reequipamento das Unidades Escolares

1.523 - Construgae de Unidades Creche

1,531 - Reforma de Unidades Escolares

1575 - Construgdio & Reforma de Quadras Poliespartivas
1616 - Equipagem Unidades Educagéo infantil

1625 - Ampliagio da Jomada Escolar - PME

1,853 - Construgéo de Unidades Escolares

Alividades
[il=- - B
2.004 - Servicos Concessionados

2,021 - Gestdo do Ensing Fundamental

2033 - Programa Dinheira Direta na Escola - FNDE

2.034 - Merenda Escolar

2051 - Gestdo das Creches

2.052 - Gestéo do Pré-Infanlil

2.081 - Gestdo do Ensino Fundameantal

2.124 - Cestdo do Ensing Fundamental - Salario Educagio
2.128 - Transports Escolar - PNATE

2.193 - Gestao das Creches

2.194 - Gestao do Pré-Infantil

2,607 - BIDES - Sistema de Desenbolso Descentralizado
2.520 - Auxilic 2o Estudants

2 533 - Gestdo da Educagaa Espacial - FUNDEB

2.720 - Gestdo das Oficinas de Robética

Programa: 40 - Educacdo de Qualidade

2.534 - Gestao da Educag2o de Jovens & Adulios - FLINDEB

2.721 - Videomonitoramento das Unidades Escolares e damais prédios vinculades 3 SEMED

Objetivo: Garaniir 2 expandir programas e alividodes de desenvalvimento educationatl observando as faixas etérias dos alunos

Produto {Unidadea)

Escols Equipada (UND )

Creche construida (UND )

Escolas Reformadas (%) }

Quadra reformada ou construida (%) )
Equipamente adquiride (UND )

Aluncs da Rede Municipal de Ensino {(%) )

Escola Construida (UND )

Produto-(Unidade)

Sevigos Mantidos (MES )
Custeamento mensal (MES )
Custeamento mensal (MES }
Custeamento mensal (MES )}
Custeamento mensal {MES )
Custeamento mensai (MES )
Custeamento mensal (MES )
Custeamento mensa! (MES |
Custeamento mensal (MES )
Custeamento mensal (MES )
Cusleamento mensal {MES }
Custeamento mensal (UND }
Custeaments mensal (MES )
Custeamento mensal (MES )
Custzamento mensal (MES )
Custeamente mensal (MES )

Custeamento mensal (MES )

Caslmiro de Abreu

Gasimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimire de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimirc de Abreu

Regi
Casimire de Abreu
Gasimiro de Abreu
Casimirc de Abreu
Casirniro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimirc de Abreu
Casimirc de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimire de Abreu
Gasimiro de Abreu.;
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abrau
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimirg de Abreu

Programas: 50 - Desenvolvimenta do Turismo em Casimire de Abrau

Objetiva: Implementar para o cfetivo desenvolvimenio do lurismo atvavés do planejamentn da infraesirutura & da promogao das atividades no Municipio.
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—

“Iridicadr {Uridae de:Madiday: .
ACOES DO ORGCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos
Agaon I Praduts (Unidade)
1,048 - Implemantagio de Infraestrutura e organizagdo Turistica Infraestrutura implementada (UND ) Casimiro de Abreu
1,049 - Parlicipacio am feitas, congressos, exposicdes Turisticas Evznloes realizados (UND ) Casimiro de Abrzu
Programa: 58 -CAPS
Objetivo: Oferecer atendimento & populagio de sua drea de abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico @ a reinsergdo soclal dos usuArios pelo acesss ao
trabalho, laser, exercicio dos dirgitos civis & fortalecimento dos lagos familiares & comuitanos,
Tndigader (Unidads de Madidaj”
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEG LRIDADE
FProjelos
Agio s Produto (Unidade)
1.639 - Financlamento para Recursos Hospitalares em Hosplitais Gerais FIRHME-RAPS (Estado) Publico alve atingida (%) } Casimiro de Abred
Aiividades
Produlo (Unidadg):
2.334 - Manutengio do CAPS Senvicos Mantides (MES ) Casimiro de Abreu
Programa: 59 - Agentes Comunitarios de Saude
Objetivo: Devolver atividardes de promogiio da salde, de prevencéo das decngas e de agravos e de vigitancia em salide, por meio de visitas domicifiares ¢ de
aghes educatives individuais e colativas nos domiciios e na comuridads, exercendo papel ssssncial que concerme ao asothimento e criando assing
vinculo entre o usuério e a equipe da UBS.
indicador (Unitade de Medida)
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
A Produlo {Unidadey = .0
2 175 - Programa Agente Gormunitério de Satlde - ACS Serviges Mantidos (MES ) Casimiro de Abreu
Programa: 60 - Estratégia Satde da Familia
Objetivo: Torna-se 0 pilar central em que $e promaova a expansac. 8 consolidagdo e a qualificagio da politica nacional de Atengao Basica.
thdicador. (Uriittade da Madida)
ACOES DO ORGAMENTOS FISGAL/SEGURIDADE
Atividades
AGAN e Produlo (Unidade)
2098 - Progrania Estratégia Sadde da Familia - ESF Servigos Mantidos (MES ) Casimire de Abreu
Programa: 61 - Farmacia Basica
Objetivo: Promover de farma racionalizada a distnbuigdo de medicamentos essenciais ¢ penmitir o tratamento eficaz & @ menor custo das doengas mals comuns
que afetam a papulagdo.
- indicadar {Unidade de Madidd
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
Agaoi R Predulo {Unidade)
2.102 - Programa Farmacia Bésica Senvigos Mantidos (MES ) Casimiro de Abréu
2 548 - Farmacia Basica Estadual Public alve atingido (MES ) Casimiro de Abreu
Programa: 62 - Vigilancia Sanifaria
Obetivo: Promaver um conjunto de agbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos 3 satde e de intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meto
ambiente, da produggo c© circuiagBo de bans & da prestagao de Servigos de inleresse da salde.
Indigador (Uinidadd de Medida) ..
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
Aedo o e [ Produto {Unidade) -
2.103 - Programa Vigiianota Sanitéria Senvigos Mantidos (MES } Casimira de Abreu
Programa: 63 - Vigilancia Epidemioldgica .
Objetive: Pramover um conjunto de agdes que proporcione o conhecimanto, 2 delengdo vu pravengao de qualguer mudanga nos fatares determinantes e
condicionantes de sadde individual ou celetiva, visando assim recomendar & adotar as medidas de prevencio e conlrole das doengas ou agravos.
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“ndicador {Unidade de Madiday

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Atividades

Agagii i Pradutoe.{Unidade) - -

2,540 - Manutengao do Pragrama dos Agentes de Gombale 2 Endomias Servigos Mantidos (MES 3 Casgimiro de Aireu
Programa: 65 - Atengdo Basica - PAB
Obhjetivo: Promover aches em sadde que propiciem seguranca & hem estar & populagdo, lendo alributos essenciais & aten¢ao no primeiro contate, a

longituinalidade, & integralidade e a coordenacdc; e, como atributos derivadas a orientacau familiar & comunitaria.

‘ndigadar (Unidade da. Medids) :

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Profetos
Age. AT Produte {Unidade):
1.683 - Estruluracio da Rede de Sevigos Publicos - APS Unidade Estruturada ({%4)) Casiinire de Abreu
1.736 - incremento Temporario do Camponente de Custeia PAB Residuo de Emenda Parlamentar a Gonelulr ((%) ) Casimiro de Abrau
1,737 - Programa Salde na Escola Alunas Atendidos (%1 ) Casimiro de Abrau
1.758 - Projelos de Atencao Primaria & Sande Publico atvo atingido ({(%) ) Casimira de Abreu
Afividades
Agaa VL s o Pracuto {Unidatia) .; -
2.099 - Programa de Alengdo Bésica - PAB Servigus Mantidos (MES } - Casimiro de Abreu
2.602 - Informatizagdo APS Servigos Mantidos (MES ) Gasimiro de Abreu
Programa: 71 - Fragda Assistencial Especializada
Ohjetivo: Fromover um conjunto de agdes de sadde, no &mbio da média e alta cornplexidade, objetivando propiciar a popuiagio aCEsSs0 a servigos qualificados,

infegrando-os aas dema’s niveis de atengo a salide.

Indicdor (Uhidadside Mediday %

AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Projetos
AGED L Produto {Unidade}
1624 - Relorma do CREM Ivanir Freitas Imaveis Reformados (UND } Casimiro de Abreu
1.847 - Incremento Temporario de Custato - MAC Residue de Emenda Parlamentar a Conglulr (%) ) Casimire de Abreu
1,681 - Estruturagae da Reds de Servigos Publicos - MAG Unidade Estruturada {(%} ) Casimira de Abreu
1.759 - Projatos de Média e de Alta Complaxidade Publice alve atingido (%) ) Casimiro de Abveu
Alividades
AGEG T Proguto {Unidade)
2 101 - Manutengio do Tete Municipal da Média e Alta Complexidade Arnbulatorial Servigas Mantidas (MES } Casimire de Abrsu
2 536 - Manutencée do Pragrama de Satide Menial Servigos Mantidos (MES ) Casimiro de Abreu
2.539 - Manutengio do Programa de Fisioterapia Servigos Mantidos (MES | Casimiro de Abreu
Programa: 72 - Gestdo Adminisirativa - Fundo
Objetiva: Promaover a gestao de recursos para o custeio das alividades de carater continuado para lins de manutengo dos servigos adminisirativoe & do

atendimento A sociedade.

Indicador. (Uriide

o-dé Medida):

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Projetas

AgRa. . Produlo {Unidade)

1684 - Estruiuragas do Rede de Servigos Piblicos - Transporte Unidade Estruturada ({%} ) Casimiro de Abreu

1.685 - Eslruturagio do Rade de Servigos Pablicos - Gestao Unidade Estruturada ({%) } Casimira de Abreu

Atividades

Acag. T Praduto (Unidade) -

2,008 - Gestdo das Atividades do Orgdio - FUNDO Servigns Mantidos {MES ) Casimirc de Abreu

2.751 - Manutengio da Coordenagdo de Transpode Custeameanta mensal (MES ) Casimira de Abrey
Pragrama: 73 - Saude Bucal

Objetiva: Promover agdes € servigos bucal no aterdimenta realizado na APS, direciunada acs municipes de lodas as idades.
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“Indicador fUnidade deMedida)

ACOES DO ORCAMENTQS FISCAL/SEGURIDADE

Atividades
Acso LT g Produto (Uhidade). Ry
2.172 - Programa Sadde Bucal Servigos Mantidos (MES } Casimiro de Abreu
2 537 - Manutencao do Laboraidrio Regional de Proteses Dentarias LRPD Servigos Mantidos (MES ) Casimiro de Abreu
Programa: 74 - Gofinansiamento
Ohjetivo: Contribuir para o custeio de agdes em saide, compartithando a responsabilidade para a manutengao dessas agbes.

Indicadar, {Unitsde dé Medida). .

AGOES DO ORCAMENTOS FISCALSEGURIDADE

Frojetos
Ao Produta (Unidads) Beuld
1.733 - Cofinanciamento Estadual para Cirurgias Eletivas Residuo de Resolugdo SES a Coneluir (%) ) Casimiro de Abreu
Atvidades
O R SR Praguto (Unidade)
2.197 - Programa Co-financiamento da Atengao Basica Senvigos Mantidos (MES } Casimiro de Abreu
Praograma: 76 - RaAHI
Objetiva: Apoiar agdes em salide nas hospitais de interiar, a fim de fortalecer entidades de sadde publica para o desenvolvimento do SUS ne Rio de Janeiro,
indicadsr (Unidade de Medida)

ACOES DD ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Alividades

Agap Praduto {Unidade)

2 283 - Pragrama PAH] - HMGA Servigos Mantidos {MES } Casimiro de Abreu
Pragrama: 78 - Gesldo Administrativa - HVICA
Objetivo: GCestao Administrativa - HMCA

Tridicador(Unidade de-Madida)
ACCES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

ificacao/A40D-2BF 1-8A96-35A7 e informe o cadigo A40D-2BF1-8A86-35A7

Para verilicar a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu. tdoc.com. briveri

Projelcs

Agag BRI L Produto (Unidade)

1882 - Esiruturacao do HMAMSM Unidade Estruturada (%)) Casimira de Abreu

Atividades

Agabi Produlo {Unidade)

2.166 - Gestao das Alividades do HMCA Servigus Mantidos (MES ) Casimire da Abreu
Programa: 73 -GEO
Objetivo: Ofertar 4 papulagda servigos odontaldgicos cepecializados bem coma o atendiments a pessoas com necessidades especiais.

indicacior (Urnidadé.de Medida) .-

AGOES DG ORCAMENTOS FISCALISEGURIDADE

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Afividades

w
—
=
Q
Q

Alividades )
<

Agde Praduto (Unidade} el 2
[

2.171 - Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO Servigos Manlidos {MES ) Casimiro de Abreu E

Programa: 80 - Gestao polilica de transparéncia e parlicipagdo Demacratica ..
©
o
Objetivo: Custear as atividades relacionadas acs conselnos, foruns, assembléias € encontre de interesse municipal g
&
—

Indicadar {Unidade de Medida) .. g.
b=
©
£
@
h
<L

AgE e T Produto {Hnidads)




3.706 - Manutengéa do Conselho Municipal de Politica Cullural - CMPCICA Cuslaamente mensal (MES ) Casimiro de Abreu

2072 - Conselho Tutslar - Gasimiro de Abreu Crianga ¢ Adolescente atendido (MES ) Casimiro de Abreu

2.182 - Programa Aprandendo a Estampar Jovern Gapacitado (UND ) Casimiro de Abreu

2 216 - Consetho Tutelar - Barra de Sao Jodo Crianga e Adolescente atendido (MES ) Casimiro de Abreu

2313 - Manuten¢ao de Conselho Municipal Congelho Mantido (MES } Casimiro de Abreu

Pragrama: 84 - Apoio Administrativa

Ohjetivo: Praver 05 6rgaos do municipio dos melos adiministrativos para a yestdo e implementagao de seus programas finalisticos.

Indicadar (Unidade de Medida), -

AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Frojatos

Agdgr e Progute {Unidade)

Casimiro de Abreu

1.539 - Capacitagaa de Servidar Servidor Capacitada (UND }
Atividades

Produto (Unidade)

Aggp

Casimire de Abreu

2.002 - Auxilios e Vantagens ao Servidor Auxilios ¢ Vantagens Concedidos (MES }

FProjstos

Bgao o FT ne Produto (Unidade)

1.700 - Capacitagdo de Servidor Servidor Capacitado {UND } Casimiro de Abreu
Atividades

Aggo T e Produto Unidade)

2,704 - Auxilios e Vantagens ao Servidor Auxilios e Yantagens Concedidos (MES ) Casimiro de Abreu

Programa: 87 - Esporte & Vida

Objetivo: Promover as atividades desporlivas

Indicaor (U nidade dé: Medida) -, -
AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

-Praduto (Unidate) [HHE Regi

Agdo

1.583 - Projetos Esportivos Cugteameanto mensal {MES ) Casimiro de Abreu

1.590 - Escolinha de Capoeira Cugteamentg mensz| (MES ) Casimiro de Abreu

1.747 - Implantagdo e Desenvolvimento de Projeto de Patria Esporiiva Insirumento de Parceria Firmada (MES ) Casimira de Abreu
Atividades

Rgaas L T Pradute (Unidade); s A

2003 - Bencficios Graluitos ac Cidadao Custeamenta mensal (MES )

Casimiro de Abreu

2.123 - Manulengdo do Esperie Amador Custeamento mensal (MES } Casimiro de Abreu

2 204 - Programa de Incentivo ao Esporie Individual e Coletivo Cusieamento mensal (MES ) Casimirg de Abreu

2.205 - Programa de Desenvolimento Esportive - PRODESPORTE Custeamento mensal (MES } Casimiro de Abrau

Programa: 90 - Alencio a Salde

Ohjetivo: Promover um conjunio de agdes de saide, abrangendo a promogao & a protegac da salde, a prevengdo, o diagnostice, o tratamsnto, a reabilitagao e a
manutengao da salike da populagao.
“indicador {Unidade de Medida)

ACGES DO QRCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades

hgag Produte (Unidade)

2o

2.335 - Manulengdo do Nucleo de Apoio a Salde da Familia - NASF
2.336 - Manutengdo da Programa de Methoria do Acesso & da Qualidade
2.390 - Incentivo das Agdes Prevangaa Confrole

2.527 - Programa de Financiamento das Agdes de AlimentagAo e Nutrigo - FAN

Servigos Mantidos (MES )
Servigas Mantidos (MES }
Servigos Mantidos (MES |}

Servigos Mantidos (MES )

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimira de Abreu

Casimiro de Abreu

Programa: 91 - Meio Ambiente Preservado

Objativo: Pramaver o convivie sustentivel do desenvolvimento ambiental
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lagicador{Unidads’ de Medld

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades

ABdp T Pradute {Unidade)
2.085 - Cona, Intermunicipais - Gestdo de Bacias Hidrograficas Custeamento mensal (MES }
2,108 - Gest3o de Residuos Sdlidos Servigos Mantidos (MES )
3 162 - Recupcragan da Areas Degradadas Areas Recuperadas (%} )
2.338 - Gestéo de Recursos Hidricos Custeamento mensal (MES )
2.530 - Programa Municipal de Reflorestamento Sewvigns Manlidas (MES )
2.603 - Coleta Selstiva

2.604 - Repasse Financeiro a Assosiagao e outras Entidades - Meio Ambiente Repasse concedido (MES )

Coleta Scletiva de Maleriais Reciclaveis (HOR }

Casimiro de Abreu

Casimiro de Alreu

Casimire de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimire de Abreu

Programa: 95 - Assisténcia Farmacéulica

Objetiva:
permitir o acesse e o tratamento dos municipes & fim de propiciar melhor qualidade de vida.

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Alividades

Agacl il ol A Produte (Unidade). -

2,750 - Manutengas do Suporte Profilatico Terapéulica Custeamento mensal (MES )

Promover de forma racionalizada a distribuicio de medicamentos essencials ao desenvalvimento das aghes em salide no municipio, visando asgim

Casimire.de Abreu

Programa: 39 - Reserva de Contingéncia

Ohbjetivo: Garantir o atendimants de passivos conltingentes, eventos fiscais imprevistos e oulres riscos

AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Reserva de Contigéneia

Agio <570 Produto {Unidade)

9077 - Reserva RPFPS Senvico Mantido (MES )

]

Casimiro de Abrey

Pragrama: 100 - Primeira Infancia

Obijetivo! 0O Desenvoivimento de Criangas de 0 (zaro) 4 6 (seis) anos de idade.

‘Indicador. (Unidade dé Medida)

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Brojetos

AcAo .. e s : : Produto (Unidade)

1.601 - Crianga Feliz Crianga atendida (UMD }

Casimirg de Abrey

Programa: 101 - Instrumentos de Parceria

Objetivo:
entidades e 6rgacs govarnamenlais ou ndo governamentais.

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

p Produto {Unidade)

1.852 - Fomenlo e Instrutragio de Instrumentos de Parcerias - Educacao Instrumento de Parceria Firmado (%) )

1.6713 - Fomenta e Estruturagio de instrumentos de Parceria - Assiténcia Social Inslrumenta de Parceria Firmadoe (UND )

Prapercionar recursos financeiros. materiais ¢ estruturais para iniciativas relacionadas aos instrumentos de parceria firmados pelo municipic com entes,

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Programa: 102 - Programa de Modernizagdo da Gestao Fiscal e Urhana

Qbjetive: Gerar o desenvolvimenta de poiiticas fiscals e promover & organizagan & modernizagio das agbes fazenddrias.

Iridicador (Unidade de Mediday .,

ACDES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projatos

Agda

Produic, {Unidade)

1607 - Atualizagfo do Cadastra Imobilidrio Cadaslira da Imoveis Atualizados (%)}

Casimiro de Abreu
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Alividades

Agla

2. 500 - Ingremento do Servigo de Arrecadagao e Cobranca

Prochite (Unidade)

Servigos Mantidos (MES )

Casimire de Abreu

Projfetos

AGES 1

2.570 - Pragrama de: Castragao de Cées e Gatos

2 622 - Programa Bem-Estar Animal

1.880 - Estruturagae da Rede de Serviges Plblicos - Vigitancia em Salde
1,732 - Enfrentamenio Emergencial do COVID-19

1.757 - Prgjatos de Vigilincia em Sadde

Programa: 110 - Vigilancia em Salde
DObjetivo: Promaover a constiluigo de um pracesso continuo e sisteratico de coleta, ronsofidagdo, analise e disseminagdo de dados acerca da saiide, visando ao
planejamentn e a implementacas de medidas de saide piblica para a protogaa da satde da populagio, @ prevencdo & ao controlg de risees, agravos e
daengas.
fndicador (Uinidade de Madiddy . .
AGOES RO QRCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Atividades
AgEa Produts {Unitade)

Servigos Mantidos (MES }

Custeamento mansal (MES )

Produte. {Unidada)
Unidade Estruturada {(%})
Populagio Atendida (%) )

Publico alvo atingide (%))

Casimiro de Abreu

Casimira d& Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Casimiro de Abreu

Programa:

Chijetivo:

Atividadas

Aghio

112 - Manutenggo das Areas e des Equipamenlos Esportivos

Pramover as agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida do cidadao por meio de investimentos através da reform a de dreas construidas que

necassitem de melhoria, além da manutencao dos equipamenios esportivos.

Indicadar, {Uniddde de Medida) -,

AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

25202 - Manutengao das Areas e dos Eguipamentos Esportivos

Produteo-(Unidade)

Custeamento mensal (MES )

CGasimirc de Abreu

Programa:

Objetivo:

Atividades

Acge

2520 - Auxilic ao Esludante

113 - Desanvolvimento Economico

Fomentar o desenvalvimento econdmico de Municipia de forma sustentave| e inovadora, nos divarses setores (comercial, industrial e de servigos),
mediante politicas integradas, promovents & vakerizands ¢ empreendedorismo, a sustentabilidade de negécios & a atragho de investimentos na cidads,
bem como o incentivo & qualificagdo profissional & & geracao de emprego @ a randa, principalmente aos mais vuineraveis.

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

2302 - Manutengao do Programa PROQUALI

2,571 - Transporte Universitario e Técnico

2 605 - Fairas Comerciais Municipais

Produto {Unidade)

Custeamento mensal (MES }
Cusieamento mensal (MES }
Custeamento mensal (MES )

Feira Realizada {UND }

Casimiro de Abreu.
Casimiro de Abreu
Casimiro de Abreu

Casimire de Abreu

Programa: 114 - Fomento & Gultura
Objetiva: Formentar a cultura no municipio , promovendo o acesso da populagéo a mesma. ainda, garantir condigbes para realizagéo dos festajos populares,
foldoricos e cullurais do calendario municipal. ofertando lazer ¢ culiura aos municipeis e aos turistas melhorande o fluxo economico da municidlidade
tndicadar{Unidade deWedida),

AGOES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Projetos

AgBo St Produto (Unidade)

1.026 - Festas Populares, Folcidricas e Culturais FPablico Flutuante Anual (UND )

Casimiro de Abreu

Programa: 116 - Sequrnca para Todos

Qhjetivo! Promover a protegdia 4 vida humana e ao patrimdanio pablico, por mein de acdes de fiscalizagso e monitoramento dos espagos publicos, de forma a
garantir politicas que promovam a cullura da paz e a mediagéo de conflites, com vistas & redugdo dos indices de criminalidade, principalmante aos mais
vulneraveis

“indicador. (nidads d& Medidal: ::

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Alividadas

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu, 1dec.com briverificacaotA40D-2BF 1-BA9G-35A7 ¢ informe o cadigo A40D-2BF1-8A96-35A7
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Agdo:l " T S Produto {Unidade)

Casimiro de Abreu

2080 - ManutencBo das Atividades da Guarda Municipal Gusteamente mensal (MES )




2,260 - Manutengio das Alividades da Defesa Givil Custeamanto mensal (MES ) Oasimiro de Abreu

2 271 - Manutencao das Atividares do Departamenta de Transito Custpamente mensal (MES ) asimiro de Abreu
2277 - Manutengao das Atividades do Departamento de Transporte Senvicos Mantidoes (MES § Casimivo de Abreu
2285 - Programa Estadual de Integragdo na Seguranga Custeamente mensal (MES ) Casimiro de Abreu
2 325 - Sewigo de Video Monitcramento Cusleamento mengal (MES ) Casimira de Abreu
Programa: 180 - Programa hunicipel de Educagdo {ProfEA}
Objetivo: Implantar praticas educativas voltadas a sensibilizaco ta coletividade sabre as questdes ambientals e & organizag@o ¢ participagio na defesa da

gualidade do meio smbiente.

‘indicador (Unidade de Medida) 7.

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

FProjetos

‘AGao! Produto {Uridade)} . i

1.820 - Programa Municipal de Educacao e Conscienlizagio Amtmental Evenlos realizadas (UND } Casimiro de Abrau
Programa: 181 - Unidade de Conservagio do Meio Ambienie
Objetivo: Reduzir ameaca & extingdo de espécics da biodiversidade, recuperar sUas nopulaghes e promover o conhecimanto & o uso sustentdvel.

Iridticader, {Unidade de Medlial .

ACOGES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Frojetcs

Pggo T T Produle (Unidade) - © ©.. -

1.800 - Construgdo e Reforma des Unidades de Consevagao do Meio Ambiente Unidade de Conservagao [UND ) Casimirg de Abreu

1.801 - Reecuipamento das Unidades de Consevagio do Meis Ambiente Equipamento adguirido (UND } Casimira de Abreu

Atividades

AgES e Tae L Produte {Unidade)

2,800 - Manutengao das Unidades de Consevacae do Maio Ambiente Custeamento mensal {MES ) Casimiro de Abreu
Programa: 200 - Gestso Administraliva do Poder Legislalivo
Objetivo: Congretizar uma pelitiva de recursos humanos. custear 8% atividades e os reequipamentos para manuteng@o dos servigos Adminisirativos, além de

manter & conservar a infragstrutura do Poder Legislativa.

Indicadsr (Unidadeue Mediday.”

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Atividedes
Agio- BT Pradule. (Unidade)
2900 - Remunera¢do de Pessoal @ Encargos do Pader Lagislativo Salarios pagos {MES ) Casimire de Abrey
2.803 - Manutengéo dos Servigos Administrativos do Poder Legisiativa Sanvigos iMantidos (MES ) Casimira de Abreu
Programa: 201 - Aluacao Legislativa e Fiscakzadora
Objetivo: Exercer a Fiscallzagéo e o Controls Externe dos Orgacs & representantes do Poder Pablico, com transparéncia e interatividade, enfatizandc

normalizagao e o controle social.

Jndicador (Unidade de:Medida}

ACOES DO ORCAMENTOS FISGAL/SEGURIDALIE

Atividades

Agaa . Prociuto {Unidade)

2901 - Remunaragdo de Pessoal do Poder Legisiativa - Plenario Salarios pagos (MES } Casimirc de Abreu
Programa: 202 - Gestao da Tecnologia de Informagio e Comunicacdo do Poder Legistalivo
Objetivo: Infraestrutura Tecnoiogica Ampiiada ¢ Auatizada das agbes do Podar Lagistativo.

indicadlor (inidade de Medida) 17

AGOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Atividatdes

AGEe Produto (Unidade)

2604 - Manutengao do Servicos de Tecnologia da Informagio Servigos Manlidos (MES ) Casimira de Abreu
Programa: 203 - Apoio Adminisirativa do Poder Legislativo

Ohbjetivo: . Dotar a Area Administrativa de condicBes necessarias para preslar sugorie a area operacional, olimizando e ampliando & operacionalizagio de
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Beunides Ordinanas, Extraordindrias Solenss, Audisncias Piblicas. Sessies ineranias e outras; executando com afinse proposta de trabalhy

atendimenio as alindades que proporcionam uma melhor transparéricia no desenvalvimenta do Legislative. OQ
Indicatiar{Uridide de Madida) a
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE g
Atlividades d}
Agtip™ @ B Produto {Unidade)
2.802 - Auxillos ¢ Vantagens ao Servidor do Poder Legisiativo Auxilios e Vantagens Concedidos (MES ) Casimiro de Abveu
Pragrama: 204 - Gestdo do Patriménio do Poder Legistative
Objetivo: Construir. Madamizar, Revitalizar, Adquiric @ Conservar o Palimanio PUblicn do Poder Legislalive, oferecendo Infra-Estrutira adequada para o

desanvolvimento das Atividades I egislativas e atendimento a0 Cic adan Casimirense.

dizador ({nidadé de Medida) .

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Profetos
Pgdo | Produta (Unidadey, - -
1.333 - Reequipamento do Poder Legislativo Equipamento adguirido (UND ) Casimira de Abreu
1.334 - Conslrucho e Reforma Predial Sede Construlda efou reformada ((%) ) Casimiro de Abreu
Programa: 221 - Gestao e Administragdo do Programa de Apaio Finalistico
Objetivo: Custear as atividades administrativas visande possibilitar a continuigade no gue se refere a prestacio de servigos junte ao governc e 2 populaggo

ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Frojatos
Agio; Produto {Unidade)
1.023 - Construgéo da Sede Administrativa do SAAE sede construida {(%) ) Casimira de Abreu
1.545 - Reequipamento para Administragio Custeamente mensal (MES ) Casimira de Abreu
Atividades
Aghel e D Prodito {Unidade)
2.001 - Manulengdo dos Servigos Administrativas Servigos Manlidos (MES ) Casimira de Abreu
2.002 - Auxilios & Vantagens ac Servidor Auxilios e Vantzgens Concedidos (MES ) Casimire de Abreu
2.005 - Remunearacao de Pessoal e Encargos Salarios pagos (MES } Casimiro de Abreu
Programa: 447 - Gastao e Admirislragio do Programa de Abastecimenio de Aguss Existentes
Objetivo: Garantic o farnecimento de dgua tretada visando possibilitar a continuidade no gue s@ rafere a prestagio de servigos junte ao governo s a populzgan

AGOES DO QRCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE

Projetes
weBe L T T e T Podiito (Unidade) #
1.016 - Construgao / Ampliagio da Estagdo de Tratamento de Agua ETA construida e reformada ({%) } Casimire de Abreu
1.546 - Reequipamenia do Programa de Abaslecimenio de Agua Custeamento mensal (MES ) Casimire de Abreu
1,582 - Const. de Sigiema de Abastecimento de agua em Areas Rurais SAA Construido ({%) ) Casimiro de Abreu
Atividades
Agdo L Produto (Unidade) . .
2.001 - Manutengao dos Servigos Administrativos Servigos Mantidos (MES ) Casimiro de Abreu
2.002 - Auxilios e Vantagens ao Sewvidar Auxilios & Vaniagens Goncedidos (MES } Casimiro de Abreu
2.005 - Remuneragio de Pessoal e Encargos Salarios pagos (MES } Casimiro de Abrew
Programa: 449 - Gestdo e Adminisiragso do Programa de Esgotamento Sanitario
Objativo: Viabliizar a conslrugdo de edificacio e novas redes para colela e azgolo
Indicedar (Ubidads. He Médida)
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Frojetos
AgBO- T R L Produte {Unidade} - - -

1.018 - Construgdss ds EdllicacBes & Navas Redes para Coleta de Esgoto Custgamento mensal (MES } Casimira de Abreu
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1,547 - Reeguipamenta do Programa Esgotamenio Sanitario Custeaments mensal (MES )
Atividades
Agan. i Produte {Unidade]
2001 - Manutengao dos Servigos Administratives Servigos Mantidos (MES ) Gasimira de Abreu
2002 - Auxilios 2 Vantagens ao Servidor Auxilios e Vantagens Goncedidos (MES } Casimiro de Abreu
2.005 - Remuneragio de Pessoal @ Encargus Salarios pagos (MES ) Casimiro de Abreu
Programa; 450 - Preservacao de Fonles e Mananciais
Objetivo! Custear projetos com ¢ intito de preservar fontes manandiais de dgua para garaniir o volume, visando a captagdo, tratemento e posterior distribuicaa a
popuilacdo.
‘Indlicaddr(Unidace. de Medida
ACOES DO ORCAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE
Alividades
Bya Produta (Uridade).”. -~ 1
2.022 - Manutengao de Fontes e dos Mananciais de Agua Custeamento mensal (MES ) Casimira de Abreu
T~
Programa: 700 - Gestdo de Comunicagdo do SAAE é
&
Qbjetivo: Custear a distribuicao graluita de informatives & popuiagao. além da divuigacae de informages de uilidade pdblica 2
il
.
-~ e R tm
‘Tnaicador (Uridatte de Nediday g
[=]
ACGES DO ORGAMENTOS FISCAL/SEGURIDADE }f
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Sumario Executivo

Através do presenie esiudo atuarial, realizamos a Avaliagdo do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Casimiro de Abreu,
administrado pelo instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu - IPREV-CA, com a base focal do estudo de 31/12/2024.

No Plano Previdenciario foi encontrado o custo normal de 22,03% sobre a folha
dos servidores ativos, ja descontadas as contribuicbes de aposentados e
pensionistas e utilizando o Método Agregado. Este custo é composto pelo custo
para cobertura de custcs de beneficios de 15,78% e para caobertura de despesas

administrativas de 6,24%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Caompensagédo Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Federal ne 10.188/2019, referentes aos

segurados vinculados ao Plano Previdenciario no vaior de R$ 167.715.644,23.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculade em R$ 1 638.117.789,18, sendo R$ 455.835.836,47
de Beneficios Concedidos e R$ 1.182.281.952.71 a Conceder. O Valor Presente
das Contribuicdes Futuras equivale a R$ 187.034.649.74.

As Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 956.837.090,61. As Provisbes Matematicas de Beneficios GConcedidos térﬁ 0
valor de R$ 326.530.404.61. As Provisdes Matematicas Totais tém o valor‘de
R$ 1.283.367.495,22. Gonsiderands o Limite do Déficit Atuarial o Superavit
Atuarial é de R$ 45.116.484,50.

Os Ativos Garantidores somados ao plano de amortizagédo da Lein® 2.516/2024 ¢
ao Limite do Déficit Atuarial cobrem 103,52% das Provisdoes Matematicas. O plano

de custeio ndo necessita de aumento para manuiencdoc do equilibrio atuarial.

Os resuliados apresentados tém a devida explicagio e especificacao de valores

no corpo desse documento e, 05 MesmMos, sio sensiveis a variagOes de hipdtese

o da base cadastral. Por este motivo o plano de previdéncia devera sofrer
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acompanhamento com realizagao de Avaliagoes Atuariais ao menos uma vez por

ano.




.
J
e

VPA

STy Ay
i [ } H P
e e st -

SOLUCOES ATUARIAIS

1. Apresentacao e Objetivo

Este relatério apresenta um diagnostico do sistema previdenciario seb a 6tica
atuarial visando mensurar o valor das Provisbes Matemdticas e de um possivel
Déficit ou Superdvit Atuarial. Também sdo apontadas aliquotas de contribuigdo

necessdarias para o Equilibric Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condigbes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado.

O esiudo estd em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se

basearam em metodologias e formulagbes consagradas iniernacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislagao federal, vigente.
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2. Base legal

2.1 Normas Federais

Este Relaidrio de Avaliacdo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos 08
parametros estabelecidos pela legislagéo vigente, assim como demais instrugdes
normativas aplicaveis a elaboracdo das avaliacbes atuariais dos RPPS,
divulgadas pelc Ministério da Previdéncia Social - MPS.

A tabela de Provisdes Maiematicas a Contabilizar, presente no Anexo 1, atende
ao exigido pelo Manual de GContabilidade Aplicada ac Seter Plblico - MCAS.P eo
Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico — PCASP, e as demais Instrucdes de
Procedimantos GContdbeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

2.1.1. Constituigéo

Aplicavel o disposto no artigoe 40 da Constituicio Federal Brasileira, onde e
assegurado o regime previdenciario de carater solidario e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetivo da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagbes, mediante a contribuicao
dos respectivos Entes publicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio

financeiro atuarial do regime.

Além do disposto ng artigo 40 da Constituigdo, sdc consideradas as Emendas

Constitucionais aplicaveis ac tema:

« Emenda Constitucional n® 20/1998;
e« Emenda Constitucional n® 41/2003;
« Emenda Constitucional n® 47/2005;
+ Emenda Ceonstitucional n® 70/2012;
« Emenda Constitucional n® 88/2015;
« Emenda Constitucional n® 103/2019.
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2.1.2. Lei n? 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n? 9.717/1998 dispde sobre regras gerais para o funcionamenio e
organizagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores piblicos
efetivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
2.1.3. Lei n? 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispéde sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Unido, dos Estados, ¢o Distritc Federal e dos Municipios, nos casos de existéncia
de tempo de coniribuicdo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e

da outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestdo das finangas

publicas e fiscal acs Entes Federativos, além de outras providéncias.

2.1.5. Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabeleca a aplicacido do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 2.717/1998, Lei 8.213/19581, e Lei 9.532/1997, além de ouiras

providéncias.
2.1.6 Portaria MTP n? 1.467, de 7 de junho de 2022
Dispoe sabre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Préprios

de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

e estabelece pardmetros para a definicdo do plano de custeio e o0 equacionamento

do déficit atuarial.
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2.1.7 Portaria MPS n® 1.499/2024

Divulga a taxa de juros parameiro a ser utilizada nas avaliagdes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2025,

posicionadas em 31 de dezembro de 2024.

2 1.8 Portaria MPS n2 861, de 6 de dezembro de 2023

Altera a Portaria MTP n® 1.467/2022 e estabelece schre o prazo para pagamento
dos juros do plano de equacionamente do déficit atuarial, além de dispor acerca

de requerimentos de parcelamento especial.

2.2 Normas do Ente Federativo

Em adigdo as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliaglo atuarial
considerou a legislacdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com

destaque as seguintes leis:

e Lein°tl.047 de 2006, que dispde o plano de custeio do RPPS;

e Lein®2.516 de 2024, gue dispde do plano de amortizagdo do déficit atuarial
doc RPPS;

e Lein®2.163 de 2021, dispde sobre o custeio administrativo do IPREV-CA;

2.2.1 Plano de Custeio Vigente

Sao consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Prépric de Previdéncia. O planc em vigéncia foi estabelecido pela Lei

n®1.047 de 2008 com as seguintes caracteristicas:

e« Contribuicdes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario
pela aliguota de 14,00%;

e Contribuicdes Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos

vinculados ao Plano Previdenciario;

hor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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e« Receitas oriundas da Compensagao Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n? 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Previdencidrio;

« Todas as demais receitas previstas na Lei n°1047 de 2006, gue néo
estejam vinculados ao ptano financeiro;

« Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

e Lei n® 2.516/2024, que dispde do plano de amortizacdo do déficit
atuarial do RPPS

2 2.4 Outras fonies de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu os rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes

Publicos Municipais, valores d receber a titulo de Compensagdo Previdenciaria e,

ainda, o excedente de capitalizagao das Provisoes financeiras.

breu.1doc.com.briverificacac/A40D-2BF 1-BA06-35AT7 & informe o codigo A40D-ZBF1-8A96-35A7
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3. Plano de beneficios e Condicdes de elegibilidade

3.1 Descricio dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPFPS:

Quanto ao sequrado

« Aposentadoria por tempo de contribuicao

« Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por incapacidade permanenie
« Aposentadoria compulsaria

» Aposentadoria especial
Quanto ao dependente
e Pensdo por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o

ficacao/A400-2BF 1-BADE-35A7 e informe o codige A40D-2BF1-BAOG-35A7

servidor aposeniadec e o pensionista cujo beneficic seja de responsabilidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Sio considerados como dependentes do servidor conjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o HPPS,
filhos ndo emancipados com idades menores que 21 anos, ou considerados
perante o Cadigo GCivil como maiores e capazes, oU com incapacidade permanente.
Na auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor

serao considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,
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Trata-se de beneficio de renda mensal, de opgao voluntaria, programado, vitalicio
g de prestagdo continuada, concedida aos segurados desde que atendido o
intervalo de tempo de contribui¢do para sua obtencdo. Este beneficio ferda o abono
natalino {132 beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo é adquirido apés o servidor cumprir as exigéncias: idade minima;
tempo minimo de contribuicdo; tempo minimo no exercicio de atividade no servigo
piblico; tempo minimo de periodo na carreira. Esses tempos variam conforme o

sexo do segurado e data de ingresso no servigo publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, aprovada em dezembro de
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituicao diferentes
modalidades de aposentadoria em fungao da data de ingresso no servigo plblico,

do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo ¢ na carreira.

O professor que COMpProve, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funges de magislério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
guando da aposentadoria prevista nesia Lei, tera os requisitos de idade e de

tempo de contribuicao reduzides em 05 (cinco} anos.

Siao consideradas fungbes de magistéric as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
esducacao basica, formada pela educagéo infantil, ensino fundamental e média, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
de direcdo de unidade escolar e as de cocrdenaglo e assessoramento

pedagbgico.

3.2.2 Aposentadoria por idade (Voluntaria e Compulsoria)

E um beneficio de renda mensal, voluntarioc ou compulsério, programado, vitalicio
e de prestagao contintada, concedido aos segurados com base na média do tempo
coniriputivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do abono natalino (13¢

beneficio). O direito ao beneflcio & adquirido apés © servidor atingir a idade

minima necessaria.
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Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulsoria,

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem o
direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respeclivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuigdo, exclusivamente como efetivo exercicio na funcdo de
magistério, na educacao infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade

minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio serd calculado com bases na Gltima remuneracio-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneracdes-de-coniribuicao desde

julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de contribuigac.

Ja na modalidade compulséria, o beneficio é concedido ao segurado ativo que
compietar 75 anos a partir da publicagdo da Lei Complementar Federai n? 152 de
03 de dezembro de 2015, O vator do beneficio sera calculado com base na dltima
remuneracao-de-contribuigdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-
contribuicdo desde jutho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de
contribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salario-minimo

federal vigenle.

O prefessor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacgéo infantit e no ensino fundamental e médio,
quando da aposentadoria prevista nesta Lei, terd os requisitos de idade e de

tempo de contribuigéo reduzidos em 05 {cinco} anos.

Siao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em gstabelecimento de
educacdo bésica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além dc exercicio de docéncia, as
de diregio de unidade escolar e as de coordenagao e assessoramento

pedagégice.

3.2.3 Aposentadoria por incapacidade permanente

SOLUCOES ATUARIAIS
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E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, gue iniciou devido a
uma situagio imprevista. vitalicio e de prestagdo coniinuada, concedide aos
segurados mediante a consecucao de alguns fatores. Este beneficio contém o

abano natalino {132 beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido apds o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério é considerado

beneficio de risco e a data de sua cONCessao é imprevisivel ou ndc programada.

O valor do beneficio serd equivalente a Oltima remuneracao-de-contribuigdo como
ativo nos casos caracterizados com incapacidade permanente motivada por
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou por acidente de
trabalho. Nos demais casos, © beneficio sera calculado com base na Ultima
remuneracéao-de-contribuicdo como ativo e tera valor proporcional ao tempo de

contribuigéo.
3.2.4 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventiva, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agenties quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, a periculosidade, fatores que trazem
risco de morte para o trabailhador, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacéo por categoria profissional ou ocupagao (art. 201, § 12, inciso 1, da

Constituicao Federal).
3.2.5 Pensao por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatdrio, vitalicio ou
temporario e de prestacao continuada concedido aos dependenies dos segurados.
Este beneficio terd o abono natalino {13° beneficio}. O direito ao beneficio 8
adquirido a partir da data de talecimento do segurado, ativo ou aposentado. Em

caso de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as formalidades

legais.
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Por ter carater aleatorio, & considerado beneficio de risco, bem como a data de

sua concessdo é imprevisivel.

O beneficio sera temporario para o filho ou fitha que ndo sejam incapacitados
permanente e cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu
falecimento ou sua emancipagao. Para 08 demais dependentes o beneficio seré

vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apos 31 de dezembro de 2003 terd seu valor
equivalente a (ltima remuneracao-de-contribuicdo do segurado, enquanto ativo
ou, ao Ultimo provente do segurado engquanto aposentado, com redugéo de 30%

da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia

Social.
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicho, Aposentadoria por
ldade, Aposentadoria Compulsdria e Pensédoc gerada por morte de aposentados
sao financiados pelo Regime de Capitalizagao. Tal caracietistica é justificada por
serem beneficios de prestagdo continuada cujos valores sédo expressivos. As
aposentadorias sao beneficios programados, enquanto as pensbes que se
desdobram desles beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado gque precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou ©

método Agregado como método de capitalizagdo.

Os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo gerada
por morte de ativos séo financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Alem disto,

também sioc beneficios de prestagéo continuada e de valor expressivo.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizacao

adotado para financiar cada tipo de beneficio, confcrme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciario
Tabela 4.1

ficacac/A40D-2BF1-BA06-35A7 & informe o cadigo AA0D-2BF 1-8A96-35A7

‘Aposeniadaria por tempo de Capitalizago

onmburgao -

Aposentadoria por ldade Capitalizacdo Agregado

'Aposentadorla por: Incapamdade g = :
. Parmanente _ : Capitalizagao Agrega_dn

Aposentadoria compulséria Capitalizagao Agregado Sim
Pensée por mcrte de serwdor sm e s

atividade Capilalizagao Agregado. -

Pensao por morte de aposentado
voluntario ou compulsdrio
Pensda por marie de aposentago
por indapacidade:permanente

Capltalizacio Agrégado Sim

Capitalizagao Agrega&a
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

As Hipdteses Atuariais e premissas sdo composias pelas hipdteses econdmicas,

estatislicas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas

dos segurados.

As hipdteses biométricas compreendem as Tabuas de Composicae Familiar,

Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade

Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipoteses econdmicas

saoc compostas pela Taxa de

Inflagao,

Taxa Real Anual de Retorno de

Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anualde Crascimenta Salarial, Taxa Real

Anual de Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do

Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipoteses uiilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,

analisadas e demonstiradas suas aderéncias com a massa ¢m estudo, conforme
determinado no artigo 35 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A seguir encontra-se um guadro comparativo com o resumo das principais

caracteristicas das

hipdteses

financeiras

¢ hiomeétricas do Plano, e as

caracteristicas utilizadas na avaliagao anterior.

Tabela 5.1

B Rotasividade;
" Geragédo futura de novos
) entrados
_Compasiggo Familiar
Tabua de mortalidade~

Tabua de entrada em
Incapacidade permanente
Té&bua de mortalidade de

Incapacitados permanentes

inflagao

Taxa Real Anual de Retorngo
de Investimentos**
Tdxa Real Anual de

Crescimento Sajarial
Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio

N&o Aplicado

Nao Aplicado
Probabilidade de 80%

IBGE-2022 Masc. e Fem.
Alvarg Vindas

IBGE-2022 Masc. e Fem.

IPGA

5,12%

1.00%

0,00%

Mantido
Alterado

Alterada

5.20% Alterado

0,00% Mantido
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2, pes
-Administrativas®*®

axa 2,76% 2,7

“Conforme o art.36 da portaria MTP n® 1467/2022. para © limite minimo
entre a tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
- IBGE, segregada obrigatoriamente por S€X0, divulgada pela SPREV/ME e a tabua
averiguada por meio da comparagio enire a Expectaliva de Vida (Ex) estimada por
essa tabua e aquela gerada pelas tébuas ulilizadas na avaliagdo atuarial, com base
na idade média geral do grupo formado por beneficiarios do RPPS.

*+ tilizado o minimo entre a taxa parametro médic ¢ o esperado pela polltica anual
de investimente do RPPS. ressalvando em casos especiais descritos na Portaria
MTP n? 1467/2022.

*n+ Taxa maxima permitida pela legislagao federal e em conformidade com

m a legislagdo municipal.

5.1 Tabuas Biomeiricas

A Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP ne 1.,467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados
permanentes segregadas por sexo IBGE-2023 Masc. e Fem.

5.2 Alteracdes Futuras no Perfil de Composi¢cao das Massas

A hipétese de rotatividade ¢ utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragao ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais € a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forga da
Compensagdo Previdenciarias servidores desligados dc¢ plano, ainda em
atividade, acarretardo despesas futuras. Por este motivo a hipdtese de
rotatividade nao foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No ambito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se dé pela
realizagdo de concurso piblico. A realizagao destes concursos e sua frequéncia
sio decorrentes das necessidades de recomposigao do quadro de servidores nas
fungdes e atividades eminentemente execuladas pela municipalidade, conforme a
GonstlituicAo Federal. Devido & auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos pUblicos, pela impossibilidade de planeiamento destes em médio ou

longo prazo, e pelas constantes modificagoes na gestdo piblica em fungéo de
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novas tecnologias e metodoliogias, 0 presente estudo nao estimou populagbes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneracoes e Proventos

Para a Taxa Real Anuai de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que esta em conformidade com o valer minimo permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao anao para o caiculo, cuja justiticativa encontra-se no item 5.3.2 deste

retatéorio.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira no servigo publico municipal de Casimiro de Abreu, foi aplicado ©

método descrito a seguir.

Foi calculado o salario médic por faixa staria, a partir do qual foi tracada uma reta
de regressao através de um modelo de regressao linear simples {Méiodo dos

Minimes Quadrados).

A parlir desta reta, considerando-se a idade esperada de safda da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugao salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0,6926%, a qual
foi comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real

meédia de crescimentc salarial anual.

Foi levada em consideragao a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os

proximos 5 anos, agerente 4 expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do

Banco Ceniral do Brasil.
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada & expressa pelo
valor -3,8074%, que ¢€ inferior 4 taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislacdo Federal. Por esie motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.

O gréafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ac
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimenio dos salarios. Comg a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial ¢ um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes heneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se engquadram nas regras de paridade de reajusie tém seus
valores evoluidos conforme a infiagao. Por este motivo seu crescimento real é

Zero.
5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser utilizada como taxa de desconto para
apuracao do valor presente dos fiuxos futuros de receitas e despesas do RPPS, e
devera ter, como limiie maximo, o menar percentual dentre os seguinies:
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« Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

e« Taxa de Jurcs Parametro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duragéo do passivo do RPPS.

Os parametros e metodologias para calculo da duracéo do passivo e determinacéo
da taxa de juros pardmetro sdo definidos na Portaria MTP n? 1.467/2022, e pela
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pelo MPS.

O indice de inflagdo em canjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5,20% ac ano, o valor calculado da Taxa da Estrutura a Termo De Juros
Parametro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1 Idade Estimada de ingresso em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como icade de inicio de contribuig2o a regimes
de previdéncia social para 0s servidores gue nao tiveram as informacgoes
referentes ao tempo de coniribuigdo anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

5.5.2 ldade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Caso o segurado lenha data de ingressc no servigo publico até a publicagéo da
Emenda Constitucional n® 20/1998, se aplica entre as duas regras a seguir a que

proporcicnar o menor prazo para adquirir o beneficio:

« 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens & 55
anos de idade e 30 de coniribuigdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigco publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual, de

acardo com ¢ art. 6° da Emenda constitucional n® 41/2003;
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» Soma da idade e tempo de contribuicdo sendo 95 para homens € 85 para
mulheres, respeitados o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para
homens e 30 para mulheres, 25 anos no servico publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo atual, conforme o art. 3¢ da Emenda Constitucional n®
47/2003.

No caso do servidor com data de ingresso com servigo publico apés a Emenda
Constitucional n° 20/1998 e anterior 3 Emenda Constitucional n? 41/2003, foi
considerado que o servidor ira se aposentar pela regra do art. 62 da Emenda

Constitucional n® 41/2003, ou seja:

« B0 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuigdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuigdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual.

Para os servidores gque ndo se engquadrem nos Casos descritos anteriormente, cu
seja, com data de ingresso no servigo pUblico apds a Emenda Gonstitucional
n® 41/2003, foram aplicadas as regras permanentes do artigo 40 da Constituigéo
Federal, considerando a regra de aposentadoria que prevé o prazo mais curto para

se obter o beneficio, dentre:

« 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢ac para homens e 55 anos de
idade com 30 anos de tempo de contribuicao para multher, respeitando os

minimos de 10 anos de servico ptblico e 5 angs no cargo efefivo.

Para todos os cascs se limita na data da aposentadoria a idade maxima de 75

anas.

A avaliagdo contou com 397 de segurados ativos considerados como [(iscoO
iminente por j4 apresentarem condicbes de entrada em aposentadoria na data
focal da avaliacdo atuarial. Foi projetadc que nos préximos 4 anos havera 597

servidores com direito a elegibilidades de beneficio.

5.6 Composicdo do Grupo Familiar
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Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

cénjuge na data focal do estudo.

5.7 Compensac¢ao Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensagdo entre o Regime Geral
de Previdéncia Scocial - RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda nac ha regulamentagao desta compensacéo entre os regimes

proprios.

A compensacdc se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar pesse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de pravidéncia social para oulro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou & denominado regime instituidor e o regime de filiagao anterior &

denominado regime de origem.

A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas centribuicées do trabalhador
a outro regime. O repasse de valores sera realizada somente a partir da concessao
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Repartigado

Simples.

Ela & realizada somente em relagdo aos beneficios de apoéentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doenca grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de trabalho e pensdo ‘por falecimento destes
aposentados. Somenie 0s$ beneficios concedidos a partir da publicagédo da
Constituigio Federal, desde gue em manuiencdo em 06 de maio de 1999, serdo
frutos de compensagéo.

Os repasses 530 mensals e vitalicios e devidos a partir da concessao do beneficio.
Os repasses devidos e nao realizados sdo considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas: Lote de Estogue (fluxo entre outubro de 1988 €

abril de 1999) e Compensacao Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de
1999).
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Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n® 1.467, descrito a seguir:

“Art. 46. A avaliagdo atuarial devera computar o0s efeitos da
compensacao financeira entre os regimes previdencidrios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverao ser

demonsirados no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.”
5.7.1. Compensacao previdenciaria a receber

Sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicao a outros
regimes previdenciarios — principalmente ao INSS - como dos proprics
aposentados, cujos processos de entrada junto ao :regime previdenciaric de

origem foram ou nég iniciados, ou ainda nao deferidos.

Sob a otica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
& oriunda tanto dos seguradcs ativos que possuem tempo de contribuicéo a outros
regimes previdenciarios - principalmente aoc INSS - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao-regime previdenciario de

origem foram ou nioc iniciades, ou ainda néo deferidos.

Segundo a Portaria MTP n® 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Incisc I, o valor
total da Compensagao Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do iotal dos beneficios que podem
gerar COMPREYV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera reducao
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar

minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

Tal fato dispde a importancia da informagédo de COMPREV pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informagdo obriga a utilizagdo de hipoteses que
contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliagbes futuras. Desta

forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizagdo e qualidade de sua base

cadasiral com interesse de evitar futuros aumentos de custos.

#to bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

irodeabreu. 1doc.com.briverficacac/A40D-2BF 1-BABB-35A7 ¢ informe o cddigo A40D-2BF1-8A96-35A7

r a validade das assinaturas, acesse https:ficasim



SCLUCOES ATUARIAIS

O RPPS nao informou o valor do fluxo Comprev pro-rata, por isso, foi utilizada

uma esiatistica baseada no beneficio concedido médio do INSS.
5.7.2. Compensacéao previdenciaria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensacéo
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuigdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREV ja deferidas a outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

1. Valores de fluxos de COMPREV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de

pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

5  Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores gue
ainda nao adquiriram os beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensacao previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vinculagao de cargo efetivo com o Ente e consequentemente possuem

tempo de contribui¢do para o RPPS.

ficacan/A40D-2BF1-BAG6-35A7 e informe ¢ codigo A40D-2BF 1-BA96-35A7

5.6 Demais premissas e Hipoteses

5.6.1. Fator de determinacdoc do valor real ao jongo do tempo das

remuneracdes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% comao fator de

determinacio do valor das remuneracdes.

5.6.2. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensoes

Foi utitizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinacgao do valor dos beneficios.

r a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com.briveri

o bor 4 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE




SOLUCOES ATUARIAIS

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor maximo do beneficio de

contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a legislagéo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensao geram contribuigdo apenas scbre a faixa que excede o valor maximo do
beneficic do RGPS. Por isso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel

de contribuicdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliacdo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento
real do teto de beneficios do RGPS,

Ho bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

-2BF1-8A96-35A7 & informe o codign A40D-2BF 1-8BA86-35AT
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SOLUCOES ATUARIAIS

6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informagoes individuais dos segurados do plano representa
um conjunio de informagoes fundamentais para a realizagdo de estudos atuariais.
Suas caracieristicas de qualidade, atualizagao e amplitude influenciam

diretamente na precisao dos resultados de calculos atuariais.

A exislténcia de incoeréncias ou auséncia de informacdes, além de prejudicar a
qualidade dos resuitados, prejudica a realizagéo de cdlculos matematicos. Por
exemplo, ndo é possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de

nascimento.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de andlise
de sua qualidade visando identificar ruidos de mformagoes As informacgdes
consideradas inadequadas ou ausentes poderao ser substituidas por informacgoes
escolhidas a partir de hipdteses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se por critério conservador aquele que pressiona para a elevacéo dos

custos do plano.

Este capitulo detalha a lista de informacgdes solicitadas para a realizagao dos

estudos atuariais, 0s arguivos recebidos, 08 critérios dos testes l6gicos de

briverificacac/Ad0D-2BF 1-BASB-35A7 & informe o cadigo A40D-2BF1-BABB-35A7

consisiéncia, as hipdteses de substituicdo de informagdes com ruidos e uma
conclusio sobre a qualidade dos dados. No caso de detecgdo de ruidos, 0S anexos

irgo informar os resuitados de forma individual.

De acordo com a legislagdo federal vigente, ¢ de obrigagido do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
o artigo 47 da Portaria MTP n® 1.467/2022, além da realizagéo de recadastramento
a cada cinco anos, conforme Lei n® 10.887/2004.

acesse hitps:/casimirodeabreu. 1doc.com

pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

igar a validade das assinaturas,

or 1

!
|
{
|
£
{
|
z
!
i

/




6.1 Dados fornecidos e sua descrigéo

6.1.1 Dados solicitados

SOLUCOES ATUARIAIS

As tabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e saus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

10
11

12

.:13

14

15

16

17,

18

19

20

21

22

‘Composigio da massa

Tipo de fundo

CNPi do-8rgao ou entidade a qual o servidor

> estd vindilado, conforme informads no DIPR

Nome do Orgéds/Entidade

~ " Poder-do Orgéo/Entidade

Tipn de poder do Orgado/Entidade

".Tipo de: pbpu[ag:éo coberia

Tipo de cargo

.- Ciitérig de Elegibilidade

Identificagao do Servidor (Matricula)

I’dentif_icagéc do Servidor (CPF)

Identificagdc do Servidor (PIS/PASEPR)

~Sexo do servidor

Estado civii do servidor

"Data‘da fiascimenio do saervidor

Situagdo funcional do servidor

“Tipo de vingulo

Data de ingresso no servigo plblico

. Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atua!l

“Nomé da garreira atua!

Data de inicio de exercicio no cargo atua!

Gadigo: (gD

Cadig
de preenghi
Cédigo (De 1 a 3, conforme instrugéo
de preenchi
Alianimé

Caractere

de praenchi ¢

Cadigo (De 1 a 2, confarme instrugao
de preenchimento de dados

: Q9 to:
Cadigo (De 1 & 8, conforme
de preenchimento de dados.

Codige't

instrugdo

Alfanumérico
Alfanumgr

Alfanumérico

de preenghim g

Godigo (De 1 a 9, conforme instrucgéo
de preenchimento de dadas
dd/mm/aza:
Cddigo '(‘lj'e“"l"'a' 1,” conforme ins rug o
de preenchimento de d
Cédigo-{B :
de preenchifmeiie

dd/mm/aaaa

r a validade das assinaturas, acesse https://casimircdeabreu. 1doc.com.briverificacac/A400-2BF 1-BASB6-35A7 e informe o codiga AAQD-2BF 1-8A96-35AT
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24

25

26

':27-

28

30

31

32

34

39

36

Nome do cargo atual

SRC

8RB _

29

a3

Remuneragdo total do servidor

- Coniribuigdo Mensal
Tempo de contribuigde do servidor para o
RGPS, anterior & admissao no Ente
Tempo c¢e contribuicdo do servider para outros
RPPS *RPPS da esfera municipal”, anterior &
admissdoc no Ente
Tempo de contribuigdo do servidor para ouiros
RPPS "“RPPS da esfera estadual”’, anterior a
admissdo no Enie

JTempt-de ¢oniribuicao do servidor para outros
RPPS-"RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Namero de dependentes do servidor
Indicador. de abono de permanéncia

Data de inicio do abono de permanéncia

. Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratorio especlfico
{dos servidores do respeciivo poder)

SOLUCOES ATUARIAIS

caractere

Numérico gom duas casas decimais

Numérico sem casas decimais

Codiga (£
de preer

dd/mm/aaaa
Ccadigo (;

Numérico com duas casas decimais

o hor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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10

12

13

19

;-23:

14

15

16

17.

18

20

21

22

24

26

27

Com'pdsiﬁﬁ'o da massa
Tipo de fundo

CNPJ do degéo cu entidade a qual o servidor

. esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

poder do Orgao/Entidade

Tipo ge poder do Orgao/Entidade

-""Tibq de populagdo coberta

Tipo de cargo

. 'T_ipoz _de épdsentadcria

Idenhflcagao do aposentado [Matricula)
ldentlflcagao do aposentado (CPF)
ldentiflcagao do aposentado {PIS/PASEP)
S_exo dotaposentado

Estado civil do aposentado

‘Data de nascimento do aposentado

Caia de ingresso no servige publico

_Data d:é ingresso no Ente

Data de iniclo do beneficio de aposentadoria
Valar '_m'ehsal do teneficio de aposentadaria

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

-CO_M’F-’?_E_V: situagao

Vé.l'.dr mensal da compensagao previdenciaria
{(COMPREV) pré-rata

Idicador de paridade com servidores ativos
Condigdo do aposentado

Nimero de dependenies do aposentado

Tempo de contribuigde de servidor para o
RGPS, anterior a4 admissdc no Enle

Tempe de contribuigéo do servndor para oulros

REPS.” 'REPS da esfera municipaV’
‘admissdo no Enie -

, anterior &

SOLUCOES ATUARIAIS

COdlgO (D.e 1a3, conforme instrugao
de dados

de preganc__h_l_me_nt

Cédigo (De 1 a 2, conforme insirugao
de preenchimento de dados

Codigo (De 1 a 8, conforms instrugao
de preenchimento de dados.

Codiga B
de preent

Alfanumérico

Alfapumérico

Codigo’
de preeng )
Cadigo (De 1 a9, conforme mstrug,ao
ge preenchlmento de dados

dd/mm/a

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

Numéric

Gédige (De
de presnghimento de dz :

Mumérico com duas casas decimais
Cud[go (De:
Cédigo (."De'f”a 2, contorme instrugao
de preenchimente de dados

bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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28

2

30

R 3

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
. RPPS.*RPPS da esfera federal”, anterior & Numérice
“admissdo no Ente

Tempo de contrituigao do servad? para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior & Numérico sem casas decimais
admissdo no Ente

Cédigol(De 1 a2, conforme instrucéo

Indicador de previdéncia complementar de preenchimento de dados.

Teto constijucional remuneraldric espeacifise
(dos servidores do respectivo poder)

turas, acesse hitps-icasimirodeabreu 1doc.com,briverificacac/A40D-2BF 1-8A96-35A7 & informe o cdigo A4DD-2BF1-8AS6-35A7
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6.1.1.3. Pensionisias

Tabela 6

10

EE

12

1.3_.

14

15

186

17

18

19

a0
2

22

23_.: :

23

25

26

s g

28

[

" Composigso da massa do servidor instituidor

e,
ot
_— i T

Tipo de fundo do servidor instituidor

~GNPJ do argao ou eniidade a gual o servidor
- iristituidor esta vinculado, conforme informado

no DIFR -
Nome do Orgac/Entidade do servidor instituider

F".o_dér_d'o_::.é_r_gé?o/Entid_acﬁe do servidor instituidor

Tipo de pode% do Grgdo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo deinstituidor

Identiticagdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

fdentificacdo do servidor instituidor da pensao

(GPF}.
identificagao dao servidor instituidor da pensao

(PIS/PASEP)

Sexo do 'inst:iz_u_idor da pensio
Data de nascimente do instituidor da penséo

Data'de falecimento do instituidor da pensé&o

Data de .inicio de beneficio do instituidor da

pensé&o _
tdentificagia do pensionista {Malricuia)

Identificacdo do pensionista (CPF}

_ Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensicnista

‘Tipo.de felagéo dos pensionisias com o

servidor instituidor
Data de inicio do beneficic da pensao
Valof ‘da mensal do beneficio de pensde

Valor total da penséo

‘Valor percentual (%) da quota recebida pelo

pensionista

Valor mensal da contribuigde previdenciaria

. Valgr'mensal da compensagéo previdenciaria
{COMPREV pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Con':d':‘ié'_ao_ do.pensionista

Duracéo do beneficio de penséo

e S —

i .

VPA

SCLUGCOES ATUARIAS

Codigo (De.
de preenchim : d

Gaédigo (De 1 a 3, conforme instrugéo
de preenchimento de dad

Alfanumérie

caractere

Godigo (D& 12a
de preenchi [fo38 2o
Caodigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados

Gédiga (De il a i

de preenghim

Alfanumérico
Atfanuméric)

Altanumeérico

Cédigo (De%ay
de preenchl

dd/mmiaaaa’
dd/mm/aaa

dd/mm/aaaa

Cadigo (Dg:
de preanchi
dd/mm/aaaa
Cédigo (D&
de preenchime

dd/mm/aaaa
Numérico 8

Numérico com duas casas decimais

Perceniual c:o

Numérico com duas casas decimais

Numérico ca

Cadigo {De 1 a 2, conforme instrugéo
de preenchimen]
Codige (De
da preenchinm .

Cadigo (De 1 a 2, conforme instrugac
de preenchimento de dados.

|

or 1 pessca; RAMON DIAS GIDALTE
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y ’2'9'- _-Té:_rripr} deiduragdo da pensdo Numén‘co_.é-e-r_n_ ca
' Cadige (De 1 a2, conforme lnstrugéo

30 indicador de Previdéncia Compiementar de preenchimento de dados.

81 Teto Constitycional Numeérico com

6.1.2 Dados recebidos

O Institute de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu
forneceu uma base de dados em 29 de novembro de 2024 por meioc magnético
contendo os dados cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados,

seus dependentes e pensionistas.

Conforme declaracdo do RPPS, os dados da base sdo referentes & 31/12/2024.

6.1.2.1 Servidores Ativos

1doc.com. briverificacaolA40D-2BF 1-8A26-35A7 e informe o codigo A4DD-2BF 1-8A96-35AT7

1’ Composigdo.da massa
2 Tipo de fundo
3 CNPJ do Argde ou entidade a quai o servidor
2. . astasvingulado, conforme informadeo no DIPR
4 Mome do Orgac/Entidade
5  Poder do OrgBo/Entidade -
6 Tipc de poder do Grgao/Entidade
=7 . Tipo de copilagdo coberta _;%
8 Tipo de cargo %
9 Gritério de Elegibilidade E
10 ldentificacao do Servidor (Mairicula) £
. [}
11 " ldentificagad do Servidor (CPF) =
12 |dentificacao do Servidor {PIS/PASEP) noa
_ i z
13 Sexo:do servidor a ;83
. (D -
14 Estado civil do servidor @ é
15  Data de.ndscimento do servidor g g
16 Situagéo funcional do servidor % §
L : o]
17 ‘Tipo de-vingulo o
o T o
18 Data de ingresso no servigo piblico gL
is
~ ©
— g
T MM o E-«




20
21
22
23
24
25
26
27
28

‘29
30

31

32
.33
34
a5

36

6.1.2.

.D.’;it;a de ingresse ng Ente

_ Gompos.ln;'éo da massa

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no carge atual

" “Nome do cargo atual

SRC

"SRB

Remuneracio tatal do servidar

Gontribuigéo Mensal

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior & admissédo no Ente

Tempoide contribuigao do servidor para cutros
APPS “RPPS da esfera municipal®, antericr a
admissdo no Ente

Tempo de coniribui¢do do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissao no Enie

Tehipo de contribuigao do servidor para outros
."RPPS "RPPS da esfera federal”, antertor &
“‘admissdo no Ente

Nomero de dependentes do servidor

Indicador de abono de permanéncia

Data de iniclo do abono de germanéncia

Indicadef de Previdéncia Complementar

Teto Conslitucional remuneratério especilico
{dos servidores do respectivo poder)

2. Servidores Aposentados

Tipo de fundo

GNPJ do drgio cu entidade a qual o servidor
esla.vinculado. conforme informado no DIPR

Mome do Orgao/Entidade

Pdder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgdo/Entidade
Tipo de populagio coberta

Tipo de cargo

Tipo de -a;.)'o_sentadoria

identificagio do aposentado {Matricuia)

Identificacio do aposentado {CPF)

Identificagdo do aposentado (PIS/FASEF)

“Sexo do apaséntado

SOLUCOES ATUARIAIS

hor 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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16

_-.1.7;..

o

23

29

18
19
20

22

24

25

26

28

30

Estado civil do aposentado
:D__a_ta-dé'nés_'gzlmento do aposentado

Data de ingresso no servigo pablico

.:D"ataf_:d'e;_in_gre'sscj no Ente

Data de inicic do beneficio de aposentadoria
Vator mensal do benelicio de aposentadoria

Valor mensal da coniribuigio previdenciaria

COMPREV situagao

Valor mensal da compensagéoe prewdenmana
_(GO_MPREV) pro-rata

---"lhdi'cador-:dé paridade com servidores ativos

Cond|gao do aposentado

Nioméero dé dependenies do aposentade

'Tempo de contribuigdo do servidor para o

RGPS, anterior 4 admissao no Ente

C. G- STempo de gentribuigho do servidor para outros
-y

HPPS - “RPFS da esfera municipal®, anterior a
_admfssaa no Ente
Tempo de contribuigdo do sarvidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior &
admissédo no Ente

Tempo.de gontribuigdo do servidor para ouiros

RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior &

. admissao no Ente

31 -

Indicador de previdéncia compiementar
Teto gonstitucicnal remuneratério especifico

- (dos:servidotes do respectivo podet)

6.1.2.3. Pensionistas

L .

‘@

GComposigao da massa do servidor instituidor

Tipo de funde do servidor instituidor

‘CNPJ do Brgao ou entidade & qual o servidor

instituidor @sia vinculado, conforme informado

Ceng:DIPR:

Nome do Orgao/Entldade do servidor instituidor

- Pader dq-:Or-g-ao[Eﬂndade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgéc/Fntidade do servidor
instituidor

' Tipo de instituidor

identificacac do servidor instituidor da penséo
{Matricula)

(dentificagao do servidor instituidor da pensac
(CPFY

Identlflcagao do servidor instituidor da pensdo
(PIS/PASEP)

Sexo-do instituldor da penséo

Nao

SOLUCOES ATUARIAIS

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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12

13-

14
15.
16
17
18.

St

20

a1

22

23

25

24

26
27.
28

"28

30
31

Data de nascimente do instituidor da pensdo

-Dé_t'a de falecimento do instituider da pensao

Data de inicio de beneficio do instituidor da
pensao

: Ident-if-i:da?géfo ‘do pensiohista (Matricula)

Identificagdo do pensionista {GPF)
Sexo do ';i_en_sienista

Daia de nascimenio do pensionista

Tipo de-relagéo dos pensionistas com o servidor

instituidor
Data de inicio do beneficio da pensao

‘Valor, da mensai do beneficio de pensao

Valor total da pensae

_‘Valer percentual (%) da quota recebida pelo
= pensienista :

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

" Valor meénsal.da compensagac previdencidria
- {COMPREVY pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos

‘CeondigEo :d:c';"'p'ens jonista

Duragdo do beneficio de pensdo
T_ém'pb de duragdo da pensas

indicadar de Previdéncia Complementar

Teto Constitucicnal

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos

SOLUCOES ATUARIASS

Foi solicitado ao RPPS que os servidores cedidos ou afastados estejam contidos

no cadasiro dos servidores atives. Comg nao foram apresentadas diferenciagéao

de direitos e obrigacées ou compromisscs previdenciarios, foram tratados

juntamente com os demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

6.3.1 Atualizacao

Conforme declaragéo do RPPS por correio eletronice em 29 de novemhbro de 2024,

os dados da base cadastiral fornecidos sdo referentes a data focal de 31/12/2024.
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SOLUCOES ATUARIALS

O ultimo censo previdenciario foi realizado em 18 de dezembro de 2019, conforme
informacdo disponibilizada pelo RPPS no questionario recebide dia 19 de
novembro de 2024.

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relagdo ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativo

de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, analisando as variag0es.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativo com informagdes do DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relagio & base cadastr'al'do Exercicio anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,72%, enquanto sua quantidade diminuiu em 1,19%. Na folha de aposentados a
de 24,20%

aposentadarias houve um aumento de 3,05%. Os pensionistas tiveram um aumento

variacao positiva foi no mesmo periodo, e na qguantidade de

de folha na ordem de 4,45% e a sua quantidade diminuiu 1,00%.

e _ Atives 1.848
_‘Quantidade  Aposentades 524 540 3,05%
' Pensionistas 100 '

Ativos 9.237.334.77 3,72%
Folha mensal ., enizados 2.110.948,61 ;
(RS) . G
Pensionistas 275.358,76 287.604,06 4.45%
- . Ativos 4.998,56 245
_Va_i.o(rﬁg)ed‘o Aposentados 4.028,53 4.855,02 20,52%
I Pansionistas 2.753,59 5 9¢
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SOLUCOES ATUARIAIS

6.3.3 Comparativo com DIPR

A DbDase de dados utilizada para esse Avaliagdo Atuarial foi comparada a
informagdes contidas nc Demeoenstrativo de Informacdées e Repasses (DIPR) de
agosto do mesmo ano. Na quantidade de ativos foi constatada uma redugdo de
0.16% e sua folha diminuiu em 1.89%. Quanto & quantidade de aposentados, a
variacdo positiva foi de 0,19% e, na folha dos aposentados, houve um aumento de
0,23%. Os pensionistas tiveram uma redugdo na quantidade de 1,00% e sua fotha

diminuiu na ordem de 2.02%.

Tabela B

) - : Ativos 1.829 1.828 " : ; : '
Quantidade‘ _. Aposentados 538 540 0,19% 1
R g Pensionisias 1¢0 99

Ativos 9.765.096,55 9.580.763,09 -1,89% -184.333,46

Folha mensal (R§) Aposentados  2.615.768,57  2.621.708,16 " :
Pensionistas 293.543,64 287.604,06 -2,02%

“Infermagdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREVY até a data de glaboragdo deste
relatério

A Base de dados recebida contempla todos os 6rgaos presentes no relatdrio de
entrada de dados do DIPR.

Tabela 6.3

"INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE — Z{Aiits
03.998.531/0001-28 FUNDAGAO CU‘ATBUHFETJL CASIMIRO DE Administragdo Direta
- PREFEITURA MUNICIPAL DE : ' '
CASIMIRO BDE ABREU
cAMARA DE VEREADORES DO

03.405.084/0001-31

207115,458/0001-78

30.407.084/0001-43

MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU Administragac Direta

SAAE - SERVICC AUTONGMG DE
AGUA E ESGOTOC

30.419.220/0001-15

“Informacdes retiradas do demensirativo mais recente dc CADPREV até a data de elaboragio deste .
relatario.

-5.939,58
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5 " “Poder da Orgao/Entidade

A Tibd_ﬁe:_bob;u]agéo coberta

11" - tdentiticagac do Servidor (GFF)
18~ Seso do servidor

- 15 . Datade nascimento do servidor

SOLUCOES ATUARIAIS

6.3.4 Consisténcia e compleiude

As informacdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. Algumas destas informacgdes sao
consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator alheio ao nosso

conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

A seguir sao apresentados o0s niveis de inconsisténcia e completude da anélise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A iabela abaixo apresenta as informacdes. referentes aos servidores ativos,

demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relacdo & base de dados

recebidas dos servidores atives.

Gomposig@o da massa
2 Tipo de fundo

i :GNPJ do6rgao ou entidade a qual o servidor
_esta vinculado, conforme informado no DIPR

4 Nome do Orgao/Entidads 0 0,00%
6 Tipo de pader do Orgac/Entidade 1.826 100,00%
3 Tipo de cargo 1.826 100,00%
g :'é.rité:rié':'de'Elegibilidade
10 Identiticacdo do Servidor {Matricula) 1.744 25.51%

12 Identificagdo do Ssrvidor {PIS/PASEP)

14 Estado civil do servidor

icacan/A40D-2BF1-BA9B-35A7 e informe o codigo A40D-26F 1-8A%6-35A7
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16
17

18

- 19

20

21 -

22

23

24

26

27

28
29
30

31

32

33

34

35

36

Situagao funcional do servider

X fio d_:,e' vin c,:'u to

Data de ingresso no servigo publico

- Data i:!'é:-in'gre'sso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Ngme.da carreira atual

Data de infcio de exercicio no carge atual

Nome do.cargo atual

SRC
SRE
Remuneragao total do servidor

Cohtribuiigéé Mensal

Tempo de contribuigae do servidor para o
RGPS, anterior a admissac no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros

- RPPS _‘fR'F.’iF‘_S- da esfera municipal”, anterior a
“admissfdé-no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para cutros
RPFS “RPPS da esfera estadual®, anterior &
admissdo no Ente

Tempo-de contribuicédo do servidor para outres
RPPS “RPPS da esfera federai’, anterior &

~admissao no Ente

Nimero de dependentes do servidor

'Ir'1dic_a'd:§'f'-de abono de permanéncia

Data de infcio do abono de permanéncia

_lnd_i'éadq'r de Previdédncia Complementar

Tato Constitucional remuneratario especifico
{dos servidores do respectivo poder)

6.3.4.2 Servidores aposentados

SOLUCOES ATUARIAIS

¢ 0,00%

0 0.00%

0 0,00%

¢ 0,00%

0 0,00%

o 0,00%

1.824 99,89%

1.826 100,00%

1.826 100,00%

0,00%

1.826 100,00%

A tabela abaixo apresenta as informacgdes solicitadas, referentes aos aposentados

g servidores aposentades por incapacidade permanente, demonstrando o ndmero

de ocorréncias e o percentual em relacdo & base de dados recebidas.

-2BF1-8AQ6-35A7 e infarme o codign A40D-2BF 1-BA9G-35A7
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11 .

12

. 13

21

14
15

16

17

18

19

20

22

23

24

25

26

27

Composigdo da massa

Tipo de fundo

_CNPJ do érgdo ou entidade a qual o servidor
‘esta-vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

Poder do Orgéo/Eniidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade

. Tipo dé populagdo coberta

Tipc de cargo

- Tipo de apesentadoria

ldentificacdo do aposentado (Matricula)

‘ldéntificagao do aposentado (CPF)

identificacdo do aposentado (PIS/PASEP)

Sexa’ do aposentade

Estado civil do aposentado

-:D_até de nascimento do aposentado

Data de ingressc no servigo publico

‘Data.de ingresso no Ente

Data de inicio do beneflcio de aposentadoria

Mélbr._m.ensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuicio previdenciaria

' GOMPREV situagao

Valor mansal da compansagédo previdenciaria
(COMPREV) prd-rata

~indicador. de paridace com servidores ativos

Condigao do aposentado

N'_L‘xmero de dependentes do apeseniado

Témpo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior 2 admissde no Ente

Tempo. de contiibuigdo do servidor para outros

RPES “RPPS da esfera municipal®, anterior a

‘admissdo no-Ente

- 540

sig.

100,00%

0 0,00%

0 0,00%

540 100,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

4 0,74%

0 0,00%

540 100,00%

o por 1 pessoa: RAMOCN DIAS GIDALTE
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28

30

Tempo de contribuigac do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera astadual”, anterior &
admissdo ne Ente

. . Tempb de contribuigdo do servidor para autros
29 -

RRPS *RFPS da esfera federal’, anterior &
admissdo no Ente

indicador de previdéncia complementar

”_r:é:to constlituéional remuneratdrio especifics
{dos gervidores do respeclivo poder)

6.3.4.3 Pensionistas

A

pensicnistas, demonstrando o ndmero de ccorréncias e o percentual em refacéo

SOLUCOES ATUARIALS

540

100,00%

0,00%

tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes

4 base de dados recebidas.

10
A3

12

13

Composigao da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

"CNPJ do-drgdo ou entidade a guat o servidor

inetituidor €sta vinculado, conforme informado

no DIPR-

Nome do Orgac/Entidade do servidor instituidor

: _F'.'odﬁer. do._OrgéofEn%idade do servidar instituidor
Tipo de poder do Orgao/Entidade do servider

in_stituidor

" Tipo déinstituidor

ldentificacio do servidor instituider da pensao
(Matricula)

“ldentificagio do servidor institeidor da penséo

(GRF}. -,
identificagio do servidor instituidor da penséo
{(PIS/PASEP)

o Sexia'.dg'.'i_nstituidor da pensao

Data de nascimenio do instifuidor da penséao

| Dat# de falecimanio do instituidor da pensio

15

R S

0,00%

0,00%“
0,00%
0,00%
15,15%

0,00%

_2BF 1-BA0B-35A7 e informe o cédigo A40D-2BF1-BA96-35A7
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14

15

16

.17...

18

19

20

c- 21

22

23

24

25

26

27 -

28
29

30

C 31

Data de inicio de beneficio do instituidor da
penséc

: ldehfi:fi_c_agﬁo do pensionista (Matricula)

identificagio do pensionista (CPF)

"Séxo do pensicnista

Data de nascimento do pensicnista

Tipo dé relagio dos pensionistas com o servidor

instituidor

Data de inicio do beneficio da penséo

_Vaﬁlo's da mensal do beneficio de pensac

Valor total da pensao

“Valor percenfial (%) da quota recebida pelo

pensibnisia-

‘Vator mensal da contribuigéo previdenciaria

Valor mensai da compensacéo previdenciaria
[(COMPREV pré-rata}

Indicadar de paridade com servidores ativos
._Condi_g_é-q do pensionista

Duracde do beneficio de pensio

- Temp'q dé'du'i"a(;éo da penséo

Indicador de Previdéncia Complamentar

. '_!'.'e'to:'Con-gtitu'cional

SOLUCOES ATUARIAIS

49 49,49%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 . : 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

99 100,00%

6.4 Descricdo das premissas adotas para ajuste técnico da base cadastral

A partir de uma anélise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,

aposentados, pensionistas ¢ dependentes, sao apontadas eventuais incoeréncias

e auséncias que impossibilitam o seguimento do calculo. Em consequéncia é feito

um tratamenio destes dados para prosseguimento do célculo atuarial.

Vale ressaltar a importancia de os dados enviados serem fidedignos para gue o

calculo atuarial represente a realidade do municipio.

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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SOLUCOES ATUARIAIS

A seguir cstdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.

6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabela 6.4.1

Connosicao da massa
2 Tipo de funde

.GNPJ do 6:rgdo ou entidade a qual o servidor

_..3 ., g -egt.:a;v;i-n_cmado, conforme informado o DIPR

4 Nome do Orgdo/Entidade Seré cansiderado da Prefeitura Municipal
.5 E .F.’.o_d.er_g.do-.(_f)'rgéo/Emidade Sera CD'ﬂS}

6 Ti.po de poder do Orgac/Entidade - . Serd considerado da Prefeitura Municipal
7 j;‘:ip'.('.,. '.d.e':po_.p.ulagéo coberta ) N&o e @dfét’a

Baseado na idade projetada de

8 Tipo de cargo aposentadoria normal

9 - Critério de Elegibilidade . Protessar

Elegibilidade como professor do ensino

Hicacao/A40D-2BF1-BAUB-35A7 e informe o codigo A40D-2BF1-8A26-35A7

10 Identificagao do Servidor {(Matricula) tundamental e médio
i1 - Identificagao do Servidor (CPF) NZo é adogad 5
. - . .. L £
12 Identificagio do Servider (P1S/PASEF) Nao é adotada nenhuma hipétese 8
- g
13 - Sexo do servidor Nao & adolal 5
U : 2
b
14 Estado civil do servidor Sexa feminino S
_ R _ E
T o i . . . . @
15 - Datade Aascimentio do servidor Casadn 8
16 Situagac funcional do servidor Média de 1dade por Sexo w %
- @
o o zi@
17 Tipo de vingulo Viatido . (=]
£ 2
18 Data de ingresso no servigo publico Servidor Efetivo [
> <
. o o i
19.  -Data de-ingresso no Ente Média de < §
AR A : 5 2
X . -]
20 Data de ingresso na carreira atual lgual & data de Ingresso no Sarvigo B =2
Plblico Q¢
— O
5 &
-




ol

22

23

24
25

26

27

28

29

30

- 31

32
33

34

35

36

" 'Neme da carreira atual

Data de inicio de exsrcicio no cargo atual

. ‘Nome ‘do;cargo atual

SRC
SRB .

Remuneragdc total do servidor

' .":ant-r'ibu'i(:;ao Mensal

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior & admissao no Enie

Tempa de contribuicdo do servidor para outros

RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a

_admissdo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para oultros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissio no Ente

Terpa de contribuigdo do servidar para outros

‘RPPS "RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Enie

NOmero de dependentes do servidor

indicador de abono de permanéncia

Data de inicio do abeno de permanéncia

_Indicador de Previdéncia Complemantar

Teto Caonstitucional remuneratorio especifico
(dos servidores do respectivo poder)

N&o & adotada nenhuma hipdiese

Média Saldr

lgual ao SRC

Calcutado com base na aliguotia de
contribuigido sobre o SRC

£ considerado nenhum tempo anteriar

Considerad
chance det

Nao & adotada nenhuma hipdtese

Néo é'ad

Nio é adotada nenhuma hipdtese

6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

ComposicAo da massa

Nig ¢ adatads

tlo bor 1 pessca: RAMON DIAS GIDALTE
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10

n

12

13

14

15

16

18
19

20

21

Tipo de funde

: GNPJ:-do érgdc ou entidade a qual o servidor
esta vipculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgéo/Entidade

Podar-do Orgdo/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade

- Tipo de populagdo coberta

Tipc de cargo

“Tipo de aposentadoria

Identificagac do aposentado (Matricula}

- lgentificagio do apesentads (GPF)

Identificacde do aposentado (PIS/PASEPR)

Sexo do aposéntado

Estado civil do aposentado

.D;'ata de: hfas;cimento do aposentado
Data de ingresso no servige pablico
.D_a.{a'.cla_.?ngreszso ne Ente

Data de inicio do beneficic de aposentadoria

‘Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valar mensal da conltribuigdo previdenciaria

' COM__P-_HEV situagdo

SOLUCOES ATUARIAIS

Sera feita a segregacgho ulitizando a lei
de Custeio do Plano de Beneficios

Consideradb d

Considerado da Preteitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Nao ¢ adotada
N&o é adotada nenhuma hipdtese

Professer dé

Para hoamem mener de 55 anos e mulher
menor de 50 anos na data de inicio de
peneficio com codigo diferente de 4:
Aposaentadoria par Incapacidade
Permanente

Demais inconsisténcias:
Programada

Aposentadoria

Nao & adota

Nio é adotada nenhuma hipéiese
Nic é adotad
Sexo Feminino

Casado

Valor fixo de 85 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminino

Admitido cq

Admitido com 18 anos

Media de ldad
Beneficio-par

Média do Beneficio por Cargo e Sexo
Calcutado com

contribuigao;
do RGPS

o bor 1 pessoa; RAMON DIAS GIDALTE
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Para cédigo diferente de 8 e Comprev
valor maior gque G:
Valor mensal da compensagdo previdenciaria Enviado requerimento ao INSS - deferido

22 [ COMPREV) pré-rata
Outras inconsisténcias: Enviade ao
TCE/TCM, aguardando resposta
o Maior que valor
23 Indicador de paridade com servidares ativos apagar Infor

Nao ¢ numer

1 para Data de Inicio de Bsneficio menor
que 31/12/2003.

2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/20C3

24 Condigdo do aposentado

‘25 :_ Nimerg de gependentes do aposentado Considerado’

Tempo de contribuigio do servider para © Considerada a hipdtese de 80% de

{dos servidores de respectivo poder)

26 RGPS, anterior a admissdo no Enle chance de ter dependente na data focal
) - -_'_r_e'-rﬁ-po de_co.ntfri;:)uig_ac; do servidor para outros  N&o in'i‘érm’ém nt
727 - ‘RPPS"RFPS da esfera municipai®, anterior a Demais inc
' admissdo no Ente informaggés.
Tempo de contribuigdo do servidor para outros Nio informado: Manter Vazio
28 RPPS “RPPS da esfera estadual’, anierior a Demais inconsistdncias: Apagar
admissao no Ente infarmagoes
R Tezmp'o de contribuicdo do servidor para outros Ndo inform
29. - RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior & Bemais incof
- admissao no Ente Informagdes
Nfc infermado: Manter Vazig
30 Indicador de previdéncia complementar Demais inconsisiéncias: Apagatr
Informagdes
3-1. Teto.tonstitucional remunsralério especifico Nao é adotada ne

6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Composigdo da massa do servidor instituidar Nio é adotat

2 Tipo de fundo do servidor instituider NZo é adotada nenhuma hipdtese

' GNPJ da Grgdo ou entidade a qual o servidor

-3 instituidar esta vinculado, conforme informado
no-DIPA
4 Nome do Orgao/Entidade do servidar instituidor

o bor 1 pessca: RAMON DIAS GIDALTE

riverificacao/A40D-2BF 1-BAOB-35A7 e informe o codigo A40D-2BF1-8A96-35AT

r a validade das assinaturas, acesse httpsiicasimirodeabreu.1doc.com.b



10

11

T

g

23

12

14

16

17

18

20

21

22

Poder. d_d Orfgé:o/Ent'idad.e do servidor instituidor

Tipo de podsr do Orgao/Entidade do servidor

instituidor
Tipo de instituidor

ldeniificagcao do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

.Ide_ntific;ag:é_sdo gservidor instituidor da pensao

(GPFE).- -

Identificagdo do servidor instituidor da penséoe
(PIS/PASEP)

“Sexo.do instituldor da pensac

Daia de nascimento do instituider da penséao

.::D'ata; 'd:ef _§éleb3imento do instituidor da pensioc

Data de inicio de bheneficio do instituidor da

penséo
Ide_ntificac;éo_ do pensionista {Matricula)

ldentificagéo do pensionista (CPF)

Sexo daperisionista

Data de nascimento do pensionista

- Tigo de Télagao dos pensionistas com o servidor
instituidor

Data de infcio do beneficio da pensao

'V:éior.dg-me'nsél- do beneficio de pensdo

Valor total da pensao

Valor percentual {%) da quoia recebida peio

i pensionista

24

‘25

26

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

“Valormensal da ¢ompensagao previdanciaria

{(COMPREYV pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos

contribuigdo’

SOLUCOES ATUARIAIS

Cansiderad

Considerado da Prefeitura Municipal

Nio & adotada nenhuma hipdtese

Ndo & adotad

Feminino
Média por ti

Cutros Vitalicios

Média por sexo

N&o & -adotad

Nao é adotada nhenhuma hipdtese
Calculads cam

do RGPS

Maior que valor maximo de referéncia:
Apagar Informacgdes
N&o é ndmero ou & negativo: Manter vazio

o bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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27" Gondighc do pensionisia

<3 I

1 para Data |
que 31/12/200
2 para Data-de
que 31/12/200

28 Duragdo do beneficio de penséo Valido
29" T'e'mpo_:dé'dl.'l'ragéo da pensao Consider_a'd_:
30 Indicador de Previdéncia Complementar Vilalicio

Teto-constitucional remunsratério especitico

{dos _s.e'rv:idqres do respectivo poder) Nao é adotz _:da

6.4.4 Critério de ajustie na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informacgéo, considera-se a probabilidade de 80% do
servidor possuir dependente com penséo vitalicia na data focal doe estudo, sendo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendacdes Para a Base Cadastiral

De acordo com a legislacéo federal vigente, & de obrigagao do RPP& promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Inciso IV do §5° do art. 47 da Portaria MTP 1.467, de 7 de junho de 2022:

§ 57 O Relatdrio da Avaliagdo Atuarial deverd descrever a base de dados

utilizada, explicitando:

IV - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adeguagdo da base de dados disponibilizada para a avaliacao que
foi objeto dos ajustes mencionados no relatdrio da avaliacdo atuarial do

exercicio anterior.”

o bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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Analisado os principais probiemas encontrados na base cadastral & aconselhado
a0 Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o nimero de incongisténcias e informagées faltantes

através de um recenseamento que contemple:

« Unificacdo da base de dados de todos os 6rgéos do municipio para facil
coleta e andlise;

« Coleta da informagio de tempo anterior de contribuigcdo ao RGPS dos
servidares ativos, 99,89% do base total estavam sem a informagio.

e Recenciamento no caso de fato ou mudanga gue causa grande impacto na
estruttira da base de dados.

e Confrontamento entre as informagbes com os exercicios anteriores, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatério. Alem disto, €& necessaria a realizagdo de

recadastramento  previdencidrio dos servidores ativos, aposentados e

-2BF1-8AG6-35A7 e informe o codigo A40D-2BF 1-8A86-35A7

pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 92 da Lei
n°10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 92 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Art. 40§20, da Constituigdo Federal:

!l - Proceder4, no minimo a cada & {cinco) anos, a recenseamento
previdencidrio, abrangendo todos 08 apcsentados e pensionistas do
respectivo regime.”

itar a validade das assinaiuras, acessse https:lfcasimirodeabreu.1doc.com.brfveriﬂcacaof/-\me
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7. Resultado atuarial

7.1. Balango Atuarial

O Balanco Atuarial é o resuitado atuarial ¢ obtido pela diferenga entre o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisao matematica, que
se refere ag montante atualmente necessdrio para fazer jus aos beneficios futuros

cobertos pelo Plano.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeircs, métodos de tinanciamento, hipoteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se
os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagdo atuarial, qual seja
em 31/12/2024.

Tabela 7.1.1.1

“Aliqudta Normai. {patronal + servidor) (A)

Desconto da aliquota de taxa de administrativa (B)

Aliguota Normal per regime de capitalizagdo para
apufacio dos resuitados aluariais (C=A-B)

Tabela 7.1.1.2

:Ativos_Garan____'dor_eSdos Compromissos do Plano de
Beneficios

Aplicacies em Segmenio de Renda Fixa — RPPS 232.593.664,01

Aplicagbesiem Segmento de Renda Variavel e
investimentos Estruturados — RPFPS

Aplicactes em seguimento imobiliario — RPPS 17.657.410,49

AplicagBes em Enquadramento — RPPS

Titulos e Valores ndo Suieitos ao Enguadramento — 0
RPPS ,00

Saldo a_'r_'ei:e'ber de parcelamentos — RFPS

Demais bens, direitos ¢ atives — RPPS 215.534,45

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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: --:-'Pas.si'vo Circutante - RPPS
ProvisAo Matematica - TotalkL 1.283.367.495,22 1,283.367.495,22
_P_rov_is_é_é; -M'a*t_emz.’i‘t_ica de Beneficios Goncedidos — PMBC 126.530

Valor Atual dos Beneficios Futurcs — Concedidos 455.835.836,47 455 835 836,47

() \_l'al-dr.Ai_tli-a'E'.das_'Comribuigées Futuras -
- Concedidos (Ente}
{ -} Vaior Atual das Contribuigées Futuras -

Concedidos (Servidores) 5.297.006,28 5.297.006,28

Valor Atual da -Co'm'p'ensagéo Previdenciaria a Pagar -
. Benegficios Concedidos .

{-) Valor Atuat da Compensagao Previdenciaria a

Receber - Beneficios Concedidos 124.008.4235,59 124.008.425,59

‘Provisao ‘Matematica de Beneficios a Conceder —

PMBaC - - . - 956.8

Vaior Atual dos Beneficies Futuros - a Conceder _ 1.182.281.952,71 1.182.281.5852,71

(- Valor Atuai.das Contribuigdes Futuras - a
.Conhceder (Ente) -

{ -) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a

Conceder (Servidares) 123.163.961,51 123.163.961,51

'Valor_A.tué‘i da Compensagao Previdenciaria a Pagar -
- Beneficlos a Gongeder :

{(-) Valor Atual da Gompensagéo Previdenciaria a

Receber - Beneficios a Conceder 43.707.218,64 43.707.218,64

Resultado’ Attiarial

Provisbes Matematica — Total 1.2838.367.495,22 1.283.367.435,22
Afivos Garantidores dos Compromissos de Plano de e
: 5 Gal ( : 929.7

. Beneficios :

Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Aluarial 754

estabelecido em lel .930.162,31 754.830.162,31

© .. valor Atual.da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

Limite do Déficit Atuarial 249.802.297,45 249.802.297,45

: Déf.ic'ij't"A't&ar'izé.lf a Equacionar

Superavit 45.116.484,50 45.116.484,50

Reserva dé Contingéneia

Reserva para Ajuste do Plano 2,00 0,00

tar a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabreu. 1doc.com.briverificacao/A40D-2BF1-8A86-35A7 e informe o codigo A40D-2BF 1-8A96-35A7
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7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como ativos garantidores, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Gonforme o artige 51 da Portaria MTP n® 1.467/2022 descrito a

seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

[ - Os atives destacados contabilmente como investimentog desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de conrab(ﬁdade

aplicaveis ao seior ptblico;

b) apiicados conforme regras estabelecidas pelo Consefho Monetario

Nacicnal - CMN; e

¢) atendidos, em caso de bens, direitos e demals ativos vinculados

ao RPPS, no mfnfmo; 0s pardmetros previstos no art. 63; e

Il - Os valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstragbes contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdc aos

créditos a receber do ente federafivo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.

§ 1° 0Os atives garantidores do planc de beneficios deverdo
apresentar liquidez compativel com as obrigagbes do plano de beneficios
do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contdbil na data focal
da avaliac8o, devidamente precificados para essa data.

§ 29 Em caso de alteracdo do critério contdbil de precificagdo dos
ativos, o ajuste positive ou negativo serd acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento de déficit, por ocasido da
avaliacao atuarial.

Tabela 7.2

ar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu,1doc.com.briverificacao/A40D-2BF 1-8A96-35A7 e informe o codigo A40D-2BF1-8A96-35A7
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Aplicactes finarceiras em renda fixa

Aplicagdes financeiras em renda
variavel

Aplicagbes em seguimento imabiliario

Aplicagdes em enquadramento

Titulos ‘e valores nao sujeitos ao

enguadramenis. -

Saldo a receber de parcelamentos de
coniribuigdbes em atraso

.Demais beng; direitos e ativos

Passivo Circulante

232.583.664,01

71.948.864,43

17.657.410,489

1.348.282,77

0,00
0,00
215.534,45

12.336,19

323.751.519,96

0,00

 43.568,53

SOLUCOES ATUARIAIS

71.948.964,43

1.348.282,77

0,00

55.904.72

o por 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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7.3 Provistes Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provisdes Matematicas sfo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o planc de

benetficios em vigor e o plano de custeio.

7.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros & o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigactes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela7.3.1(valcres em reais)

‘Total = D . . i :
Beneflcms a Gonceder 1.182.281.952,71
Aposentadoria Normal o Ag
Pensio decorrente da Aposentadoria Normal
g _Aposeﬂtadona por incapacidade permanente
Pensao decorreme da Aposeniadoria por incapacidade permanente
Penséo: por Morte de Ativo R
Beneficios Concedidos
Apoééntadoiia Normal . _
Pensao dec.orrente da Aposentadoria Normal 26.328.321;16 .
) Aposentadona por incapacidade permanente : '. o : : : E"
Pensao decorrente da Aposentadoria por incapacidade permanente 3 968 SBQ‘TS
' Pensao ja concedlda ‘ ' 17 Gy

O Valor Presenie dos Beneficios Futuros da populagao estudada para o Plano
Previdenciaric foi calculado em R$ 1.638.117.789,18.

7.3.2 Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras destinados a capitalizégéo

O Valor Presente das Coniribuicdes Futuras destinadas para capitalizagéo é o
valor de tcdas as contribuigdes fuiuras, a serem pagas pelos servidores e pelo

Ente, trazidas para o presente, para cobertura dos heneficios de capitalizagéo.

A receita de contribuicdes fuiuras ulilizadas para capitalizagao equivale a
R$ 187.034.649,74.

pessoa: RAMCN DIAS GIDALTE
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Tabeta 7.3.2 (valores em reais)

Total
Patrdﬁa[
_isubre ativos
 sabre aposentados
;i-sobre pensdo
Ativos
_em-atividade
'em beneficio
. apgsentadoria
pensac
_ _Apbséhtado
Programadas
.incapacidade permanente
Pensdes
. De:aluais aposentadorias
Ja concedidas

7.3.3 Provisdes Matematicas Totais

O valor total das Provisoes Matematicas & o resuitado da soma das Provisfes
Matematicas de Beneficios Concedides e das

Beneficios a Conceder, como mostra a takela a seguir.

Tabela 7.3.3.(valores em reais)

(=) Pr 5 Matematicas

(+) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder

7. i{+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder
{+) VP COMPREV a Pagar
{--:):_EVEPGF 'Pét'rtjna! capitalizagao
() VPCF Servidor ativo capitalizacéoe
.{-.}"VFC_F-:a'p'oée_ntados capitalizagaoc

(-} VP COMPREV a receber da Plano Previdenciario
(+) Provisbes Matematlicas de Beneficios Gongedidos

{(+) VP COMPREV a Pagar

{*y VRCF: Patronal
{-) VPCF Aposentados

0,00

4.584.864,16

539.011,67

314.139,88

Provisoes Matemdticas de

956.837.090,61

0.00

105.737.185,89

590.675,99

326.530.404,61

or 1 pessca: RAMON DIAS GIDALTE
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B (")VP F Pedsdes

(- VP COMPREV a receber do Planc Previdenciario 124.008.425,59
VP = Valor Presenie

7.4 Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

O valor total das Provistes Matematicas é o resultado da soma das Provisbes

- Matemaiicas de Beneficios Concedidos e das Provisbes Matematicas de

Beneficios a Gonceder, como mostra a tabela a seguir.

soes Matematicas de Beneficios Concedidos L
(+} VP Obfégagées com Beneficios de Capitalizagao 455.835.836,47
{+) VP COMPREVY a Pagar : 500
{-) VPC? Pafronai 0",00
: {#')'VPG-F A.'p.osentados
(-} VPCF Pensdes 539.011,67

(-)°VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario .
VP = Valor Presente

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS, no valor de R$ 323.751.519,986,
cobrem 99,15% do total de Provisdes Matematicas referentes aos Beneficios
Concedidos, deixando descobertos 0,85% das reservas, conforme demonstrado

pelo quadre a seguir.

_Provisdes Matematicas BC {A)
Ativos garaniidores (B)

: Eest}._lta_do (A-B) :
indice de cobertura BC (B/A) ' 99,15%

‘indice de insuficiéncia BC

¢ar a validade das assinaturas, acesse hitps://casimirodeabre.. 1doc.com.briverificacac/A40D-2BF 1-8A96-35AT e informe o cddigo A40D-2BF 1-BA96-35AT
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7.5 Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

O valor total das Provisdes Matematicas é o resuliado da soma das Provisdes
Mateméaticas de Beneficios Concedidos e das Provistes Malemdaticas de

Beneficios a Gonceder, como mosira a tabela a seguir.

Tabela 7.5.1.(valores em reais)

(=) Provisbes Mateméticas de Beneficios a Conceder

(+) VP Obrigagbes com Beneficios a Conceder . 1.182.281.952,71
(+) VP-COMPREV a Pagar L
VPCF Patronal capitalizagao 58.573.681,85

(-)
(-3 \)':_PC.F"Se:r_v_i'dor aliva capitalizagédo .

(-) VPCF aposentados capitalizagéo . 16.836.09%,63
( '

(

)
=) VPGF pensionistas capitalizagéo
)

VP = Valor Presenie

7.6 Compensagdo Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensacgdo previdenciaria futura a receber do

Plano Previdenciario encontra-se na tabela abaixo.

(+) ¥ :Presente do Fiuxo Mensal Futuro
(+) COMPREY em atraso
(+) Lote de Estoque

(=) Vaior Total de COMPREV 124.008.425,58

7.7 Compensacio Finahceita a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a COMPREV de Beneficios a Conceder do Planc Previdenciéario

foi limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores
ativos com potencial de COMPREV.

VP COMPREV a receher do Plano Previdenciario . 43.707.218,64

r 1 pessoa: RANMON DIAS GIDALTE
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Tabela 7.7 {valores em reais)

_ OMP EV-Beneficios a Conceder calculada _ N
lelte de 5,00% do VPBF geradores de COMPF{EV 43.707.218,64

COM_P_REV_ Beneficios a Conceder considerada

7.8 Resultado Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Resultado Atuarial que é o resultado da subtragao
dos valores dos Ativos Garantidores e Compensacédo Previdencidria a Receber do
valor total das Provisdes Matematicas. O valor desse saldo implicard em Déficit

ou Superavit Atuarial.

{#) 'Provisbes Matematicas _
(-} Ativos Garantidores 323.751.519,96
{-) YP.Planc de Amortizagéo IR ‘

{-) Limite do Déficit Atuarial”
(=} Superavit Atuarial
Provis8es de Contingéncia
Provisdes para ajuste do plano

“0 Limite do Déficit Atuarial foi recalculado com data base em 31/12/2024, conforme orientagdes
da Ministéric de Previdéncia Social.

O indice de Cobertura calculado é de 103,52%, ou seja, o Superavit Atuarial
representa excedente de apenas 3.52% do necessario para a preservagéo do
Equilibrie Financeiro e Atuarial. O Superavit Atuarial ird compor as Provisdes de
Gontingéncia no valor de R$ 45.116.484,50 e as Provisées para Ajuste do Plano
no valor de R$ 0,00,

7.9 Valor atual das remuneragoes futuras

O Valor Presente dos Saldrios Futuros & o valor dos salarios fuiuros dos

servidores ativos trazide para o presente.

, acesse https:ficasimirodeabreu.1doc.com briverificacac/A40D-2BF 1-8A9B-35A7 & infarme ¢ cdigo A40D-2BF1-8A96-35A7
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Utilizando o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios

Futuros (VPSF) no valor de R$ 755.265.613,50.

#
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8. Custos e plano de cusieio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administragdo, representadas pelas aliquotas de caontribuicdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos
pensionisias ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do

equilibrio financeiro e atuarial, com detathamento do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Partaria MTP n® 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avaliagdo atuarial com o objetive de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimire de Abreu - IPREV-CA.

Para o regime de capitalizagao foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais e premissas

adotados, informa-se abaixo as aliguotas de custeie normal, calculadas por

beneficio e o custeio administrativo.

- Aposentaderiaper Tempo
‘de Contribuigdo, ldade e Capitalizagég
- Compulsdria

- Pensdo-por-Morte de .

Apocsentadoria por
Incapacidade Capitalizagao 336.030,59 0,38%
permanentes

Segurado Ativa: Capitalizagae
Pensédo por Morte de
Aposentado Valido
Pensao por Morte de

Capitalizagao

Aposentdde Incapacitado ' Capitalizagdo
Permanente : '
Custeio-Administrativo Repartigdo Simples

RAMON DIAS GIDALTE
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- Aliguoia Tolal

8.2 Cusios e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,

e custeio administrativo

Reparticio de Capitals de Cobertura 0,00 0,00%

ERéparfig-éo:Si_mple_s _ _ U,G
Custeio Adminisirativo 5.,492.739,10
“Alfquéta Total - 18.920.299,2

brew.1doc.cam. briverificacac/A40D-2BF 1-8A96-35AT & informe o cadige A40D-2BF1-8A96-35A7
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9. Equacionamento do deficit atuarial

Nao haverd necessidade legal de revisdo do plano de custeio, pois o RPPS se
encontra em situagdo de equiiibrio financeiro e atuarial, em conformidade as
exigéncias do art. 40 da CRFB/88. O indice de Cocbertura foi calcutado em
103,52%, ou seja, o Superdvit Atuarial representa excedente de apenas 3.52% do

necesséario para a preservagao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

De acordo com a Portaria MTP n? 1.487/2022, artige 65, incisos Il e Ill, duas
condicdes devem ser atendidas para que seja realizada redugéo do plano de

custeio:

e Excedente financeiro do plano proposto, pelo fluxo atuarial, constituindo
reservas para cobertura das despesas do plano (excluindo administrativas)
nos 05 primeiros anos;

+« Que os ativos garantidores cubram integralmente as Reservas Mateméticas

de Beneficios Concedidos do planao.

Os Ativos Garantidores de beneficios do BPPS, no valor de R$323.751.519,96,
cobrem 99,15% do total de Provisdes Matematicas referentes aos Beneficios
Concedidos, deixando descobertos 0,85% das reservas, conforme demonstrado

pelo quadro a seguir.

Tabela 9.(valores em reais)

Rrovisdes Mz eﬁmatias Befi_cioncedidos (A :

Ativos ge.z.rér.\ti.dores {B) 323.751.519,96
‘Resultado (A-B) . . L 88
indice de cobertura BC (B/A) ' 99,15%

:'ihd.icé_d:e- insuficiéncia Beneficios Concedidos

O plano nao cumpre o exigido do ingiso Il do artigo 65 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, ou seja, ndo serd possivel realizar a reducio do plano de custeio

vigente.
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10.Custeio administrativo

O custeio administrativo é o percentual estabelecidc em legislacao de cada ente,
para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizag¢doc e ao

funciohamenio da unidade gesiora do RPPS.

10.1 Limite Calculado das Despesas Administrativas dos ultimos 3 anos.

O histérico do limite calculado das despesas administrativas é informagéo vital
para compreender o comportamento da evolucado dos gasios com despesas
administrativas durante o tempo. A andlise de sua evolugéo & fundamento para a

elaboracdo da projegdo dos encargos administrativos futuros.

Tabela 10.1

Dez/21 1.904.252,04 - :
Dez/22 2.095.324,82 10,03% 191.072,78
" Bez/23 3.978.894,86 - B9.89% -

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o préximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas é de 2,76% das remuneragoes, provenios
e pensbes do exercicio financeiro anterior. Foram utilizadas as informagoes

disponibilizadas no DIPR de folhas de ativos e beneficios de 2024.

Tabela 10.2

Folha de dtivos no ano de 2024

Folha de beneficios no ano de 202 39.018.401,87

“Soma de"fqlh;as-dé'ativos e beneficios
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2,76% da soma de folhas de ativos e beneficios

Valor Pre’sente.dos Salarios Futuros para 20258

O limite total de gastos para o exercicio de 2025 é de R$ 5.492.739,10 que
equivale a 2,76% da folha total do exercicic do ano anterior. O valor presente dos

saldrios futuros de 2025 estd estimado em R$ 87.959.473,38, logo o limite de

gastos para o exercicio de 2025 equivale a 6,24% do valer presente dos salarios
futuros de 2025.
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11. Analise comparativa
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O comparativo com as avaliagdes anteriores fem como objetivo observar as
principais mudancas das caracteristicas do RPPS, de sua populagdo e seus
impactos nos resultados durante os ancs. Tais informagdes sdo crucias para
serem avaliadas o comportamento do RPPS a futuras mudangas em seu perfil.

técnicas: Hipdteses, financeiros, métodos de

11.1 Bases regimes

capitalizacdo e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipdteses

Em consideracdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os
seguintes itens:
e TaAbua de Mortalidade e mortalidade de incapacidade permanente: passou
para IBGE 2023 Feminina e Masculina;
« Taxa Real Anual de Retorng de Investimentos: foi atualizada para a taxa
parametro atual de 5,12% para 5,20%, conforme a duracédo do passivo da
avaliagdo atuarial antericr € a Portaria MPS n® 1.499/2024;

O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas

Gltimas avaliagdes atuarias:

Hdtat!\_nd_éide Niio Aglicado,

'Geragéo futura de
) novos entrados,
*. Compusigdo Familiar

Naog Aplicado

Nao Aplicade Nao Aplicado Nao Aplicade

Probabilidade de 80% Probabitidade de 80

Tabua de mortalidade* IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc. € Fem.

‘Tabua de entrada em
T ingapdcidade
- Permranente -
Tabua de mortalidade
de incapacitados

IBGE-2022 Masc. e Fem.

Awvaro Vindas Alvara Vindas',

IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem.

IBGE-2023 Masc. e Fem.

~permanente
. inflagso. IPCA PCA
Taxa Real Anual de .
Retorno de 5.13% (Plano 5,12% (Plano 5,20% (Plano

Previdenciario) Previdenciario) Previdenciario)

Investimentos™*
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"Pensdo por morte de aposentado

'Aposentadona pgr incapacidade

catividade -

_'Pensao por'morte de aposentado
poT. inodpacidade permanente

" Taxa Real‘Anuat de 1 00% O 00%

" Grescimento Salarial T
Taxa Real Anual de 0.00% 0.00% G,QG‘VQ
. Grescimento do ' : .
S Taxa de Despesas 1.00% 2,76%

*

Administrativas

11.1.2 Regime financeiro

Nio houve alteragédo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulsério pelo regime de capitalizacgao.

Apcsentadoria por _tempo de Capitalizagac

Aposentadoria por idade Capitalizagde Gapitalizagao Capitalizagaoc
Aposentadorta_por Incapamdade e :

itali a italizag
Permanente’ Capltalwzag_ao Capi llzag_a,

Anosentadoria compulsétia Capitalizagéo Capitalizagédo Capitalizagao

Pensdo:por:morle. .de’'servidor em
ativittade

Pensio por morte de aposentade
voiuntario ou compulsério

Capitalizagao Capitalizag

Capitalizacace Capitalizagao Capitalizagac

por Inéapacidade Permanente Capitalizagao Capitalizagag

11.1.3 Métodos de caplitalizacéo

Nio houve alteracdo do método de capitalizagéo utilizado, mantido o Método

Agregado.

Aposentadgria par tempo de .
contribuicdo - Méitodo Agregado
Aposentadortia por idade Método Agregado

narmanente Método Agregado

Aposentadorla caompulsdria Meétoda Agregado

Pensdo por marte de servidor em Método Agregado

Penslo por morte de aposentado

voluntario ou compulsoric Métlode Agregado

Método Agregado

e
ettt v
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11.1.4 NTA de referéncia

Ndo houve alteragdo da NTA nos dltimos trés exercicios, conforme demonstra o

guadro abaixo:

“N¥ da NTA. . . 2022.000393.1 2022.000393.

Data de vigéncia 271312022 27/03/2022 27/03/2022

11.2 Base cadastral

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,72%, e sua quantidade diminuiu em 1,19%. Na folha de aposentados a variagao
positiva foi de 24,20% no mesmo pericdo, sua quantidade teve um aumento de
3,05%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 4,45% e a
guantidade diminuiu 1,00%.

Tabela 11.2.1.1

Ativos

_ o _ 1.848
_.O:l:}a:.ntid_a'de ' Aposenlados 524 540 3,05%

______ Fensionisias 100 09
Ativos 9.237.334,77 5.580.763,09 3,72%
Folha mensal Aposentados 2.110.948,61
(RS) . . bt
Pensionistas 275.358,76 287.604,06 4.45%
L B Ativos 4.998,56 w
. e - . ES . . =
Valor médio (R$) Apocsentados 4.028,53 © 4.855,02 20,52% 5
X [
' " Pensionistas 2.753,59 iy @
[a}
Ativos 45,61 46,42 1,75% g
ldade média Aposentados 64',93 %
Pensionistas 61,34 60,56 -1,27% g
g
=8
5
o
Tan

i
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 admissado
Idade projetada
de aposentadoria

Aposentados

Ativos

Ativos

Tabela 11.2.1.2

‘ :__.Qué:ﬂiid_azdé- :

Folha mensal
{R$)

Valor médio. (RS)

ldade média

dade média na
Tadmissao”

idade projetada

de aposentadoria

Ativos
Aposentados
Pengionistas

Ativos
Aposentados
Pensionistas

‘Ativos
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Apasentados
Pensionistas
Aposentados

Ativos

Atives

Tabela 11.2.1.3

"~ Quantidade

Folha mensal

(R$)

valor médio (RS)

Atives
Aposentados
Pensionistas

Ativos
Apoéentados
Pensionistas

Ativos

Aposentados

20,00

56,00

492

36
7.515.964,64
2.486.993,16
193.730,96
3.987,25
5.054,86
2.018,03
45,15

65,08

60,88

32,47

31,14

56,14

1.891.

465
97
4.475.47173
1.356.367,41

2(12.234.67

2.646.64 .

2.916,92

20,21 1,07%

540 _ 9,76%

9.580.763,09 27.47%

48,46%

2,80%

60,56 -0,52%

20,21 -35,09%

540 16,13%

114,07%

66,44%
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Beneficios
Resetva Matematica dos Beneflctos Concedidos 360.417.225,20
Valor Presénte dos Beneflc_lo_s Futurqs - Beneficios Concedidos 382.837.600,82

Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios

SOLUCOES ATUARIAIS

Pensionistas

Ativos 46,18
ldade média Aposentadas 64,45
Pensionistas 59,85
ldade média na Apesentados ' 32,36 o
admrssao Ativos 32,08 20,21 -36,99%
Idade pro;etada Ativos 56 44

de aposentadoria

11.3 Base Normativa: leis locais e federais.

Em complemento acs normativos federais, O plano em vigéncia foi estabelecido
pela Lei n°1047 de 2006.

A Lei n° 2.774/2022, determina as contribuigoes és contribuicfes dos servidores
para o patamar de 14,00%, conforme exigéncia do §4® do artigo 9° da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

O §2¢ do artigo 9 da Emenda Constitucional também determina que apenas seja
considerado como responsabilidade do RPPS o rol de. beneficies de
aposentadorias e pensbes por morte. Considerada a partir das avaliagbes de
dezembro de 2018.

11.4 Resultados

11.4.1.1 Comparativo geral com os 3 dltimos exercicios

Tabela 11.4.1.1 .1

5 dos Compromlssos do Plano de 293.878.669,39 :

Concedidos
Valor Presente-da Compensagao Financeira a Receber -
Beréficios Concedidos

Valor Presente das Conlrlbuugoes Futuras - Beneficios a
Conceder

18.601.849,81

Reserva Matematica dos Beneficios a Gonceder 894.943.486,79
Valor Prasénts, dos Beneﬁcxos Futuros Beneficios a Conceder 1.142.837.449,18

194.891.171,44

3.818.525,82 5.297.006,28

181.737.643,46
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Beneficios a Corceder

Reserva Matematica Totats 1.255.360.711,99
' Valor: dg. Aporte. do Plano de. Amortizagéo 266.750.354,24
Limite do Déficit Atuarial 0,00
Déficit Atiarlal” 694.731,688,36
Superavit Atuarial 0,00

Tabela 11.4.1,4.2

Ativos Garantidgres dos Compromissos do Plano de

* Beneficios 256.146.831,51

Reserva Matematica dos Beneﬂmos Concedldos 415.496.240,68
—. Valor Pregente dos: Beneﬂslos Futuros - Bensficios Goncedidos 444,837.853.37
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneticios 11.987.670.453
Concedidos
Valgr Presente da Compen_sac.ao Financeira a Receber - 17.453.942 25
Benefisios Concedidos™ -,
Reserva Matematica dos Benenmos a Conceder 685.654.546,47
“Valor Presente dos Benef;clos Futuros Beneficios a Conceder 909.311.013,04
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios a 174.883.014,58
Conceder : :
Valor Presetite da Compensagao Fmancelra a Receber - A
Beneflcios aConceder . : : : 48.773.452,89
_ Reserva Matematica Totals 1.101,150.787,15
‘Valor do Aporie do-Plano de Amortizagic ' 260.737.813,00
Limite do Déficit Atuarlal _ _ 0,00
Deficit Atuarial 584.266.142,64
Superavit Atuarial 0,00

Tabela 11.4,1.4.3

Ativos-Garantidores dos Compr 254.093.906,29
. . . ]

Beneficios - oo
Reserva Matematica dos Beneflclos Concedidos 175.452.215,84
Valor Presente dos Banaficios Futures - Beneficios Goncedidos 264.620.542,72
\ézl;ljéeZ:zzinte das Contribuigies Futuras - Beneficios 1.017.589,80
Valor Presente da Compensagao Flnancelra a Receber -
Benaficios Concedidas . 0,00
Resetva Matematica dos Beneilclos a Conceder ) 436.106.469,57
Valor Predente, dos Benaficios. Futuras - Beneficios a Conceder 568.341.662,28
\Cjiféei]:feme das Contribuigbes Futuras - Beneficios a 97.925.605.93
Valor Presente: da: Gompensagao Fmancesra a Raceber - '
Beneficios a Goncader - 0.00
Reserva Matematica Totals 611.558.685,41

. Valor.do Aporte do Plane de Amortizagio 336.124.863,31
Limite do Deficit Atuarlal 0,00
Déficit Atuatial -~ 7l 41,339.915,81
Superavit Atuarial 0,00

__{_10_51_: _angeirgaﬂeceber- £3.002.790,94 -

© 1.283.367.495,22

2,23

%

249.802.287,45

0,00%

45.116.484,50

45.116.484,50

181.737.643,46

249.802.287,45

0,00%
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11.4.1.2 Evolucdo das Provisdes Matematicas
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20186

2017

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

165.074.184,12
210.251.723,24
241.073.643,90
415.071.519,14
535.458.076,50
456.051.669,45
505.889.705,22
811.558.685,41
1.101.150.787,15
1.255.360.711.99
1.283.367.485,22

Evolucao das Provisées Matematicas

1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.00C.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00

0,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

11.4.1.3 Evolucdo do Equilibrio Atuarial

2020
- 202t
2022
2023
2024
2025

0.00

10.502.444,60
0,09
0,00C
0,00
g,c0
45.116.484,50

41.339.915,81
584,266 44
694.731.688,36
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Evolucao da situacao de equilibrio financeiro e
atuarial

100.0C0.000,00

0,00 o
-100.000.000,00
-200.000.000,00
-300.000.000,00
-400.000.000.00
-500.000.000,00
-500.000.000,00
-700.000.000,00
-800.000.000,00

# Superdvit Atuarial = Déficit Atuarial

11.4.1.4 Evolucédo dos custos totais com o Plano

T (l

2023 116,19% - 202,72%
2024 147,03% o
2025 22 03% -85,09%

Evolucao do Custo total do Plano Previdenciario

160,00%
140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

2022 2023 2024 2025

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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12. Avaliacao e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial e porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicacdo de parametros técnicos-atuarnais de forma padronizada, conforme
previstc na Portaria MTP n® 1.487, de 2022, em seus artigos 84, e 41 ¢ 44 do
ANEXO VI.

Sera estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informacdes do Sistema de Informagdes dos Regimes
Pablicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informacgées
Caontabeis e Fiscais do Setor Plblico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial & porte serd publicado anualmente no indice de Situacéo
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n?:1.467, de 2022.

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no calculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), dsscritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP n®
1.467/2022, aplicado aos planos de amortizagéo que cptar pelo prazo flutuante de

duracdo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificacdes de perfii atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentando o ‘desconto e diminuindo o
valor do déficit a ser amortizado pelo planc de amortizacdo, ou se sera reduzido
o valor do LDA, que iréd causar uma diminuigio do desconto causando um aumento

no valor do déficit atuarial a ser amortizada.

O Porte ira definir os limites de percentual a serem utilizadas no calcule do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através da Portaria
SPREV n? 10/2017, consolidou o Indice de Situagao Previdenciaria {ISP), que
servird como o indicador oficial da situa¢do previdenciaria dos RPPS.

bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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O Perfil Atuarial do Ente sera classificado conforme sua a classificagdo final no
ISP, onde sdo analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

« Gestado e transparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informacgdes e Indicador de Modernizagéo de Gestao;

e Situacdo Financeira do RPPS: engloba o Indicader de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulagédo de Recursos.

s Situagho Atuarial do RPPS: gque considera Indicador de Cobertura dos

Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisao Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizagdo e funcionamento, ndo Irdo interferir no calculo, mantendo-se a

situagdo original do extrato previdenciario.

De acordo com o {itimo ISP publicado em 29 de novembro de 2024 o Ente foi

classificado com o indice B e Perfil Atuarial Hl. A pontuagdo para as indicadores

de Situagio Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

dor-de Suficiéncia Financeira :
" Indicador de Acumulacio de Recurses o 1.4316
“Indicador. de Cobertura dos Gompromissos Previdencidrios 0

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdencidrias pelas receitas do regime, a nivel anual, &
considera em sua formulacio:

Total de Receitas Previdencidrias Anuais

Indicador de Suficéncia Financegira = - —— -
Total de Despesas Previdenciarias Anuais

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a forgca de cobertura das

receitas sobre as despesas do RPPS. A dltima pontuacao do indicador foi de
2,4758.
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12.2. Indicador de Acumulacao de Recursos

O Indicador de Acumulacao de Recursos demonstra o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razdo de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicacdes de recursos pelo total
de despesas previdenciarias no anoc. O indicador tem sua formulacio definida

como.

Acréscimo ou Decréscima Financeiro

Indicador de Acumulagio de Recursos = . —— -
¢ Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicactes 2024 — Saldo de Aplicagdes 2023

De acordo com sua analise, guanio maior o indice, maior a capacidade de
acumulacéo de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.

A lltima pontuacéc do indicador foi de 1,4316.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O indicador de Cobertura des Compromissos Previdencidrios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a razlo das provisdes
matemaéaticas do RPPS pelas aplicacdes financeiras e disponibilidades do plano.

O indicador tem sua formula definida comeo:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdenciarios =

Aplicactes Financeiras + Disponibilidades (DAIR dez/2024)
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisées Matemiticas de Beneficias Concedidos

De acordo com sua andlise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. A (ltima pontuacgide do indicador foi de 0,2366.
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados uiilizada neste estudo, referente a data focal de 31/12/2024, teve
seu dltimo censo realizado em 18 de dezembro de 2018, portanto de acordo com
art. 99, Inciso 1l da Lei n® 10.887/2004. De acordo com o exposto no capitulo 6,
os dados possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realizacgdoe dos

calculos atuariais.
13.2 Bases fécnicas

As hipdteses biométricas de Tébua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2023 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2023
Masc. e Fem.), foram atualizadas em relagdo ao exercicio anterior, onde foi
considerada a Tabua IBGE-2022 Masc. e Fem.

A tabua de enirada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipotese de Taxa Real Anua! de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
5,20% a.a.) utilizada foi a taxa parametro pela durac@o do passivo, conforme. o
art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/202Z.

As hipdteses financeiras de Taxa de Inflagao (IPCA), Taxa Real Anual de
GCrescimento Salarial (1,00%% a.a.}, Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,76%) foram mantidas em relacéo

ao exercicio anterior.
A NTA utilizada para o Plano Previdenciario do estudo foi a n® 2022.000393.1.

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Gontribuigdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadeoria Compulséria e Pensdc por Morte de Aposentados sio
financiados peloc Regime Financeiro de Capitalizagdo. Os beneficios de

Aposentadoria por Incapacidade Permanente ¢ Pensao por Morte de Ativos s@o

financiados pelo Regime de Capitalizagio.
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O método de financiamento utilizado foi o Métedo Agregado, o mesmo definido na

NTA, e utilizado nos exercicics passados.

13.3 Resultados

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Ativos Garantidores no
valor de R$ 323.751.519,96.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensagao Financeira, previstas na
Lei Federal n® 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados ao Plano
Previdenciario no valor de R$ 167.715.644,23 ‘

No Plano Previdenciario as Provis6es Matematicas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 956.837.090,61. As Provisdoes Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 326.530.404,61. As Provisbes Matematicas Totais
tém o valor de R$ 1.283.367.495,22. O Superdvit Atuarial é de R$ 45.116.484,50.

O indice de Cobertura do plano foi calculado em 103,52%, ou seja, o Superavit
Atuarial representa excedente de apenas 3,52% do necessario para a preservacao
do Equilibrio Financeiro e Atuarial. O indice considerou o valor dos Ativos
Garantidores somado ao plano de amortizagdo da Lei n? 2.516/2024 e ao Limite

do Déficit Atuarial, sobre o valor das Provisées Matemadticas Totais.

Foi encontrado o cusio normal de 22,03% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as coniribuigées de aposentados e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custc é composto pelo custo para cobertura de beneficios

de 15,78%, e custc para cobertura de despesas adminisirativas de 6,24%.

A situagido passou de Déficit Atuarial para Superavit Atuarial em relagao ao
exercicio anterior. Tal variagdo pode ser explicada principalmente pela aplicacgéo
do novo plano de amortizagéo da Lei n? 2.516/2024.

Qutro fator que colaborou para o resultado foi a hipdtese de Taxa Real Anual de

Retorno de Investimentos utilizada, que foi atualizada de 5,12% a.a. para 5,20%

a.a., conforme a duracdo do passivo da avaliagfo atuarial anterior & Portaria MPS
ne 1.499, conforme o art. 39 da Portaria MTP n% 1.467/2022.

SOLUCDES ATUARIAIS
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13.4 Recomendacoes

Diante dos resultados obtidos, ndo & necessario que sejam efetuadas alteragodes

no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

Se faz necessario que sejam tomadas as medidas de aperfeigeamento da gestao
de atives e passives do RPPS e monitoramento dos custos atuariais, conforme
exigido pelo art. 67 da Poriaria MTP n? 1.467/2022, a fim de que seja garantida a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Conforme exigido pele artigo 68 da Portaria MTP n? 1.467/2022, é imprescindivel
a adequacaoc institucionalizada de constante acompanhamento da evoliugdo das
Provisdes Malematicas e o equilibrio entre os ativos garantidores e cCompromissos

do plano de beneficio.

A unidade gestora devera demonstrar o impacto de todos os atos de gestao de
pessoal das patrocinadaras que contenham potencial de afetagdo dos custos
atuariais, com seus efeitos mensurados através de parecer atuarial, de acordo
com o caput do art. 69 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

£ aconselhado ao Ente a tomada dos devidos critérios para o aprimoramento
continuo da base cadastral, a fim de reduzir ao maximo o m’jmero de
inconsisténcias e informacdes faltantes. De acordo com o Inciso 1V do §52 do art.
47 da Portaria MTP n? 1.467, de 7 de junho de 2022, € de obrigagao do RPPS a

tomada de agdes que promovam melhorias em sua hase, cadastral.

Os resuliados apresentados neste documento sao sensiveis a variagdes de
hipotese e da base cadastral. Alteracdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e incapacitagdo permanente e regras de concessio de beneficios
implicardo em alteragdes substanciais nos resultados atuariais. Por esie motivo o

plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de

Avaliagbes Atuariais ao menos uma vez por ano.

Julio Machado Passos
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Anexo |
Conceitos e definigoes

1. Aliquota de contribuigfio normal: percentual de contribuicio, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo nonmal & cujos valores sdo destinados & conslitvigo de Provisdes com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2. Aliguota de contribuigio suplementar: percentual de contribuigio extraordindria, estabelecido em lei do ente federativo,
para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3, Analise de sensibilidade: método que busca mensurar ¢ efeito de uma hipdtese ou premissa no resultado de um estudo
ou avaliagdo atuarial.

4, Aposentadoria: bengficio concedide acs segurados ativos do RPPS em prestagdes continuadas e nas condigdes
previstas na Constituigio Federal. nas normas gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislagéo do
ente federativo.

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ems federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipe de servico que hes garania o sustento, nas condigfes previsias na Constitligio
Faderal, nas normas gerais de organizagio e funcionamenic desses regimes e na legislagio do ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromisscs do plano de beneficios: somatdrio dos recursos provenientes das
confribuices, das disponibilidades dacorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
pelo BPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualguer natureza vinculados, par let, ao regime, destacados
camo investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabels aplicaveis ac setor piblico, excluidos os
recursos relaiivos ao financiamente do custo administrativo do regime e agueles vinculados aos fundos para cscilagdoe de
riscos & os valores das provisfes para pagamento dos baneficios avaliados am regime de reparticlo simples e de reparticéo
de capitais de coberiura.

7. Atuario: profissional iécnico especializade, bacharet em Ciéncias Atuariais'e legalmente habilitado para o exercicio da
profiss@e nas termos do Decreto-iai n® 808, de G4 de seternbro de 1869,

9, Avaliacfio atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficios doe RPPS, gue caracteriza a populagio segurada ¢ a basge cadastral utilizada, discrimina os encargos,
ostima 0s recursos necessanios e as aliquoias de conlribuicéo normal e suplemeantar do plano de custeic de equilibrio para
todos os beneficios do plano, gue apresenta os moniantes dos fundos de natureza atuarial, das Provisdes 1écnicas e
provisbes mateméticas a contabilizar, o fluxe atuarial e as projeches atuarais exigidas pela legislagéo pertinente e que
contern parecer atuarial conciusivo relalive & solvéncia e liquidez do plano de heneficios.

10. Bases téchicas: premissas, pressupastos, hipdleses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficirios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-gse, também, os regimas financeiros adotades para ¢ financiamenio dos beneficlos, as tAbuas biométricas
utitizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagio de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela coberiura previdencidria do RPPS, compreendendo o segurado e seus
dependentes.

12. Consetho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao ctitério de organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida & participagéo de
representantes dos beneficidrios do regime, nes colegiados ou instancias de decis@o em que seus interesses sejam objeto
de discussio e deliberagio.

13. Conselho fiscal: 6rgao colegiade instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS que
supetvisiona a execucéo das polilicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agbes desenveolvidas pela
argio de dire¢ao do RPPS.

14. Custeio adminisfrativo: & a confribuicdo considerada na avaliagio afuarial, expressa em aliguota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo adminisirativa do RPPS.

SOLUCOES ATUARIAIS
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15. Custo administrative o valor correspondente &5 necessidades de custeio das despesas correntes ¢ de capiial
necessarias 4 crganizagdc e ac funcionamenic da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio de seu
patrimbnio, conforme limites estabelecidos em parémetros gerais.

16. Custo normal; o valor correspondenie as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, confarme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a
data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor corespondenie s necessidades de custeio, atuaralmente calculadas, destinade a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou Insuficiéncia de aliquotas
de centribuigdo, inadequagao das bases técnicas ou oltras causas gque ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
A cobertura das provisdes matematicas previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes, 6rydos e entidades do
ente federativo.

18. Déficit atuarial; resuliado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, de fluxo dos valores liquidos da
compensagcao financeira a receber & do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dog beneficios do plano de beneficios.

19. Demonstrativo de Resuliade da Avallacdo Atuarial (DRAA): documento elaborade em conformidade com os atos
nonmativos da Secretaria de Previdéncia do Ministéric da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caractericticas gerais do plano de beneficics, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaltiagdo atuarial.

20. Duracdio do passive: a média penderada dos prazos dos fluxes de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, confurme instrugéo normatva da Secretaria de Previdéncia.

21. Equacionamento de déficit aluarial: decisac do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condi¢gdes em que
se dard o cormpleto reequilibrio do plano de baneficios do RPPS, cbservadas as normas legais e regulamentares.

22. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagfes
projetadas, ambas sslimadas e projetadas atuariaimente, aié a extingic da massa de segurados a gue se refere; expresséo
utitizada para denotar a igualdade entre o totat dos recursos garantidores do plano de beneficios da RPPS, acrescido das
contribuicaes futuras e direitas, @ o totat de compromissos atuais e futuros do regime.

23. Fluxo aiuarial: discriminacac dos fluxos de recursas, direitos, receltas & encargos do planc de beneficios do RPPS,
beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergem para 0s resultados do Valor Atual dos Beneflcios Fuiuros e do Valor Atuzal das Gontribuigoes Futuras gue deram
otigem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matematicas (Provisdes) a contabitizar e ac eventual
déficit ou superavit apurades da avaliacdo atuarial.

24. Fundo em capitalizagdo: iundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade
de asumulacio de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
heneficio de aposentadoria por tempo de contribuicao ¢ idade fol estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

25, Fundo em repartigdo: fundo especial, instituido nos lermos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de
segregacdo da massa, em que as coniriblicdes a serem pagas pelo ente federativo, pslos segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS sio fixadas sem abjetivo de acumulagée de recursos. sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federative, admitida a constiluicdo de fundo para oscilagdo de riscos.

26. Meta de rentabilidade: & a taxa real anual de retormno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
heneficios, dafinida pela politica de invesiimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: metodologa adolada pelo atério para estabelecer o nivel de constituicho das
Provisbes necessanas a cobertura dos beneficios estruivrados no regime financeiro de capitalizagfo, em face das
caracteristicas biométricas, demogréficas, econdmicas ¢ financeiras dos segurados e beneficidrios de RPPS.

23. Nota técnica atuarial {NTA): documento técnico elaborado por atudrio & exclusive de cada RPPS, em conformidade
com a instrucio normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Minisiério da Fazenda, que contém todas as
formulagBes e expressdes de cdlcula das aliquotas de contiibuigée e dos encargos do planc de heneficios, das provistes
{Pravisdes) mateméticas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, am conformidade com as bases técnicas aderentes
& populagio do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adetadas e metodalogias utilizadas nas formulagtes.

20, Passive atuarial: ¢ o valor presente. aluariaimente calculade. dos beneficios referenies aos servidores, dado
determinado métado de financiamento de piano de beneficias.
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40. Pensionista: o dependenie em gozo de penséo previdencidria em decarréncia de falecimento do segurado ac quat se
enconirava vinculado.

31. Planc de beneficios: beneficios de nalureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitados ac conjunto estabsalecido para o Regime Gerai de Pravidéncia Soclal - RGPS,

39, Plano de custeio: conjunio de aliquotas normalis e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamenlo do plano de beneficios & dos gusios com a administragio desse plano, necessérios para se garantir o
equiliprio financeira & atuarial do plano de heneficios.

33. Planc de custeio de equilibrio: conjunto da alfauotas normais e suplementarss & de apoites, disctiminadas por
beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios & dos custes com a administraglo desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financero e atuarial do plano de benefisios, preposte na avaliagéo atuarial.

14, Plano de custeio vigene: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano
de beneficios e dos custos com a administracao desse planc, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigenie na posicao
da avaliagéo atuarial.

35. Projecées atuariais com as aliguotas de equilibrio: compreendem as projagbes de todas as receiias ¢ despesas do
RPPS, considerande ¢ fluxo atuarial dos beneficios caleulados pelo regime financeiro de capitalizacgo, os beneficios
calculados por capitas de cobertura e os beneficios calculados por reparticao simples e taxa de adniinistraglo, calculados
com base nas novas aliquoias de equilibrio, para atender as exigéneias da Lei de Responsabitidade Fiscal.

36. Projecdes atuariais cam as aiiquotas vigentes; compresndem as projegbes de fodas as receitas e despesas do
APPS, considerando o fluxe aluarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, 05 heneficios
calculados por repartico de capitais de coberlura, 08 beneficios calculados por reparticdo simplas e taxa de administragao,
calculados com base nas aliquatas vigentes, para atender as exigéneias da Lei de Responsabifidade Fiscal.

37. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficic n&o concedido, liquidos das contribuiches futuras & aportes futuros, ambas também a valor
presente.

38. Provisio matematica de heneficios concedidas: comesponde ao valor presente dos encargos (compromisses) com
um determinade bensficio & concedide, figuidos das contribuicoes futuras e apories futuros, ambos também a valor
presente. '

39. Regime financeiro de capitalizagao: regime onde hi a formagéo de uma massa de recursos, acumulada durante o
perfodo de contribuigho, capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos bensficios iniciados apos o pericdo de acumulacio dos recursos.

40. Regime financeito de repatlicio de capliais de cobertura: regime o qual o valor atuat do fluxo de contribuigdes
normais futuras de um Unico exarcicio & igual ao valor atual de iodo o fluxo de pagamento de beneticios futuros, fluxo esse
considerado aié sua extingdc e apenas para beneficios cuje evento gerador do beneficio venha ocorrer naguelg nico
exearcicio.

ficacac/A40D-2BF1-8A06-35A7 & informe o chdigo A40D-2BF1-BA96-35A7

41. Regime financeiro de reparticio simples: regime em que © valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de
um Gnico exercicie é igual a0 valor atual de lodo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

42, Relatdrio da avaliagéo atuarial: documenta elaborado por atudrio legalmente habilitado que apresenta os resultados
do estudo técnica desenveolvido, baseado na Nota Téonica Atuarial & demals bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de farma suficiente & adequada, 08 racursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de pravidéncia.

43. Relatorio de analise das hipsteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do APPS, elaborado por
atuario legalmenie responsavel, pelo qual demonstra-se a adeguacao e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagao atuarial do regime proprio as caraclerisiicas da massa de beneficidrios do regime, 4s normas gerais de
organizagio e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federalivo.

44, Beserva administrativa: consiituida com os recursos destinades ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos =0 exercicio corrente ou de sobras de custeio de exerclcios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuigéo integrante do plane de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentas dirstos peio ente federativo cu destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n®
4,320, de 17 de marge de 1964,

45. Reserva de contingéncia: moniante decorrente do resultado superavitdsio, para garantia de beneficios.

46. Resultado atuarial: resultado apurade por melo do confronto entre o somatéric dos afivos garantidores dos
compromisses do plano de beneficios com os valores aluais do fuxo de contribuicSes futuras, do fluxo dos valores liquidos
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da compensagao financeira a receber, mencs ¢ somatdrio dos vajores atuais dos fluxos fuiuros de pagamento dos beneficios
do plane de beneflcios, gendo superavitario caso as receitag superam as daspesas, e, deficitério, em caso contrario.

47. Segregacao da massa: a separagio dos seguradcs <o plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo
o Fundo em Capitalizag&o & o Fundo em Reparticac.

48. Segurado: o servidor pdblico civil titular de cargo eletivo, o magistrado e o membra do Ministério Plblico e de tribunal
de contas, ativo ¢ aposentado; o miltar estadual ativa. da resarva remunerada ou reformado, com vinculagéo previdencidsia
ao RPPS, abrangeido os poderes Executive, Legislativo e Judiciario, instituigdas, orgaos e entidades autdnomas.

49, Sobrevida média dos aposentados e pensionisias: representa a sobrevida média da 1&bua de mortalidade na data
da avaliacdo aluarial e expresso em anos dos aposentados, pensicnisias vilalicios e da duragéo do lempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrucio normativa da Secretaria de Previdéncia.

50. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronte entre o somatdric dos ativos garanfidores dos
comptomisses do plano de beneticios com os valores atuais do filixo de contribuigbes futuras e do fluxo dos valores liguidos
da compensacao financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamente dos beneficios
do plano de beneficios.

51. Tabuas bioméiricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagio atuarial que
eslimam as probabilidades de ocorréncia de evenios relacionados de determinado grupo de pessoas, iais como:
sobrevivéncia, mortalidade. incapacitagio, morbidade etc.

52. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do planc de
heneficics do RPPS, no horizonte de langs praze, utilizada no célculo dos direftos e compromissos do planc de beneficios
a valor preserts, sem utilizagio do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de heneficios.

53. Taxa de administracio: compraende os limites a gue o custo adminigtrativo esta submetido, expressos em termos de
aliquotas & calculados nos termes dos parametros & diretrizes gerais para a arganizagdo e funcienamento dos RPPS.

54. Taxa de juros pardmetro: aguela cuio ponio da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela
Secretaria de Previdéncia, seja o mais proximo & duragio do passiva do respectivo plano de beneflcios.

55. Valor atual das coniribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxe das futuras contribuigbes de um plano de
beneficios, considerandc as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e oz preceilos da Ciéncia Atuarial.

56. Valor atual dos beneficios fulures: valor prasente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nola Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar os
compromissos previsios no planc de beneficios do RPPS.

58. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscals previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

59. Viabilidade orgamentaria: capacidace de o ente federalive consignar receitas e fixar despesas, em seu orgamento
anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPE.

60. Unidade gestora: a entidade ou érgde integrante da estrutura da administragao plblica do ente federative que tenha
por finalidade a administragio, o gerénciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arecadacéo e a gestio de
recursos, a concessae, o pagamento e a manutencio dos beneficics.

&1. Valor Justo: valor pelo qual tim ativo pode ser negociado ou um passive liquidado entre as partes interessadas em
condigbes ideals & com a auséncia de fatores que pressionsm para a liguidagio da transagdo ou gue caracterizem uma
transagio de comercializacao,

VPA
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Tabela A.2.1.1

Ativos
. _'EPrdfes;fi_réé-ﬁ' :
. Nao Professores
Ap_OséntacibS: )
. Tempo de con!ribuiééo, idade de compulsoria
o I’ﬁég’pé.i_c._i_déd_é"p_érma_nentes

Pensionistas

Tabela A.2.1.2

Ativos
. Pr_of_éés{qr_e_s'.: o
Nio Professores
aposentados -
Tempo de coniribuicdo, idade de compulsoria
Encépééidaﬂé-pe'r'manentes

Pensicnistas

Ativos
- L :Pfdfessoirgs _ )
Nao Prc.;nfes;sores
Aposentados ..

Tempo de contribuicéo, idade de compulsoria

Anexo i

Estatisticas

1.244

591 .

653
446
356

90

70

6.923.237,92

4797.03317

2.128.204,75

2.186.979,51

1.833.270,58
253.708,92
205.277,28

5.565,30
8.1186,81

3.256,06

4.903,54

5.430,54
2.818,99

1.746.442,35

582
463

6B

2.657.625,17

358.750,56

82.326.80

1.826

1.116

422

9.580.763,09

3.872.647 11

2.292.021,15

287.604,06

5.246,86

3.470,114

5.431,33
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Pensionistas
Tahela A.2.1.4

Ativos
. .Professores

Nao Professores

_Aposentados .

Tempo de contribuigdo, idade de compulsdria
- [ncapacidade permanentes

Pensionistas

Tabela A.2.1.5

Ativos

.. Professores | .

Mia Professores

: Apd_s_eﬁtadn_s_ -

Tempo de contribuigdo, idade de compulséria

Incapacidade perinanentes

Ativos

".:. Professores

Nao Professores

2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuigdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

2.932,53

45,17
45,85

46,46

65,75

85,86
65,32

63,52

3255
3243
32,66
20,26
20,11

20,83

54,60
52.47
56,53

SOLUCOES ATUARIAIS

2.838,86

48,08

71,42

53,39

31,65

60,07

61,20

2.805,09

47,13

66,73

60,56
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_ _ Feminino :
18 a 23 - 1 10 9,08% 90,91%
eaaer o 7 | 31
27 a 31 17 a0 29.82% 70,18%
ariass 36 74 325
35 a 39 68 139 32,85% 67.15%
30’243 . 93 169 a5
43 a 47 104 215 52,60% 67.40%
47251 72 194 o7y
51 a 55 57 138
55459 51 109
59 a 65 49 86
Acima 'd'e?-:65:_'_: - 27 39 _ ;
Total 582 1.244 3187% 68,13%

2.1.1.2 Distribuigdo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

Mascuiine

Até 1.000,00 0 0 ' 0,00 ' 0,00
1,000;00 a 2:000,00 ' 161 226 o
2.000,00 a 3.000,00 47 98 118.041,54 232.035,77
3.000,00 a 40000,00 108 190

4.000,0¢ a 5.000,00 34 58

5.000,002,6.000,00. 45 176 © 25138

6.000,00 a 10.000,00 159 373 1.163.776,28 2.928.625,29
“AGima e 10.000,00 28 123 ol

Total 582 1.244 2.331.487,80 5.387.082,07

2.1.1.3 Distribuigao das faixas salarials por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3
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Professor Naa Professor

At6 1.000,00 0
.17000,00 4:2:000,00 0 387 625,61
2.000,00 a 3.000,00 9 136 331.371,37
3.000,00.2 4000,00 - 5 293
4.000,00 a 5.000,00 3 89 388.633,00
5.000,00.4 6.000,00 158 63 899 ‘
6.000,00 & 10.000,00 a7 125 3.165.670,44 926.531,13
“Acima’de 10.000,00 - 128 0 e ‘ _
Total 710 1093 000 000

2.1.1.4 Tempo médio de contribuicdo para o RPPS separado por sexo

Masculino Feminino

02_15

5410 o0 ag 90 1%:
10a15 159 349 31,30%
15820 .ol o 195 ' 393

20225 54 114

252800 oo 11 1

30 a 35 30 40
-Adima de 35, 17 19

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.1.1.5

Masculino Feminino

0as 126 488 20,52% 79,48%
5a10 " 84 314 C .
10 a 15 114 179
15a200 . 118 160
20 a 25 83 60
2530 L a5 27
30 & 35 8 18
Atima de 35 : 3 o

bor 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE
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2.1.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.1.2.1 Distribuigdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo ¢

idade

Tahela 2.1.2.1

Até 30

30 a 40"

40 a 50 .
.5_0._3:;5.5' e
55 a 60

6_0 ‘& 65 S

65 a 70
70275

75 a 80
‘80a 85 .

85 a 90
“Acima de 90
Total

2.1.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e

folha salarial

Tabela 2.1.2.2

Até 1.000,00
1,000,005 2:000,00
2.600,00 a 3.000,00
'3.000,00 a 4000,00
4.000,00 2 5.000,00
5.000,00 a 6:000,00

6.000,00 a 10.000,00

Acima de 19.000,00
Total

24

asculino

21
12
10
i3
12
19

54

80

115

98
59
44
19

446

Femining

124
45
46
22
39

131

407
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2.1.2.3 Distribui¢cdo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

Aposentadoria por
Normal incapacidade
Permanente

Até 30 0 0
30 2 40 0 a
40 a 50 0 13
50 a 55 9 8
55 a 60 : 69 20
80ab5 . . 107 23
65 a 70 107 12
708757 _ 69 , 11
75 a 80 41 ' 13
86 a85 . .. © 16 11
85 a 90 2 - 4 57,14%
_Acimade’so’ 0 0. :
Total 421 118 21,89%

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

2.1.3.1 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Tabela 2.1.3.1

Mulher

& 7 46,15%
30 a 40 . .2 1 66,5?
402 50 2 4 33,33%
§0 & 55 < .o 5 7
55 a 80 5 .
60 a6 . 0. 5
§5a 70 5 o
70 a 75 8 14
75 a 80 2 5
80 a 85 g .
85 a 90 o} 3
Acima de 90" 9 2 S :
Total 29 70 29 909, 2671% g

2.1.3.2 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
$exo

or 1 pessoa: RAMON DIAS GIDALTE

-2BF 1-BADS-35A7 2 informe o codigo A40D-2BF 1-BAR6-35A7

r a validade das assinaturas, acesse https:/casimiradeahreu. 1doc.com.briverificacao/A40D




Masculino Feminino

Até 1.000,00 2

1.000,00°a 2:000,00 1
2.000,00 a 3.000,00 7 24 15.957,69 170.341,1¢
3.000;00.a 4000,00 4 4 “
4.000,00 a 5.000,00 2 1
5.000,00 a 6,000,00 Q 3
6.000,00 a 10.000,00 2 5
Acinia de 10.000,00 1 o

2.1.3.3 Distribuicéo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade e sexo

Tabela 2.1.3.3

Masculino Feminino

0asb 4] 0
510 0 0
10a 15 0 0
152 20 T 0 0
20 a 25 0 a
VP52’ 30 0 0
20 a 35 0 0
Acima de 35 . 0 0 :
Total 0 0  0,00%
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- PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZG
PRowsﬁEs WMATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAD

Anexo i

Provisdes Matematicas
Data Base 31/12/2024

RPPS FUNDO EM REPARTII;AO PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOS[NTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DQ FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

- ) CONTRIBUI(}@ES DO APOSENTADD PARA O FLINDO EM REPARTICAD DO RPPS

{-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDD EM REPARTIGAQ DO RPPS
.[f) CDIMPENSACA:.O PREVEDENCIARIA DO FUNDO EM REFARTICAO DO RPPS

{-) QUTRAS DEDUQOES

RPPS FUNDO EM REPART1CJ\O PROViSGES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADDRIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAD DO RPPS

{- )CONTRIBUIC&ES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAD 1O RPPS

-} CONTRIBUICOES DO SERVIDOR £ FUTURG APOSCNTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDD £ REPARTICAD DO RPPS

(-] COMPENSAGAD SREVIDENCIARIA DG FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-} OUTRAS DEDUCOES

: Eruws FUNDO & CAPtTALlZAcf\O PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORLAS!PCNS@ES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

" () CONTRIBUIGSES DY APOSENTADO PARA © FUNDQ EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

{-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACADD DO RPPS
(-} COMPENSKCI\G P.REVID'ENCM'\RIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAQ DO RPPS
(-} OUTRAS DEDLJ(I)ES

.RPPS FUNDO EM CAFETALEZACAO PROVISQES DE BENEFICIGS A CONCEDER

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - iNTRA OFSS

. FUNDO EM'REPAR'TlgA'o - #Rowsoss DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -

( } COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAC - BENEFICIOS CONCEDIDOS

= FUNDD EM REPARTM;AQ PROVISOES BE BENEFICIOS A CONCEDER

(-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FIMANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAOD - BENEFICICS A CONCEDER

Noia Explicativa 1.

Nofa Expiicativa 2:
A tabela PCASP estandida das contas relativas &s Provisic Malemdtica de Beneficios a Gonceder s@o incompativeis com o

métode do Crédito Unitario Projetadn, cuja aplicagac & exigida pela NBC TSP 15 e pelo MCASP. Por este molivo, as Provisdes

Matematicas de Beneficios a Conceder sao apreseniadas apsnas sm seu valor total.

SOLUCOES ATUARIAIS

1.238.284.230,84

As Provisdes Matematicas acima foram apuradas peio método do Crédite Unitaro Pro;etado, atendando as normas de contabilidade
(NBC TSP 15).
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Valor Atual do Plano de Amortizagéo
Data Base 31/12/2024

f.24.1.2.0801 DOS APORTES PARA COBERTUHA DO DEFICIT ATUAR!AL

12.1.1.2.08.02 VALORATUAL DA CONTRIBUICAD PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

VALOR ATUAL

Noia Explicativa 3:
No PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico foi suprimida a conta redutora do valor presente das receitas futuras
com o plano de amortizagdo vigente, previsio em lei. O langamanto de tal vaior deve ser na parie dos ativos, na conta indicada

acima.
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Projecdo da Evolucdo das Provisdes Matematicas Para os Proximos

Rigee~o s vn

374.645.019,14

370,270.963,27

3585.896.907,41

| 361.522.85%,54

357.148.795,67

°352.774.739,61

348.400.683,84

| ...-344.026.628,07

339.652.572.21

335.278.516.34

330.904.460.47
326.530.404,61

Anexo |V

Doze Meses

946.185.380,62
944.424.483,50
942.663.586,39
940.902.689,27
939.141.792,15

937.380.895,04 |

935.619.997,92
933.859.100,81
932.098.203,68
930.337.306,58
998.576.409,46
926.815.512,34

SOLUCOES ATUARIA

1.320.830.399,76

1.308.560.493,79

1.296.290 587,83

1.284.020.681,86

1.271.750.775,90

1.259.480.869,93
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Anexo V

Fluxos Atuariais

Projecdo Atuarial - Plano Previdenciario
Modelo em conformidade com Portaria MTP n2 1467/22

Tabela anexo 5.2

2025 2024154157 - 41986.121.90 16.835.079,0¢  16.127.468,55  58.180.211,06.

o026 1839301023 480240497 1687158488  A3214927.44 7278180733 71.11058627 1671 82106 316.509.103,42
2027 < 17.941 .5'é9;91'-_ 404002345 1645847338  A0610.77403  79.950.84046 - 73
so2e 1726793943  G.O067.65829  10.817.08552  41.336.006.48  80.488.759,73 307 854.406,86
2028 - ' 16.595 58031 544836055 17.048.42918  d2.657.489.37  B1.449.868.28 : ‘ '
5030 1596746861 522295138  17.167.07815 4307886226 8235588040  81.266.980.12  1.089.39127 331.610.124,86
“opai . 15.207.357,91° o 5'.:3#4-.85_5.88 1724372649  A5.30027515  83.08621543. B4
0032 1427387868 540379820  17.18757835 4662166804  B3.487.22327
2035 1276028452~ 55E200888 1697458614  47.943.06093 A3.568.940,47
a034 1164286217 605414721 1645022492  49.264453.82  83.419.686,12 '
2035 :'10.881.1_2_8,1? - 4.530.036,24 1573024892  50.565.846.70  81.727.260,02

2036 10.124.189.18 4.450.338.04 14.805 820,21 51.907.238.58 81.327.587,02

ificacac/A40D-2BF 1-8AD6-35A7 e informe o cddigo A40D-2BF 1-BA9B-35AT

2087 830554727 . 443951077 1376014525 5322863248  BO.73373677 P
2038 BATISPS52] 437276626 1257744977 5455007537  79.973.866,89 '
2089 782769400 f:: 428453524 1126130838 5587141826  79.245.020.28 . 1 &
. 2040 7.086.282,43 4.194.449.43 9.865.143,97 57.192.811 15 78.338.686,97 107.237.444,39 (2.8.898.757,42) 160.815.549,61 E
2041 644041623 . 4.106.75751 845240858 5851420404  77.43278635 g
2042 5.650.396,59 4.026.334.74 5.791.482,03 59.835.596.93 76.303.810,28 (32.358.358,42) :8
2043 TEOTEBZET’ C 390572843 510884730 6115688381  75.248.40824 i 2
2044 447180808  3.775.17459 138303677 GoA7BE270  TAI0RS0015  10B264BE730  (4.1363B76)  0928877.56
2045 ' s'_s"zg.a'a_o,sr "3.639.974.76 160804163 6379977559  72677.392,55 10752 '_E
o046 346846579  5.492.829.33 006 6502116845 7208246460 10632778467 (34.245.320,08) 0,00 _E;
2047 3.1581076,18 - 5:340.12090 000  GB44ZEG1E7 7204075846 1 104:304: §
2048 2717.30880  3.188.869.39 000  67.76395426  73670.132.25  102707.358,25 (29.037.226.00) 3
049 P3BTA34137. 3.083.698.84 0,00 69.085347,15  74.506.180,16 - eﬁz %
2050 206021714  2.877.838.84 000 7040876003  TSSAATOR01  S8200.85354  (22.886.087.59 000y B
: .fz_:t:jm Uigiae7e80. 271853948 000 7172813292  76.26035168 . 1954803 o% E
2052 1 .6(‘)5..4.'48‘67 2.561.051.98 0,00 73.049.525.81 77.21 9.026,46. 92.483 .3‘1 1183 (15.264 285,36) O‘Dé %
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728,62

493,30
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407.581,17
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Anexo V!

Projecdes Atuariais Para o Relatério Resumido da Execucao

Orcamentaria — RREO

Modelo em conformidade com as Leis e Diretrizes Orgamentarias
LRF Art. 4°, § 2° e Portaria STN/ME n® 189/2020

Tabela A6.1

85.946.356,27
67.326.825,43
83.587.934,64
91.400.199,52
92.131.367,90
93.331.016,09
94 486.714,07
95.401.286,27
85.932.575,80
95.979.866.,06
95.891,122,77
89 .506.385,31
88.793.658,67
87.832.232,61
86.664.463,78
85.580.321,02

| B4.252 480 83

82.848.119,74
§1.331.455,35
79.852.357,71
78.253.924,14
76.676.714,66
75.208.330,38
75.827.654,10
76.310.175,03
76.917.680,09

. 77.426.97240

78.133.480,24

40.226.054,27
70.734.250,02
75.092.070,36
77.288.989,51
50.588.741,50
§3.642.325,55
86.431.195,29
89.635.847,16
93.441.648,13
99.826.641.00
104.112.160,07
106.464.814,94
108.653.591.84
110.948.638.57
112.596.608,15
113.986.018,79
115.321.602,79
115,874.808.38
117.061.480,93
116.930.312.96
116.827.928,07
116.156.391,04

114.989.807.81"

112.903.652,93
111.274.332.31
109.023.741.55
106.641.402,34
103.770.850.10

337.315.581,75

284.339.182,51

26 1
239.601.350,37

175.605.458,76

102.797 477,93

(37.077.955,25)

(385740 7A.0¢
(39.478.676,38) 24.743.797.62
(39761475

(37.075.998,84) 0,00

0,00

(25.637.365,85) 0,00 .
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2053
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2056 -

2087

2059

2060
2061

5082

2063

D064

2085

o6

2067
- 2068
2069

2070,

2071

2072

2073
2074
2075

2 '2076 :{II.

2077

T.:2g7é”::'”.

2079

o080

2081

oom2 v

2083
2085

2087

78.897.244 21
79.740.116,90
80.516.500,24
17.140.250,30

3.970.377.52 -

3.594.865,65
3.271.118,49
2.919.830,11
2.654.324,16
2.382.641 42
2.138.211,00
1.922.312,33
1.722.005,27
1.536.665,97
1.365.693,16
1.208.808,45

- 1.065.513,65

935.208,74
" B17.654,97
711.857.93
617.078,15
532.493,35
457.200.33
390.489,10
331,639,42
279.934,93
234.794,90
195.692,76
161.793,5¢
152.890,36
108.412,54
87.884,27
70.350,86
56.853,36
45,424,654
36.131,68

100.630.135,07

97.151.519,19
$3.930.013,65
90.240.826,58
86.580.395,38
B82.765.458.34
78.508.364,99
75.037.520.49

-71.011,865,96

67.111.931.04

§3.213.084,25

59.313.380.72

55.477.463,34

51.713.329.17
48.030.034,53
44 .445.514.03
40.972.546,95
37.622.734.10

34.410.4582,88

31.344.182.63
28.430.353.97
25.675.512.53
23.079.811,97
£0.549.408 63
18.385.720,89
16.285.455,06
14,349.904,37
12.574.235,39
10.855.607,99

5,485.8584,08

8.172.085,92

6,994 567,48

 5.950,095,65

5.030.469.14
4.225.088,36
3.524.270.19

(

(

21.732590.86
17.411.402,28

)
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2090
2091
" Zoge
2093
. 2094
2095

| p096

2097
2098

28.592,02
22.486,09
17.559,62
13.614,26
10.487,14
8.033,55
6.133,02
4.667,77
3.542,59
2.681,76
2.024,24

2.918.481,98
2.398.293.63
1.954.798,64
1.580.029.85
1.266.111,39
1.004.845,72
788.790,31
614.091,22
471.892,35
358.234,12
267.923,65

(468
{355.552,35
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SOLUCOES ATUARIALS

Anexo VI

Resultado da Duracido do Passivo e Analise Evolutiva

Para calcular a Duracdo do Passivo é feita a média dos passivos atuariais liquidos
das coniribuicbes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,
ponderados pelos anocs, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxes atuariais descritos na
Portaria MTP n® 1.467/2022, artigo 29.

Yic 1[((1+TAI;U 05)) (- 05)]

Durac8o do Passivo = Fi
2l ()
=1\ (14T4)(=0,5)

Onde:
Fi: somatério dos pagamentos de beneficios de cada pianc, Ifquides das contribuigdes dos
aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;
i: prazo, em ancs, resultante da diferenga enire o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e -
TA: a taxa de juros real anual que foi ulilizada como taxa de descanto para apuragaa da
valor presente dos fluxos de beneficios e contribui¢des do RPPS na avaliagdo atuarial

relativa ac exercicio anteriar.

O valor da Duragao do Passive do Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Casimiro de Abreu pelos célculos realizados com data base em
31/12/2024 foi calculado em 14,92 anos. |
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0,011418
0,000726
0,000567
0,000448
0,000356
0,000291
0,000245
0,000216
0,000198
0,000181
0,000193
£,000202
0,006220
0,000246
0,000280
0,000320
0,000365
0,000410
0,000453
0,000489
0,000520
0,000548
0,000571
0,000596
0,000624
0,000654

" 0,000687

0,000721
0,000756
0,000792
0,000830
0.000870
0,000913
0.000962

Anexo Vi

Tabuas Biométricas

0,013472
0,000796
0,000636
0,000511
0,000413
0,000338

0,000284 -

0,000245
0,000221
0,000210
0,000214
0.000236
0,000282
0,000366
-0,000502
0,000713
0,001005
0,001358
C,001717
0,002008
0,002198
0,002294
0,002335
0,002362
0002394
0,002437
0,002483
0,002517
0,002533
0,002530
0,002517
0,002506
0,002508
0,002527

0,000569

SOLUCOES ATUARIAIS

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

0,000572

0,000615

0,000643
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0001617
35 0,001083
36 © 0,001155
Y 0,001 241
| 0,001339
39 0,001449
40 0,001570
41 0,001699
L E2 0,001833
43 £,001971
.44 0,002112
45 0002258
48 0,009413
47 0,002583
" 48 ' 0,002773
a9 0,002986
B0 0,003224
51 0,003488
‘52 0,003776
53 0,004087
ST 0,004421
55 0,004776
oBE - 0,005154
57 0,008560
58 0.005099
59 0,006486
e 0,007036
61 £,007673
s 0,008414
B3 0,009270
64 0,010233
85 0.011267
66 - 0,012325
57 0,013352
T s8 - T .0,014323
69 0,015268
C700 0,016265
71 0,017455

0,002573

0,002648
0,002743
0,002862
0,603000
0,003153

0,003320

0,003499

0,003689

0,003891
0,004107
0,004342
0,004604

- 0004900

0,005237
0,005620
£,006052
0,006534
0,007066
0,007642
0,008259
5,008910
0,009588
0,010293
0,011031
0,011821
0,012694
0,013693

0,014853.

0,016200
0,017724
0.019372
0,021069
0,022723
0,024285
0,025777

0,027291."

0,028000

0,002014
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72 0,018978 0.031067
7 0.020963 ' 0,033624 0,028068
74 . 0,02349 0036780 il
75 0,026668 0,040355 - 0,036275
276 0080118 0,044365 E
7 0,034003 0.048606 0,046913 =
78 0,038103 0,052981 : b
79 0,042428 0,057567 z
80 0,047105 0.062575 5
81 0.052476 0,068419 0,078608 a
82 - 0,058011 0,075498 S 945 b
83 0.086683 0,084047 0,101800 g
8d ' 0,075886 0,094060 S 5399, §
85 0088127 0,104977 . 0,131865 g
86 0.096741 ' 0118871 - 90090 5
87 0,106874 0128084 © o 0,170840 Z
88 0,115820 0.134641 5154465 g
89 0123619 0,141753 ' 0,221363 §
90 © 0,120643 0,149753 251 '?'Z
51 0.136463 0.158973 g
g2 0,144227 0,169679 3
93 0,153126 0,182216 8
e 0,163398 0.197041 E
5 0,175354 0,214770 g
9% 0,189462 0,236245 8
27 0.206087 0,252649 é
98 0,226149 0,295672 %
99 0,250621 0,337779 -
0 0,280963 0,392613 £
101 0,319295 0,465483 g
o2 - 0,368733 0,563463 £
103 0,423867 0,692560 kg
104 0.521141 0,843296 3¢
105 0,637758 0,962046 % g
08 0,783384 0,998190 =
107 0,924151 0,999997 % ﬁ
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109 0,999930 1,000000 - 0.006000 28
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Anexo IX

Ganhos e Perdas Atuariais

“Total das Recsitas : 4080221042 -2 15144

Total das Despesas 59.798.960,68 40.226.054,27 -19.572.906.4:1
.'Insuﬂménma Financeira : 18.996.750,27 o _ Joread
Excedente Financeiro 0,00 15.720.302,00 15.720.302,00
Rentabiidade . - 5.12% o

.At‘\vos. que cofn;ﬁc‘)em os Recursos Garantidores 288.955.873,38 . 323.751 518,96 34 .795.646,58
Limité do D&ficit Atuarial 265.957.722,54 24

*0s valores do Executado para 2024 foram apuradog Com base nas mformagoes dos DIPR disponibiizados até a data

deste estudo ne sistema CADPREY, existentes alé entdo os dernonsirativos dos periodos de janeiro a dezembro de
2024.
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