06/03/2020 Arauto - Prefeitura de Casimiro de Abreu

PR?FEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO
DE ABREU
Gabinete

Rua Nilo Peganha n® ' 29, Sede Veriticagdo die Autenticidsile
\prevBcasimimdeabreu . gov br - 24) 2778-2081
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Destinatario(s): Cimara de Vereadores do Municipio de Casimiro de
Abreu

ASSUNTO: AVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO 2019

Exmo. Sr. Presidente,

a Venho por meio deste, encaminhar o relatério atuarial pertinente ao ano de 2019,

Na presente data, tal avaliagéo sera enviada ao Conselho de Administragao e ao Conselho Fiscal
para que procedam com a devida andlise. Pleiteamos que provavelmete, no dia 27 de abril a empresa
responsavel pela execugdo da Avaliagdo Atuarial apresente-a para o Conselho de Administragao e
demais convidados. Ao fim da votagdo por-se-a o relatério em aprovacao por parte do Conselho de

Administragao.

Sem mais para o0 momento, respeitosamente,

U MURILLO XAVIER DOS SANTOS SANTIAGO
Presidente
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1. INTRODUCAO

A Constituigao brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE
SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

. Assisténcia;
l. Previdéncia;
Ill,  Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:

I.  Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
Il.  Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

ll.  Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referente a previdéncia dos
servidores publicos municipais pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Casimiro de Abreu, atendendo o artigo 40 da Constituigdo Federal, tendo por finalidade
preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicao
brasileira, o modelo proposto estd em conformidade com a Lei Federal n® 9.717/98, as Emendas
Constitucionais n® 41, 47, 70 e demais legislacdes correlatas, bem como as leis especificas deste
municipio.

Como novidade no ambito dos regimes proprios, destaca-se a divulgagdo da nova portaria
n°® 464 de 2018 que regulamentara, a partir de 2020, os novos parametros a serem obedecidos
para as avaliagoes atuariais.
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2. OBJETIVOS

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a analise

técnico-atuarial do regime de previdencia, baseando-se no exercicio findo em 2019, de acordo com

as informacgoes e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2019.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigacoes previdenciarias,

a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadagéo de

contribuigdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos ativos do plano, compensacao

previdenciaria, entre outras possibilidades de receita. Portanto, o trabalho consistira em realizar:

VL.

VIL.

analise da legislacdo previdenciaria do municipio, a qual determina os beneficios
custeados pelo RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar),

despesas administrativas, entre outras caracteristicas individuais deste sistema;

testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as

informagdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

verificagao dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o exercicio, base

total de contribuicdo de cada grupo, saldo do plano, entre outras informacgoes;
calculo das reservas matematicas do plano e custos previdenciarios;

indicacdo de possibilidades para amortizagao do déficit técnico atuarial, caso exista;

projegoes atuariais contemplando as despesas e receitas previdenciarias, assim

como a evolugdo do saldo financeiro;

apresentacao de orientagdes contabil, econémica e juridica relacionados com os

resultados atuariais apurados.

Destaca-se que esta avaliagdo atende ao novo modelo requerido pela Secretaria da

Previdéncia atraveés da portaria n® 464 de 2018.

WWW.BRPREV.COM | 51 3377 5772

[ -



3. BASE NORMATIVA

Compoe-se por legislagées que pautam o funcionamento e estrutura do regime préprio.

Neste conjunto legal encontram-se a constituicao federal, leis ordindrias federais e municipais,

portarias e instrugdes normativas.

3.1.NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

Artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgées, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo do -
respectivo ente puablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto

neste artigo.

Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transicdo e da

outras providéncias.

Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituigdo Federal, revoga o
inciso IX do § 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda |

Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.

Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituigdo Federal, para dispor sobre a

previdéncia social, e da outras providéncias.

Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.

Acrescenta art. 6°-A a Emenda Constitucional n® 41, de 2003, para estabelecer
critérios para o calculo e a corre¢ao dos proventos da aposentadoria por invalidez
dos servidores publicos que ingressaram no servigo publico até a data da publicacao
daquela Emenda Constitucional.
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Lein® 9,717, de 27 de novembro de1998.

Dispde sobre regrés gerais para a organizagcao e o funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores pUblicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e

da outras providéncias.

Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Dispbe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e 0s regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de

contribuigao para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

Lei n° 10.887 de 18 de junho de 2004.

Dispde sobre a aplicacdo de disposigoes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de
1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras

providéncias.

Portaria MPS n°® 204, de 11 de julho de 2008.

Dispoe sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagado e funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetlivos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n° 8.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Scocial - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacao da massa e da
outras providéncias. A partir de 2020, esta portaria sera integralmente substituida
pela portaria n® 464 de 2018.
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Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

Altera a Portaria MPS/GM n® 204, de 10 de julho de 2008; a Portaria MPS/GM n°
402, de 10 de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n® 403, de 10 de dezembro
de 2008.

« Portaria n® 464, de 19 de novembro de 2018 (Ministério da Fazenda).

Com a intengao de substituir a portaria n® 403, dispbe sobre as normas aplicaveis as
avaliagbes e reavaliagoes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define
parametros para a segregacao da massa e da outras providéncias. Suas normas
serao aplicadas obrigatoriamente a partir da avaliagéo atuarial de 2020, exercicio «m
2019.

« Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019 (Ministério da Economia).

Divulga a taxa de juros parametro a ser utilizada nas avaliagbes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2020, posicionadas
em 31 de dezembro de 2019.

e Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Altera o sistema de previdéncia social e estabelece regras de transicao e

disposicoes transitorias.
« Portaria n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia). ™

DispGe sobre parametros e prazos para atendimento das disposicdes do artigo 9° da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, para Estados, Distrito
Federal e Municipios comprovarem a adequacao de seus Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS.

3.2.NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio em guestao.
Definem os beneficios cobertos, estrutura de funcionamento, aliquotas de contribuigao, taxas

adminisirativas, segregacao de massas além de outras questoes.
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4. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Esta seg¢do descrevera quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo regime alem
de definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos mesmos.

4.1.DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Dentro da regulamentacdo federal, estipula-se que os regimes proprios, no maximo,

poderdo cobrir os beneficios oferecidos pelo Regime Geral de Previdéncia. A lista de beneficios € a

seguinte:
Cobertura para os Participantes
I.  Aposentadoria Voluntaria por Idade e tempo contribuigao;
% Il.  Apesentadoria Voluntéria por Idade;

Ill.  Aposentadoria Compulsoéria;

IV.  Aposentadoria por Invalidez;

Cobertura aos Dependentes

V. Penséo por Morte.

Fundamentados nesta lista, abaixo definimos os beneficios que podem ser cobertos pelo
regime proprio. Todos encontram-se parametrizados pela lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 em
sua secao |,

&k I. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulséria.

Defendas nas subsecoes Il e lll da lei, caracterizam-se atuarialmente por uma renda
vitalicia diferida a qual tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios
minimos de concessao de um dos tipos de aposentadoria.

I.  Aposentadoria por Invalidez.
Parametrizada na subsecao |, define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao

servidor vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

IlI. Pensdo por Morte.
Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ac dependente em caso de morte do

servidor titular onde seus parametros encontram-se na Subsecao Il da lei.

De acordo com a lei 1047/20086, o regime proprio cobre 0s seguintes beneficios:
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TABELA 1 — Beneficios garantidos pelo RPPS

Aposentadorla por Tempo de Contrlhulgao, Idade e Compulsona SIM

Aposentadorla por Invahdez SIm

Fensao por Morte de Ativo | SIM

Pensao por Morte de Aposentado \!élldo . SlM

Pensdo por Morte de Aposentadn Invdlide SIM

4.2.CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

De acordo com as Emendas Constitucionais n® 20 e n°'41, temos as seguintes condi¢tes
de elegibilidade. Q

TABELA 2- Descricdo dos critérios de concessdo dos beneficios previdencidrios

Beneficio ¢ Critério de Concessdo

Aposentadoria por Idade i Completar 65 anos se homem ou 60 anos se mulher.

Completar 30 anos de servlgo - caso mulher c;u 35anos
Aposentadorla por Tempo de Contrlbwg:ao de servigo caso homem. Se professor; ha redugao de5
. .anos. S

Aposentadoria Compulséria % - Completar 70 anos de idade. s

 Cumprida a caréncia exigida, se necesséria, o segurado -
. tera direito & aposentadoria caso seja considerado ' O
~ incapaz e insusceptivel de reabilitar-se para o exerciclo

. _ de sua atividade.

) Dewdo ao conjunto de dependentes do seguradu que
Pensdo por Morte -,
falecer sendo este aposentado ou nao

i - o - - e e - -~ - s 2 vns o L i T

Aposentadoria por Invalidez

e

e
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5. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

5.1.DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP).

A portaria n°® 464 de 2018 do ministério da Fazenda define o regime financeiro de

capitalizagao da seguinte forma:

“Regime onde ha u formacdo de uma masso de recursos, acumulada durante o periodo
de contribuicdo, capaz de gorantir o geragdo de receitas equivalentes ao fluxo de
fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o
periodo de acumulagdo dos recursos.”

o

W

De uma maneira simples, o regime de capitalizagao se constitui no regime onde ha a
formacgao de um montante financeiro alimentado por contribuigdes e juros sobre o valor acumulado
durante toda a vida laboral do segurado que sera utilizado para garantir o beneficio previdenciario

estruturado nesta modalidade.

b) Regime Financeiro de Reparti¢cao de Capitais de Cobertura (RCC).

Definido pela portaria 464 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras de um unico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros,
fluxo esse considerado até sua extingéo e apenas para beneficios cujo evento gerador
do beneficio venha ocorrer naguele tinico exercicio.”

O regime de repartigdo de capitais de cobertura caracteriza-se pela constituicao da garantia
total dos beneficios gerados em determinade periodo neste mesmo periodo. De maneira simples:
beneficios instaurados em determinado ano, deverao ter suas garantias financeiras completamente

formadas neste mesmo ano.

c) Regime Financeiro de Reparticao Simples (RS).

Citando a definigao da portaria n® 464:

“Regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes normais futuras de um unico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento
venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”
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Também conhecido como regime de caixa, este regime caracteriza-se pelo simples
pagamento das despesas do exercicio sem a necessidade de constituigdo de reservas

matematicas.

5.2.DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios em calculados pelo regime de capitalizagdo, foram utilizados os

seguintes metodos de financiamento:

a) Crédito Unitario Projetado - Método atuarial em que, anualmente, o mesmo percentual do valor
presente dos beneficios projetados é fundado.

b) Idade Normal de Entrada — Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados é
financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do J
participante e a idade de aposentadoria.

¢) Prémio Nivelado Individual - Métode onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sa@o alocados de maneira nivelada dentro dos futuros ganhos do individuo
entre a idade atual até a idade projetada de saida.

d) Agregado por Idade Atingida — Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo é feito de

maneira conjunta sem a apuragao individual do custeio de cada participante.

5.3.RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Abaixo, um sumario executivo contendo o regime financeiro e 0 método de financiamento

utilizado para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

TABELA 3 - SUMARIO EXECUTIVO — Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

Benefici Responsabilidade do Regime Financeir Método de
SRS RPPS SIRpe PR ERD Financiamento

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo,

dacte a Compulssria AGREGADO ORTODOXO

Aposentadoria por Invalidez  SiM RCC

Pensdo por Morte de Ative SV REC
Pensdo por Morte de Aposentado Vélida SIM CAP AGREGADO ORTODOXO
Pensdo por Morte de Aposentado Invalide  SIM CAP AGREGADO ORTODOXO
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6. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

6.1.TABUAS BIOMETRICAS:

a) Tabua de Mortalidade de Vilidos - Fase Laborativa.
A tabua utilizada para mensurar a mortalidade de validos durante sua vida laboral foi IBGE 2017 -

Segregada por Sexo.

b) Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pés Laborativa.
A tabua utilizada para mensurar a mortalidade de validos durante o periodo de gozo do beneficio foi

IBGE 2017 - Segregada por Sexo.

¢) Tabua de Mortalidade de Invalido.
Utilizou-se a tabua IBGE 2017 - Segregada por Sexo para mensurar a mortalidade dos servidores

invalidos.

d) Tabua de Entrada em Invalidez.
Para medir o risco de invalidez do servidor ativo, utilizou-se a tabua EX-IAPB 57 FRACA.

e) Tabuade Morbidez.
Nao foi utilizada tabua de Morbidez.

6.2.ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS:

a) Rotatividade.

A rotatividade caracteriza-se como a troca de empregados do ente municipal. Dentro do servigo

publico, esta troca pode ser causada pelas seguintes razoes:

- Troca de Emprego do servidor titular gerando a necessidade de sua reposigao;
- Morte do servidor;

- Acidente de trabalho causando a invalidagao do servidor; e

- Aposentadoria do servidor;

Gracgas as caracteristicas do servigo publico, o Unico fator relevante & a de rotatividade gerada pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja encontra-se prevista na idade de aposentadoria do
individuo, nao sera utilizado percentual de rotatividade.

O percentual de rotatividade utilizado na avaliagdo dos compromissos foi de 0,00% (zero por cento).
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b) Expectativa de reposicio de segurados ativos.

Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de realizagdo de concurso publico para
contratagdes e da situagao financeira do ente municipal, ndo ha como prever de maneira verossimil a
admissao e reposi¢do de servidores independentemente da causa. Por Isto, ndo sdo realizadas

previsoes para a expectativa de reposicao de segurados.

6.3.ESTIMATIVAS DE REMUNERACOES E PROVENTOS

a) Taxa real de crescimento da remuneragio por mérito e produtividade.

Estimou-se que as remuneragdes dos servidores em atividade serdo reajustadas anualmente em

2,50% (dois virgula cinquenta por cento) ao ano. Y

b) Taxa real do crescimento dos proventos.
A taxa real para o crescimento utilizada na avaliagdo dos compromissos foi de 0,00% (zero por cento)

a0 ano.

6.4.TAXA DE JUROS ATUARIAL

Como taxa de juros atuarial utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicdes e

beneficios foi definido o percentual de 5,86% a.a (cinco virgula oitenta e seis por cento).

6.5.ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

a) ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario. P

Para idade estimada de ingresso no primeiro regime previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

- Caso a mesma esteja descrita na base de dados recebida, utiliza-se o dado recebido. Caso
contrario, usa-se a idade de vinculagdo ao ente municipal caso a mesma seja menor ou igual
a vinte cinco anos, mas se foi maior que 25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou

com 25 anos em algum regime previdenciario.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.
Para determinada a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-se as seguintes informacgées:

- |dade;
- Sexo;
- Cargo;

- |dade de Vinculagao ao ente municipal;
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- Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario;

- idade de entrada no cargo atual;

Utilizando-se do cargo, idade e sexo do segurado, definem-se os tempos de contribuicdo minimos e
idades minimas para definir se o mesmo atende aos critérios necesséarios para a concessdo do
beneficio. Com os tempos de contribuigdo minimos definidos, usam-se as idades de vinculagdo no ente

municipal, primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para a aposentadoria.

6.6.COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensao por morte tanto de
segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composicéo familiar do ente municipal de
.| Casimiro de Abreu.
L 4

6.7.COMPENSACAO FINANCEIRA

Em caso da inexisténcia de informagdes pertinentes a compensagao previdenciaria na base
de dados da unidade gestora (data de vinculo ao primeiro emprego, data de vinculagao ao regime
proprio, valor de recebimento mensal de compensagao previdenciaria), assumira-se que a unidade
gestora tem o direito de receber uma estimativa de 10,00% por cento do Valor Atual dos Beneficios
Futuros a Conceder e Concedidos.

6.8.DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos.
Nao foi utilizado fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneragoes.

-

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragoes ou com base na ultima
remuneracao.
Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragao do servidor ativo capitalizado ate a data de

prevista de aposentadoria. Destaca-se que, para servidores que ingressaram no ente municipal antes
de 2004, projeta-se que o beneficio sera integral. Para beneficios posteriores, aplica-se um fator sobre

o beneficio projetado final, devido a sua nao integralidade.

¢) Estimativa do crescimento real do teto de contribui¢ao do RGPS.
Estima-se que ndo havera crescimento real no teto de beneficios do RGPS.
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7. ANALISE DA BASE CADASTRAL

7.1.DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Foram requisitadas & unidade gestora as informagoes descritas no leiaute minimo

estabelecido pela secretaria da previdéncia. Neste arquivo, sao requisitadas informagoes de

servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas como:

Ativos: identificagdo (matricula, PI-PASEP, CPF, vinculagéo), data de nascimento,
sexo, cargo, remuneracao total, salario real de contribuigao, salario real de beneficio,
tempo de servico passado, data de ingresso no municipio, carreira, estado civil,

datas de nascimentos dos conjuges e dependentes, eic.;

Inativos: identificacdo (matricula, PI-PASEP, CPF, vinculacéo), data de nascimento,
sexo, provento, data de admissé@o no municipio, data de concessao do beneficio, tipo

de aposentadoria, data de nascimento do cénjuge e dependentes, etc.|

Pensionistas: identificagdo (matricula, PI-PASEP, CPF, vinculagdo), data de
nascimento, sexo, pensdo, data de admissdo no municipio do servidor que gerou a

pensao, data de concesséo do beneficio e carater da pensao;

Além destes, sao requisitados dados de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa
do RPPS como:

Dados Gerais: informagbes cadastrais dos representantes do RPPS e da unidade
gestora, numero de servidores ativos, inativos e pensionistas dos trés ultimos

exercicios, data do ultimo censo previdenciario;

Legislagdo: Lei de instituicao/alteragao do regime proprio e lei do custeio do regime

proprio;

Dados Contabeis — Histérico de evolugdo e projecdo da receita corrente liquida,
divida consolidada, saldo dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS,
despesas administrativas, atuais aliquotas de contribui¢do, folhas de pagamento de

ativos, inativos e pensionistas dos Ultimos trés exercicios e os reajustes utilizados.

Dados Financeiros - ativos do plano junto com a rentabilidade financeira das
aplicagoes, gastos com do auxilio doenga, reclusdo, salario maternidade e familia,
caso forem de responsabilidade do RPPS dos ultimos trés exercicios.

Este conjunto de informages tornara possivel auferir os compromissos, definir as aliquotas

de contribuigdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros pertinentes ao regime.
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Foram recebidos para a realizagao da avaliacao todos os arquivos requisitados.

Os dados referentes aos servidores ativos, inativos e pensionistas foram encaminhados
através de planilha em Excel dentro do modelo minimo requisitado pela SPREV através da portaria
n°® 464/2018. Contudo, algumas variaveis referentes aos servidores ndo estavam preenchidas. A

descricao das mesmas estara no item 7.3 “d".

Relativo aos demais dados, ressalta-se que informacgoes vitais como valores dos ativos
financeiros na data focal, rentabilidade dos investimentos, histérico da receita corrente liquida,

gastos com beneficios e histérico da quantidade de servidores foram recebidas.

7.2.ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a) Atualizacao da base cadastral.
A base cadastral recebida tem data focal em outubro de 2019. Consequentemente, mostrou-se

atualizada para a realizagdo da avaliagao atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizagdo das informacdes antes do envio das mesmas para a

confecgdo da avaliagao atuarial.

b) Amplitude da base cadastral.
A base cadastral foi considerada satisfatoria no critério amplitude. Isto se deve ao cruzamento de

informagoes de natureza publica realizados previamente a realizagao da avaliagéo.

Realizou-se a comparagao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de Informagées

Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados e nao houve discrepéancia significativa.

c) Consisténcia da base cadastral.
Considerou-se que as informagbes da base cadastral apresentaram consisténcia satisfatoria. Esta

afirmacgdo deve-se a realizacdo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos lotais

apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano anterior.

Informagdes como base de contribuigdo total dos servidores ativos, inativos e pensionistas foram
comparadas com informagdes do DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar
se seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas ndo foram encontradas. Além

disto, checou-se individualmente as varidveis através de procedimentos |6gicos como:

- Variaveis com entradas distintas das permitidas;

- Checagem da idade de vinculaga@o ao primeiro regime previdenciario para que a mesma nao seja

menor que 18 anos;
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- Salario de Contribuigdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente elevados;

d) Sumirio Executivo

Abaixo, apresentamos um sumdrio executivo referente & consisténcia e completude da base cadastral.
Para finalizar, destaca-se que existiu comunicac¢o digital entre a empresa e a unidade gestora com

objetivo de responder os questionamentos realizados.

TABELA 4 — Sumdrio Executivo — Consisténcia e completude da Base Cadastral

DESCRICAO CONSISTENCIA COMPLETUDE

IDENTIFECACAO 75-100 75-100

I ‘%"Pf 75-100 75-100

- n E;TADO VL 75-100 75-100
e DATA DE NASCIMENTO . 75-100 75-100 O

e DATA DE INGRESSO EQ»ENTE ' 75-100 75-100

““““ IDENTIFICA(,‘Ad DO ,,c;r!\)gg_gt;mE 75-109 75-100

- BASEDE! CALCULOQ 75-100 V 75-100

. TEMPD DE CONTRIBUI(;AO RGPS ? 0-25 0-25

0-25 ‘ 0-25
75-100 75-100
i 75-100 75-100
IDENTIF!CA(;AO ; 75-100 75-100
' ’ SEXO : 75-100 75-100
_ ) Esm_pp aviL | 75-100 75-100 5
_._.DATADE NASCII\;IENTO 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE ’ 75-100 75-100 ‘
DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS NOVO ’ 0-25 0-25
' VALOR DO BENEFICIO | 75-100 ) 75100
CONDI(,‘A(; ao’Kp“Ssmmo ) 75-100 75-100 O
0-25 ) 0-25
E CONTRIBUICAO PARA OUTROS
o . REGIMES | 0-25 0-25
' VALOR MENSAL DA COMPENSAGAO | :
- fﬁg\@ggyC;ﬁRlA 0-25 ~ 0-25
....NUMERO DE D;EP NDENTES 75-100 75-100
, 75-100 75100
L NUMERO DE pemsmmsms : 75-100 75-100
...... sexo DO PENSIGNISTA PRINCIPAL 75-100 75-100
... DATA DE NASCIMENTO ; 75-100 75-100
. VALOR DO BENEFECIO 75-100 75100 )
. CONDICAO DO PENSIONISTA 75100 75100

BURACAO DO BENEFICIO | 75-100 75-100




7.3.PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Abaixo, descrevemos as premissas que sao adotadas para corrigir bases de dados

inconsistentes. Separamos as corregdes pela situagao dos segurados e pelas variaveis.

a) Servidores Ativos:

DATA DE NASCIMENTO: No caso da idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a

idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.

DATA DE INGRESSO NO ENTE: Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de
contribuigdo para 0 RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com 25 anos de
idade.

TEMPO DE CONTRIBUICAO RGPS: Caso as informagoes sobre a data de ingresso no ente esleja
dispeonivel, se a mesma for inferior a 25 anos, supbe-se gue o participante nunca tenha contribuido
para 0 RPPS. Caso contréario, adota-se a idade de vinculagdo ao ente menos 25 anos como tempo de
contribuigdo para o RGPS.

IDENTIFICACAO DO CARGO: Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informagao pelo cargo de
malor propor¢ao na base de dados.

BASE DE CALCULO: Remuneragoes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram

ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo.
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE: O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.
ESTADO CIVIL: Pressupode-se que determinada proporgao do grupo possui conjuge.

SEX0: Servidores sem informagbes de sexo sdo corrigidos pela proporgdo do grupo em caso da

inexisténcia do nome.
NUMERO DE DEPENDENTES: Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA OUTROS RPPS: Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro
RPPS.

b) Servidores Inativos:

SEXO: Servidores sem informagdes de sexo sao corrigidos pela proporgédo do grupo em caso da

inexisténcia do nome.
ESTADO CIVIL: Pressupde-se que determinada proporgao do grupo possui conjuge.

DATA DE NASCIMENTO: Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terao suas

idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.
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DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE: O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.

DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS NOVO: Supds-se que o dependente mais novo tem 12 anos de
idade.

VALOR DO BENEFICIO: Remuneragdes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram

ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.

CONDICAO DO APOSENTADO: Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o mesmo tenha se
aposentado por invalidez, caso contrério assume-se gque 0 mesmo tenha se aposentado valido.

TEMPO DE CONTRIBUICAQ PARA O RPPS: N&o foram suposta premissa para este campo.

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA OUTROS REGIMES: Nao foi suposta premissa para este campo.

"—‘ﬂ

VALOR MENSAL DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela r—

secretaria da previdéncia.

NUMERO DE DEPENDENTES: Supds-se que metade dos servidores inativos tem um dependente,
¢) Servidores Pensionistas:

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL: Servidores sem informagdes de sexo sdo corrigidos pela proporgao do

grupo em caso da inexisténcia do nome.

DATA DE NASCIMENTO: Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terao suas

idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

VALOR DO BENEFICIO: Remuneracoes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o
salario médio do grupo discriminado por sexo.

CONDICAO DO PENSIONISTA: Se nao for especificada, assume-se que o pensionista & valido.

DURACAO DO BENEFICIO: Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensao &

temporaria. Caso contrério, a pensao € vitalicia.

7.4. RECOMENDACOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio € o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos neste
relatorio. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se algumas
recomendacdes para que a base de dados nao apresente vieses que venham a comprometer de

maneira significativa os resultados atuariais:
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Atualizacao periddica do Cadastro dos servidores para obtencao de informacgdes
relevantes. Recomenda-se a realizagdo de Censos previdenciarios a cada cinco
anos e uma atualizagao anual das informacgdes;

Il.  Apuragao do tempo de servico passado ao Regime de Previdéncia Social para
estimacao do valor da compensacgao previdenciaria;

lll.  Registro das informagées dos Conjuges e dependentes dos participantes para efeito
do calculo dos beneficios de Pensao;

IV.  Registro das informacgoes relativas aos beneficios ndo programados.

V. Registro de Informagdes contabeis e financeiras dos Ultimos cinco anos como
pagamento de beneficios previdencidrios, valores dos dissidios concedidos,
quantidade de concessdes de aposentadorias e pensbes e amrecadacéo relativa as

(,_,3 contribuigbes dos servidores e do ente municipal;
VI.  Transposigéo da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado pela SPREV;

A partir da avaliagao atuarial de 2020, exercicio 2019, todos os regimes proprios deverao
manter sua base de dados no leiaute modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a nova
portaria n° 464 de 2018 que estabelece um padrdo minimo para as informagbes além de
requisicoes posteriores para a mesma como o arquivamento dos dados por um periodo de 10
anos. Além disto, a contabilizacao de informacoes de carater financeiro e econémico passara a ser
obrigatéria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se ainda que, através
de sistemas digitais como o SICONFI-Sistema de Informagées Contabeis e Fiscais do Setor
Plblico, serdo realizadas analises de consisténcia da base de dados pela Secretaria da
Previdéncia.

;'J Faz-se a ressalva que a manutengédo de uma base de dados de qualidade € um processo
continuo de responsabilidade do ente e do regime de previdéncia, sendo que esle processo gera

beneficios no longo prazo gragas a melhor estimacao dos custos atuariais.
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8. RESULTADO ATUARIAL

Nesta segao serao descritas os aspectos pertinentes aos resultados atuariais. Itens como

provisbes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuigcdo e o superavit ou déficit atuarial
do plano estarao descritos neste item.

Iniciamos a secao voltados as posses do RPPS, para depois analisarmos os passivos do

regime frente aos seus segurados e, finalmente, explicitar o resultado atuarial do exercicio.

8.1.ATIVOS DO PLANO

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que seréo utilizados para realizar o

pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente por:

Saldo Financeiro em Conta Corrente; £y

Aplicagdes em Fundos de Investimento;

Imaoveis;

Parcelamentos de Debitos Previdenciarios;

8.1.1. Ativos Financeiros

Caracterizam-se como valores investidos em fundos de investimento, bens imodveis e

demais bens e direitos.

Os ativos financeiros do plano estao discriminados da segquinte maneira de acordo com o
demonstrativo das aplicagcoes do més de dezembro:

TABELA 5- Discriminagdo dos investimentos do Regime f'-"'j

155.471,616,30 72,09%
§0.174.317,00 27,90%
= o
ot ooox
000 ooox

Demais bens e direitos 2.974.24 0,00%

8.1.2. Acordos Financeiros

Valores de dividas confessas do ente federativo para com o regime de previdéncia. A
confissdo da divida é caracterizada com a formulagéo de um acordo de parcelamento.
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Na data da avaliagdo, o regime de previdéncia € credor dos seguintes valores frente ao ente

federativo:
TABELA 6 — Discriminacdo acordos financeiros

N2 DO ACORDO VALOR CONTABIL 31/12/19

00559/2017 758.155,08

O somatorio destes valores € de R$ 758.155,08.

8.1.3. Plano de Amortizacao vigente em Lei

Constitui-se em um plano de pagamentos do ente municipal para o RPPS garantido por lei

.. para sanear o déficit atuarial encontrado em exercicios anteriores. Este & descrito através de uma
tabela contendo a competéncia do pagamento futuro e a aliquota de contribuicdo ou o valor do
aporte a ser repassada. Contudo, como 0s compromissos atuariais sao avaliados em valores
presentes, este plano também deve ser descapitalizado e trazido a data focal da avaliagao para

avaliar se o mesmo & suficiente para arcar com o deficit atuarial.

TABELA 7 - Valor presente do Plano de Amortiza¢do em Lei/Decreto

LE! / DECRETO
GARANTIDOR RS

1531/2019 286.334.041,55

«  8.2.PROVISOES MATEMATICAS - Compromissos do Plano

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados. Destaca-se
gue os valores abaixo apresentados representam o valor presente de todos os compromissos
futuros assumidos pelo RPPS. Abaixo, a tabela contendo os compromisso discriminados por

beneficios:
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8.2.1. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Compreende todos os beneficios ja concedidos calculados em capitalizagdo.
TABELA 8 - ProvisGes Matematicas — Beneficios Concedidos

BENEFICIOS CONCEDIDOS PROVISAD
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 122.650.319,48 451.589,35 122.198:730,13
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 9.849.118,71 0,00 9.849.118,71
PENSOES POR MORTE 20.367.640,96 133.187,48 20.234.453,46

Observa-se que a proviséo matematica dos beneficios concedidos totalizou R$
152.282.302,30. Este valor representa o montante que deve estar sob posse do regime proprio -~

para garantir com os compromissos ja assumidos perante os aposentados e pensionistas atuais.

8.2.2. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER

Agrega todos os beneficios calculados em capitalizagdo que ainda nao foram concedidos.

TABELA 9 - Provisdes Matematicas — Beneficios a Conceder

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAQ

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 252.220.739,86 30.278.182,37 221,942.557,49

APOSENTADORIAS ESPECIAIS 190.596.055,82 22.880.363,21 167.715:692,61

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 0,00 0,00 0,00

PENSAD POR MORTE DE APOSENTADO 11.419.301,49 1.370.845,61 10.048.455,88
PENSAQ POR MORTE DE INVALIDD 1.230.795,45 147.752,52 1.083.042,93 £
AUXILIO DOENCA 0,00 0,00 ooo|

AUXILIO RECLUSAOQ 0,00 0,00 0,00

SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00

SALARIO FAMILIA 0,00 0,00

Observa-se que a provisdo matematica dos beneficios concedidos totalizou R$
400.789.748,91. Este valor representa o montante que deve estar sob posse do regime préprio
para garantir com 0s compromissos ja assumidos perante os futuros aposentados e pensionistas.
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8.2.3. PROVISOES TOTAIS

Abaixo, a tabela agregada das provisées matematicas de beneficios concedidos e a

conceder.
TABELA 10 - Provisdes Matematicas — Quadro Geral

BENEFIC10S A CONCEDER

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PENSAD POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSAQ POR MORTE DE APOSENTADO
PENSAC POR MORTE DE INVALIDO
AUXILIO DOENCA

AUXILIO RECLUSAD

SALARIO MATERNIDADE

SARlO EAMILIA

BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

PENSOES POR MORTE

252.220.739,86
190.596.055,82
0,00

0,00
11:419.301,49
1.230.795,45
0,00

0,00

0,00

0,00

122.650.319,48
0,00
9.849.118,71
20.367.640,96

608.333.971,75

30.278,182.37
22.880.363,21

0,00
0,00

1,370.845,61
147.752,52

0,00
0,00
0,00
0,00

451.589,35

133.187.49

0,00
0,00

55.261.920,54

PROVISAD

221.942 557,49
167.715.692,61

10.048.455,88
1.083.042,93

PROVISAO

122.198,730,13

9.849.118,71
20.234.453.46

553,072.051,22

0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

As provisdes matematicas, na data focal da avaliacéo, totalizaram R$ 553.072.051,22.

8.3.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria refere-se a compensagao financeira entre regimes gracas ao

tempo de contribuigao realizado pelo segurado para outro RPPS ou para o RGPS. Os calculos

destes valores sao feito através das formulagdes e premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do

Plano.

8.3.1. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFiCIOS CONCEDIDOS (A RECEBER E

A PAGAR)

Para a compensagdo previdenciaria de beneficios a pagar relativo aos beneficios

concedidos foram estimados os seguinies valores:
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Tabela 11 — Apuragio Compensagdo Beneficios Concedidos

Beneficios Concedidos 15.286.707,91

‘Compensacio a Receber  15.286.707,91
Compensacio a Pagar 0,00

8.3.2. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (A RECEBER E A
PAGAR)

Tabela 12 - Apuragio Compensacdo Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder 45.546,689,26

Compensagao a Receber  45.546.689,26
Compensacdo a Pagar 0,00 -~

8.3.3. SALDO FINAL COMPENSACAO FINANCEIRA

O saldo final é apurado através da soma dos valores totais da compensacao a receber e a
pagar dos beneficios concedidos e a conceder. Se este saldo for positivo, define-se o regime tem
direito a receber mais valores do que tem a pagar e este saldo sera somado aos ativos do plano.
Caso contrario, o saldo de compensagdo representara um passivo ao plano e devera ser

adicionado as provisdes matematicas.

TABELA 13 - Compensacdo Financeira

Beneficios Concedidos 15.286.707,91

Compensacdo a Receber  15.286.707,91 -
Compensacao a Pagar 0,00

Beneficios a Conceder 45.546.689,26

Compensacdoa Receber  45.546.689,26
Campensacdo a Pagar 0,00

Saldo Compensagio 60.833.397,18
Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 60.833.397,18 referente a

compensacgdo financeira. Consequentemente, este serd somado aos ativos do plano causando

diminuigdo nos compromissos do plano.
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8.4.RESULTADO ATUARIAL DA AVALIACAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCiCIO

O resultado atuarial é expresso através da diferenca dos ativos do planc perante seus
passivos. Destaca-se a compensagéo previdenciaria podera ser somada aos ativos ou aos
passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber. '

Caso o resultado da diferénq;a seja positivo, existe superavit atuarial; se o resultado for
negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e passivos, ha um equilibrio
atuarial.

Abaixo, discriminamos o resultado para o exercicio:

TABELA 14 — Resultado Atuarial

O RESULTADO ATUARIAL

. Ativas.do. Planoé o
}
}

ProWsoes Matematicas

Compensagio Prevudenciarra

[ e R R T

8.5.VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneragbes dos participantes. Este
valor representa o total em valor presente da base de contribuigdio onde incidirdio os percentuais

contributivos.

O TABELA 15 - Compensagdo Financeira

Valor Atual das Remuneragdes Futdras § _ @61558865,345

8.6.BALANCO ATUARIAL - SUMARIO EXECUTIVO

Abaixo apresentamos um sumario executivo para demonstrar os resultados atuariais.
TABELA 16 — Aliquotas de Contribuigdo .

Aliguota normal vigente em lei All’quota normal de equilibrio

! Ahquota Normm‘ (patrona!-f-Serwdor} {A) ,22.:"00%”' U T 30 00% N

Descontos das ahquotas dos beneﬁc.ros . 10,15% i ‘ 10,15%
Calcu'(ados par Rs RCCE taxa de adm (B) e ¥ 5N ,n,;.““:';“; e *m A *r"‘" il WEALE 5

doe -

Ahquotd 'Normal por regime de , . _ ; _ ‘
capitalizagéio pora apuragto dos - - 11,85% i 19,85% - .
: . s . restltados atuariais (C= A-B) .. : ' ' '

JEE




TABELA 17 — Ativos Garantidores do Plano

Aplicagdes em Segmento de Renduo Fixa - RPPS

AplicacGes em Segmento de Renda Varidvel e
Investimentos Estruturados - RPPS

Aplicacdes em Segmento de Investimentos no Exterior -
RPPS

Aplicagc8es em Enquadramento - RPPS

Titulos e Vialores néo Sujeitos ao Enguadramento - RPPS

Demais Bens, dl'fE'IfOS e ativos

a

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

* Prowsao Matemattca de Benefrmos Concedldos PMBC g*

R i e

R$

155.471.616,80

60.174.317,00

0,00
0,00
0,00

2.974,24

R$215.648.908,

Valores com
aliquotas.vigentes:

152.282. 302 30

04

‘Valpres com
aliquotas de
equilibrio,

Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedrdos

o — vy 20 Sese o s

152.867. 079 14

. Valor Atual das ContribuicBes Futuras’~Concedidos ;; m'.584 ;?76 84 B W i
§w { - } Valor Atual das ContribuicBes Futuras - Concedtdos (Ente) ' 0,00 m,f 0,00 g
- -:)hv_ai\;l_oi &tual_ das W(ﬂ:wonrtnbutgoes Futuras - Conc_edldos {Servidores) ! !g ‘584.776,84 - | 74426144 . . *

AL

TABELA 19 - ProvisBes Matematicas de Beneficios 4 Conceder

Provisio Matemidtica-de Beneficios'Goncedidos- PMBaC

Valores com
aliquotas vigentes

Valores com
allquotas de

( ) Valor Atual das Contnbun;oes Futuras a Conceder (Ente)

(-] Vator Atual das Contnbun;oes Futuras - a Conceder (Semdores) 3;:

TABELA 20 Compensacdo Prev:dencnana

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE'BENEFICIOS CONCEDIDOS E
A CONCEDER REFERENTE'A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

E— -.,

Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pz Pagar - Beneficios &

Ty

Valor Atual dos Beneﬁc:os Futuros -a Conceder i

e JE S
L T G R i R g o

eqmllbrlo

455.466,892,61 .

455 466.892,61

24.604.714,66

e TR e

45.800.926,46 ”z( )

. 30.072.428,03 . 1

H
:
¥ 1
! '45.800,926,46 i

Valores com
-aliquotas vigentes'

Valores com
allquotas de
equilibric

= TS S _Concedidos | 0.00 000
Valor Atua; da Com Ensa aO Pre d b mﬁw T L ME P :
H e ¢ videnciaria a Receber - Beneficios | " 15.286.707.91 15.286.707,91
S S o CODC&d[dOSt X /
ValcrfAtuaI da Compensagao Previdenciaria a Pagar “Beneficios a l P ‘“E) 00 §£ =
g;

L S o (:cnm:edg;‘g_.,;L
( )Vaior Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber Beneficios P

“a Conceder 5

45.546.,689,26

45,546.689,26 )

5B g
- & )




r ] TABELA 21~ Comparativo Situagdo Atuarial Vs Situacdo Equilibrio

Valores com
aliquotas de

RESULTADO ATUARIAL Vo tam
aliquotas vigentes

Superavit

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste da Plano
Deficit

Deficit Equacionado

‘Valor Atual do Planode Amortizacao do Deficit Atuarial estabelecido
em lei
Valor Atual da Coberttira da Insuficiéncia Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar

0,00

0,00

0,00
-275.831.590,92
286.334.041,55

286.334.041,55

0,00 |

0,00
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equilibrio
0,00
0,00
0,00
-238.747.397,10
286.334.041,55

286.334.041,55
- 000
0,00




9. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos financeiros
suficientes ao regime para que o mesmo possa realizar os pagamentos devidos. Estes valores
baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados através de um percentual que incidira
sobre a base de contribuigdo para apurar o quanto cada segurado e a parte patronal deverao

contribuir.

9.1.VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, apuramos os valores das remuneracdes e proventos para definir a base de
conftribuigao onde incidirdo os percentuais contributivos.

TABELA 22- Base de Contribuicio Mensal e Anual
Patesarias Valor Mensal - Estatisticas da Valores [t
g Populagao Coberta Anuais ]

Total das Remuneracdes de Contribuicao dos Servidores

4,308,249,53 56.007.243,89
Ativos
Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria gue n By
: 1247, 354.215,94
Superam o Limite Maxima do RGPS ZL24T38 3925039
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superam o 11,829,10 153.778.30

Limite Maximo do RGPS

s g
Ty "v‘.
L A

Apurou-se que a base de contribuigéo total € de R% 4.347.326,01.

9.2.CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Atualmente, regulamentado pela lei/decreto 1531/2019, o custeio € dado atraves da
seguinte tabela: ~

TABELA 23 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicdo esperadas pela Situagdo vigente

Valor da Contribuic3o
Valor Anual da Base de Aliguota g ¥
Categorias : ; esperada com Aliquotas
Célculo (RS) Vigente ;
Vigentes

Ente Federativa 56.007.243,89 9,00% 5.040.651,95
Taxa de Administragao 56.007,243,89 . 2,00% 1,120,144,88
Aparte Anual para Custeio das Despesas ) . }
Administrativas
Ente Federativa - Total 56,007,243,89 11,00% 6.160.796,83
Segurado Ativas 56.007.243,89 11,00% 6.160.796,83
Aposentados 354.215,94 11,00% 38.963,75

Pensionistas 153.778,30 11,00% 16.515,61
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Observa-se que a contribuicao total @ de R$ 18.538.269,85, o0 que representa uma aliquota
total de 22,00%.

9.3.CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFiCIO,
E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Abaixo, apresentamos a situagao adequada onde as aliquotas a serem instituidas pelo

regime instituirdo o equilibrio atuarial.

TABELA 24 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

BEnEfN:IOS ReBlmE CuStO Anua' Allquota Norma'
Financeiro Previsto (R$) Calculada

u Aposentadorm paneMpu de Contribuigdo, Idade e 10.855.597,69 19,78%
Compulséria

~ Aposentadoria por Invalidez RCC 3.161.181,16 5,62%

Pensio por Morte de Ativo RCC 1.426.253,10 2,54%

Pens3o por Morte de Aposentado Valido CAP | 279.942,73 0,50%

Pensdo por Morte de Apasentado Invélido CAP 3017279  0,05%

Aliquota Admiinistrativa - 1.120.144,88 . 2,00%

Observa-se que a contribuigdo de equilibrio total ¢ de R$ 16.873.292,36 , o que representa

uma aliquota total de 30,00%, representando uma mudanga de 8,00%.

Q 9.4.CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME
FINANCEIRO, E CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Na tabela abaixo, apresentamos a separacao do custeio por regime financeiro.

TABELA 25 - Custo Anual e Aliguota Normal discriminada por Regime Financeiro

' SR ) Custo Anual Previsto Aliquota Normal
egime Financeiro (st Cailcotada

Capitalizacdo 11.165.713,22 - 19,85%
:.'F!epag:.‘it;&oxde ‘Capitais de Cobertura 4 587.434,26 8,15%
Reparticdo Simples 0,00 0,00%

Custeio Administrativo 1.120.144,88 2,00%
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9.5.CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

A aliquota normal de equilibric a constar em lei € de 30,00%. Esse percentual de
contribuigdo € distribuido entre a aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as
possibilidades de cenarios da aliquota uniforme ou da aliquota progressiva. A definicac € de
responsabilidade da gestao do RPPS e do ente federativo em conjunto com o atuario respansavel,
pois a avaliacao atuarial deve assegurar que a aliquota definida contribui para o equilibrio

financeiro e atuarial. Abaixo, demonstramos os resultados em cada cenario.

9.5.1. ALIQUOTA UNIFORME

Na adocao da aliquota uniforme, o percentual de contribuigde minimo dos servidores,

aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para respeitar o limite previsto no

™,

artigo 2° da Lei n® 9717/1998, a aliquota de contribuigac patronal deve ser, no minimo, igual a do

servidor excluindo-se a taxa de administragao. A tabela 26 tras os numeros da aliquota uniforme:

TABELA 26 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuig3o esperadas pela Situacdo definida na Avaliagdo

. Valor Anual da Base de Aliquota Definida na V{alo.r E'a
Categorias Calculo (RS) Avaliacio (%) Contribuicdo
i Esperada

Ente Federativo '56.007.243,89 14,00%. 7.841.014,14

Taxa de Administracio '56.007.243,89 2,00% 1.120.144,88
Aporte Anual para Custeio das Despasas
Administrativas

Ente Federativo - Total 56.007.243,89 16,00% 8.961.159,02
Seguradas Ativos 56.007.243,89 14,00% . 7.841.014,14
Aposentados 354.215,94 1400% = 4959023

Pensionistas 153.778,30 14,00% 21.528,96

9.5.2. ALIQUOTA PROGRESSIVA

Nesse cenario, o percentual de contribuigdo minimo sera calculado conforme o valor da
base de contribuicdo ou do beneficioc dependendo do resultado atuarial do RPPS. Para o RPPS
que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos segurados néo podera ser inferior as
aliquotas do RGPS. E para o RPPS com resultado atuarial deficitario, a aliquota minima esta
definida no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional n°® 103/2019.
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TABELA 26A - Base de Calculo, Aliquota e Contribuigdo esperadas pela Situacdo definida na Avaliagio

Valor
. Valor Anual da Base de Aliguota Definida na .a 0. ?a
Categorias : g Contribuicdo
Célculo (RS) Avaliagao (%)
Esperada

 Ente Federativo 56.007.243,89 18,52% 10.375.338,36
Taxa de Administragio 56.007.243,89 2,00% 1.120.144,88
Aporte Anual para Cusééia das Despesas : ' 3 1
- Administrativas
Ente Federativo - Total 56.007.243,89 20,52% 11.495.483,24
Seguradas Ativos 56.007.243,89 9,48% 5.306.689,93
Aposentados 354.215,94 9,48% 33.561,98

- Pensionistas 153.778,30 9,48% 14.570,50

dos benelicios gue supere o salario-

minima.

L 4
Destaca-se que para a aplicagao das aliquotas progressivas as alteragdes do artigo 149 da
Constituigdo Federal deverdo ser referendadas integralmente por meio de lei. As aliquotas dos
servidores, suas reducdes e majoragdes, poderdo ser alteradas, mas corresponderdao, no minimo,
aquelas prevista no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019. A contribuicéo dos
servidores aposentados e pensionistas podera ser cobrada daqueles que recebem o beneficio
superior ao salario-minimo, em caso de déficit atuarial. O ente federativo possui autonomia para

legislar conforme as suas decisdes.

Os entes federativos terdo até 31 de julho de 2020 para comprovar a ado¢do das medidas
provocadas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 a Secrefaria Especial de Trabalho e
Previdéncia. Salientamos que ha o conceito da anterioridade nonagesimal, também conhecido

, como noventena, que exige a decorréncia do prazo de 90 dias entre a data de publicacao da lei

>

que institui ou aumentou o tributo e sua relativa cobrancga.
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do plano
perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um plano para
equacionar este valor.

Esta segdo aborda as principais causas do déficit atuarial e a recomendacgdo para

reestabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

10.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A andlise dos motivos geradores do déficit atuarial & um assunto importante e deve ser
realizada minuciosamente para nao atrelar responsabilidade agueles que nao a tem.

Existem diversas causas para o déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de definigéo,
estabelece-se o déficit atuarial como sendo a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano
frente ao seu passivo no momento da avaliagao.

Abaixo, listamos algumas das causas geradoras do déficit atuarial:

- Aliquotas de contribuigdo definidas em lei abaixo das aliquotas de equilibrio;

- Apuracao imprecisa dos compromissos do plano e das aliguotas de contribuigao;

- Estimacgéao incorreta das premissas atuariais e nao corre¢ao das mesmas;

- Mas praticas administrativas (ma gestao dos recursos do regime, praticas administrativas
fora dos bons padroes de governanga, etc);

- Nao efetivacdo dos repasses necessarios;

- Insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

No RPPS de Casimiro de Abreu ndo pode ser realizada uma afirmagéao precisa das causas
do déficit atuarial, pois a mesma requisitaria uma auditoria completa em todo o seu histérico (aporte
de contribuigoes, aliquotas de contribui¢do, concesséao de beneficios, etc). Contudo, pelo contexto
histérico brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit atuarial esta fundamentada na
insuficiéncia contributiva do periodo anterior a Emenda Constitucional N° 20 que estabeleceu a
necessidade do equilibrio financeiro e atuarial. No periodo anterior a esta medida, muitos
municipios instituiam regimes préprios com a intengdo de reduzir despesas previdenciarias porque
a nova aliquota para o RPPS seria menor que a cobrada pelo RGPS e estas novas aliquotas nao
eram suficientes para garantir o equilibrio entre despesas e receitas do regime no longo prazo,
gerando um passivo atuarial que sé seria percebido posteriormente a instituicdo da emenda
constitucional.
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10.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime préprio de Casimiro de Abreu, sera utilizada

uma contribuigdo suplementar. Esta contribuicdo caracteriza-se por um percentual/valor extra ao

custo normal definido na se¢do 9 que deverd ser pago durante um periodo pré-determinado que

tera como unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.

O periodo para o custo suplementar baseou-se na metodologia de Prazo Fixo, definido em

25 anos.

Abaixo, a tabela com o plano de amortizagio do déficit atuarial. Ressalta-se que este plano

reestabelece o equilibrio atuarial do regime.

Tabela 27— Plano de Amortiza¢do do Déficit Atuarial

57.407.424,99

58.842,610,61
60.313.675,88
61.821.517,77

63.367.055,72

64.951.232,11
66.575.012,91
68,239.388,24
69.945.372,94
71.694.007,27
73.486,357,45
75.323.516,38
77.206.604,29
79.136.769,40
81.115.188,64
83,143.068,35
'85.221.645,06
87.352.186,19
89.535.990,84
91.774.390,61
94.068.750,38
96.420.469,14

' 98.830.980,87

103.834,299,27

-238.747.397,10
-243.684.848,31
-246.861.743,18
-248.134.820,62
-246,019.332,45
-242.267.494,74
-234.896.281,00
-223.818.842,00
-211.843.841 46
-198.916.198,05
-184.977.577,80
-169.966.203,32
-153.816.651,68
-136.459.540,61
-117.821.802,02
-97.825.442,36
-76.388.288,84
-53.423.220,89
-28.837.985,73
-2.534.897,44
25.589.481,77
55.644.678,85
87.746.667,00
122.018.243,76
158.589.431,15

-13.990.597,47

-14.279.932,11
-14.466.098,15

-14;;540.700. 43
-14,416.732,88
-14.196.875,19

-11.656.489,21

-10.839,686,06
:9.960.019.51
-9.013.655,79
-7.996.534,94
-6.904.357,60

-5.732.570,92
-4.476.353,73
-3.130.600,74
-1.689.905,96

-148.544,99
1.499.543,63

3.260.778,18

5.141.954,69
7.150.269,08
9.293,340,67

- 9.053.146,26
11.103.037,24

13.183.020,72

. 16,656,188,66

1 Pagan

18.168.570,59
21.568.088,94
24.842.361,07
25.090.784,68
25.341.692,52
25.595.109,45
25.851.060,54
26.109.571,15
26.370.666,86
26.634.373,53
26.900.717,26
27.169.724,44

27.441.421,68

27-7 15-8 35.90

27.992.994,26

28.555,653,44

. 28.841.209,98

29.129.622,08
29,420,918,30
29.715.127,48

saldo Final

~243.684.848,31

~246.861.743,18
-248.134.820,62
-246.019.332,45
-242,267.494,74
-234.896.281,00
-223.818.842,00
-211.843.841,46
-198,916.198,05
-184,977.577,80
-169.966.203,32
-153.816.651,68
-136.459.640,61
-117.821.802,02
-97.825.442,36
-76.388.288,84
-53.423.220,89
-28.337.985,73
-2,534.897,44
25.589.481,77
55.644.678,85
B7.746.667,00
122.018.243,76
158.589.431,15
197.597.899,29
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11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizagédo e funcicnamento da Unidade Gestora do RPPS se faz necessario o
custeio administrativo, onde uma contribuigdo unilateral, por parte do Ente Federativo, & definida
em avaliagdo atuarial por meio de aliquota ou aporte. Atualmente, no caso do RPPS de Casimiro
de Abreu o custeio administrativo € uma aliquota de 2,00% (dois por cento).

Essa aliquota, também chamada de taxa de administrag@o, possui um valor limite definido
de no maximo 2,00% do valor total das remuneragées, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior. Porém, na avaliagao atuarial esse
percentual é calculado com outra base de incidéncia, a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, e pode ser superior aos 2,00% para a apuracdo do custeio administrativo. O

valor do custeio administrativo permanece limitado ao valor limite.

11.1. LEVANTAMENTO DO CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Para os irés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas

administrativas:
TABELA 28 - Despesas Administrativas

Ano Despesa (RS)

2017 919,685,14

2018 1.760.822,34

2019 1.281.365,95
 weon TR

11.2. ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se que, no préximo exercicio, as despesas
administrativas nao ultrapassardo a média dos trés ultimos exercicios mais uma margem de

seguranga de 10,00% (dez por cento) da mesma.

11.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 11.2, recomenda-
se que o custeio administrativo do regime seja mantido para o préximo exercicio. Contudo, caso
observe-se que o mesmo ndo & suficiente para arcar com os gastos incorridos, sugere-se uma
reavaliacdo imediata para averiguar as causas do viés ocorrido. Portando, o percentual da taxa de

administracao sera de 2,00%.

€

)
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12. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Esta se¢ao sera dividida em duas partes:
1) Analise comparativa dos Compromissos; e

2) Analise comparativa do Grupo;

12.1. Andlise comparativa dos Compromissos

Apresenta a evolugdo dos compromissos atuariais para o periodo dos trés Ultimos

exercicios.

TABELA 29 - Comparativo das Provisdes Matemdticas e Resultados Atuariais

§ o I Dez/2017 Dez/2018 Dez/2018
L 4

PASSIVOS DO PLANO

Provisao para beneficios a conceder 354.238.635,65 378.984.657,47 400.789.748,91
Valor atual dos Beneficios Futuros 435.650.586,39 445.848.494 57 455.466.892,61
Valor Atual dos Contribuicdes Futurgs 81.451.950,74 66.863.837,09 54.677.143,70
ENTE 36.653.377,83 30.088.726,69 24.604.714 66
SERVIDOR 44,798.572,91 36.7?5.110.40 30.072.429,03
Provisdo para beneficios concedidos 116.002.157,92 156.473.419,13 152.282.302,30
Valor atual dos Beneficios Futuros 116.002,157,92 156.473,419,13 152.867.079,14
Valor atual das contribuicies Futuras 0,00 0,00 584.776,84
ENTE 0.00 0,00 0,00
R SERVIDOR 0,00 0,00 584.776,84
ATIVOS DO PLANO 218.777.475,86 247.180.271,72 277.240.460,30
Fundos de Investimento 162.143.087,81 185.896.445,95 215.648,908,04
Acordos Previdenciarios 1.465,113,62 1.051.634,40 758.155,08
Compensagio 55,169.274,43 60.232.191,37 60.833.397,18
RESULTADO -251.463.317,71 -288.277.804,88 -275.831.590,92
y % COBERTURA DAS RESERVAS 47% 46% 50%

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:
TABELA 30 - Variagdes das Contas

INFORMAGOES ATUARIAIS [T i) 2013-2018

Provisdo para beneficios a conceder 6,99% 5,75%
o Valor atual dos Beneficios Futuros 2,33% - ?,1 é%ﬁ

Valor Atual das Contribuiges Futuras -17,91% -18,23%

ENTE -17,91% -18,23%

SERVIDOR -17,91% -18,23%

~ Provisio para beneficios concedidos ) - 34,89% -2,68%

i Valor atual dos Beneficios Futuros 34,89% -2,30%

Valor atual das contribuicdes Futuras
ENTE =

SERVIDOR - -

~ ATIVOS DO PLANO 12,98% | 12,16%
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Fundos de Investimento . 14,65% 16,00%

Acordos Previdenciarios -28,22% -27,91%

B Compensac¢do 9,18% 1,0@%_

RESULTADO - . Maee%  43%

PROVISOES i  1387%  329%
VASF i <

12.2. Andlise comparativa das Caracteristicas do Grupo

TABELA 31 - Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios
COMPARATIVO - TRES ULTIMOS EXERCICIOS o

2017 2018 2019 f\i
Ativos 1.962 1.844 1727 )

Aposentados 303 351 395
Pensionistas 83 89 92
Meédia Sal. Ativos 2.731,15 2.856,40 2.494,64
Média Prov. Inativos 2.162.45 2,642,50 2.418,91
Media Pensdes 1.870.73 1.716,68 1.838,89
Id. Méd.Ativos 43,08 43,65 44,13
ld.Méd Aposentodos 63,29 53,17 63,47
ld.Media Pensionistas 59,59 57.26 57,72
Id. Proj.Aposentadoria 56,66 56,84 56,33

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

TABELA 32 - Analise de Varia¢do Informag¢des Demograficas

2018-2017 2019-2018

Ativos -6,01% -6,34%

Aposentudos 15,84% 12.54%
Pensionistas 7,23% 3,37%

Media Sal. Ativos 4,59% -12,66%
Medio Prov. Inativas 22,20% -8,46%
Média Pensdes -12,89% 7,12%

id. Meéd. Ativos 1,30% 1,12%
Id.Méd.Aposentados -0,20% 0.48%
Id.Meédia Pensionistas -3,91% 0,80%
Id. Proj.Aposentodoria 0,32% -0,90%
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13. PARECER ATUARIAL

Iniciamos este parecer afirmando que tivemos como principal objetivo deste relatorio,
apresentar a situagdo técnico atuarial do regime préprio de previdéncia do ente de Casimiro de
Abreu. Destacamos que esta avaliagdo se encontra em conformidade com todas as
regulamentacoes legais pertinentes e se utilizou das técnicas e premissas mais adequadas a
situacao do regime.

O RPPS de Casimiro de Abreu institui-se legalmente através da lei municipal n® 1047/20086,
onde garantem-se aos servidores municipais litulares de cargo efetivos e aos seus dependentes os
seguintes beneficios:

» Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicao;
* Aposentadoria por Invalidez;
 Pensao por Morte;

Alem desta lei, destaca-se como legislagao pertinente ao regime a que institui os
percentuais contributivos do custo normal e suplementar do regime, a/o lei/decreto n® 1531/2019.
Complementarmente a legislacdao municipal, hd um sistema normativo amplo que se visa organizar
a existéncia dos regimes proprios de previdéncia. Destacam-se dentro deste sistema, o artigo n® 40
da constituigdo federal, as emendas constitucionais n® 20, 41, 47 e 70, além de leis ordinarias e
portarias ministeriais, em especifico a portaria n® 464 que parametriza a realizacéo das avaliactes
atuariais.

A realizagao desta avaliagdo atuarial fundamentou-se em dados cadastrais combinados

_com informagoes legais, financeiras, econdmicas e contabeis prestados pela unidade gestora do

regime previdenciario. Destaca-se que estas informagdes foram requisitadas e apés o seu
recebimento foi realizada uma checagem em seu conteudo.

A consisténcia dos dados cadastrais foi considerada satisfatoria. Dados que apresentaram
distorgoes foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes ou dos critérios ja
explicitados no item 7.4 para melhor estimar as informacoes. Todos os metodos utilizados tem
como objetivo aferir as informagdes pendenies ou viesadas sempre com uma perspectiva
conservadora sobre os resultados. Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados
atuariais obtidos por esta avaliagdo. Consequentemente. a manuten¢do de dados atualizados e
fidedignos é fundamental para a melhor estimagao dos compromissos do plano. Recomendam-se
atualizagoes periddicas e que censos populacionais sejam realizados para a manutencao e
construcdo de dados confiaveis. Além disto, a partir de 2020, sera necessario o arquivamento das
informacbes utilizadas pelo atuaric para elaborar a avaliagdo atuarial, e por isto, deve ser
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estabelecido uma politica de gestao de base de dados com procedimentos claros. Finalmente,

sugere-se a unidade gestora que a mesma transponha as informagdes dos servidores para o

leiaute minimo estabelecido pela SPREV, se 0 mesmo ja ndo tiver sido feito.

Posteriormente a analise das informagoes recebidas, foram definidas as hipoteses atuariais

que terao influéncia direta nos resultados da avaliagao. Esta definigdo fundamenta-se em critérios

técnicos de aderéncia que serdo descritos no relatério de aderéncia das hipoteses. Abaixo, uma

breve analise das premissas utilizadas:

Os riscos de mortalidade e invalidez foram medidos pelo historico de falecimentos e
invalidagbes do regime frente e foram satisfatoriamente representados pelas tabuas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (risco de morte e sobrevivéncia) e EX-IAPB 57
FRACA (risco de invalidez);

Nao foi utilizada taxa de rotatividade devido a baixa presenga desse fator no servigo publico;
Para o crescimento da remuneragao dos servidores e dos aposentados adotaram-se
percentuais que aderissem ao historico de crescimento das variaveis, ao planc de carreira
proposto pela municipalidade e as projegoes futuras de receitas do municipio;

No gquesito meta atuarial, a definicao da mesma encontra-se pré-estabelecida pela portaria
n° 464, estando diretamente relacionada a taxa meédia de juros da estrutura a termo dos
titulos publicos em funcao da duration do passivo ou ao historico de rentabilidade dos ativos
do RPPS;

Nesta avaliacao nao foi considerada geracao futura para a mensuragao do custeio do plano,
pois esta pratica nao mostra-se confiavel devido a ndo previsibilidade das caracteristicas
dos servidores que virao a entrar no plano de previdéncia. Consequentemente, se esta
premissa for utilizada erros de previsdo terao consequéncias graves nas reservas
matematicas do plano;

Para a idade de aposentadoria programada utilizou-se os parametros legais para projetar a
idade de aposentadoria. Esta fungdo depende do sexo, cargo e tempo de servigo do total do
participante;

Utilizou-se a caracteristica familiar do municipio para determinar a composi¢ao das familias;

Finalizada a definicao das hipoteses, realizou-se uma apuracéo dos ativos financeiros do

regime proprio. Estes valores serdo comparados frente aos passivos dos compromissos para

apurar o resultado atuarial do regime. Atualmente, o RPPS possui ativos financeiros que totalizam

R$ 216.407.063,12 sendo que os mesmos encontram-se distribuidos entre aplicagdes financeiras,
R$215.648.908,04 e acordos previdenciarios, R$ 758.155,08. O objetivo da posse destes ativos &
garantir o pagamento dos beneficios atuais e futuros do RPPS através do principio da capitalizacao

financeira.
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Ao fim da apuragdo dos ativos do plano, foram calculados os passivos previdenciarios do
regime. Estes passivos sao denominados de provisdes matematicas que representam obrigagao

atual do fundo para com os seus participantes. As provisdes matematicas totalizaram na data de
calculo R$ 553.072.051,22 sendo que destes R$ 152.282.302,30 sao referentes as provisdes de
beneficios concedidos e o restante, R$ 400.789.748,91, as provisdes de beneficios & conceder.
Ambas foram determinadas através do método prospectivo de precificacao.

No momento da apuragdo das provisdes, realiza-se a anélise do saldo de compensagéo
previdenciaria que representa a divida entre o regime de origem e do instituidor da aposentadoria.
Na data base da avaliacao, observa-se que o RPPS faz-se credor de valores de compensagdo
previdenciaria. Esta compensagdo divide-se da seguinte forma: R$ 15.286.707,91 referentes aos
beneficios concedidos e R$ 45.546.689,26 referentes aos beneficios a conceder. A soma destes

valores totaliza R$ 60.833.397,18 e significa que, ao longo da vida da massa de segurados existira

W’ uma contraparte financeira de competéncia de um regime de origem a ser paga para o regime de

Casimiro de Abreu.

Tomando-se em conta o valor dos ativos financeiros, provisbes matematicas e da
compensacao financeira apura-se o resultado atuarial do exercicio. Este no ano de 2019 foi
negativo em R$ -275.831.590,92. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime
previdenciario nao sado suficientes para arcar com as obrigagdes assumidas. Este valor e
decorrente da subtragdo dos ativos financeiros, que no ano de 2019 totalizaram R$
277.240.460,30, menos o valor total das provisdes matematicas na data da avaliagio R$
553.072.051,22.

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-
se que a aliquota normal de contribuicdo encontra-se em 22,00% sendo que 11,00% é de
responsabilidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas que atendem os critérios
contributivos, e o restante 9,00% compete ao ente municipal mais os 2,00% do percentual
administrativo. Além desta aliquota de contribuigao, devido ao déficit atuarial apurado em exercicio
anteriores, existe uma contribuigdo suplementar regulamentada pelo decreto/lei 1531/2019 que
estabelece os valores extras a serem repassados pelo ente ao regime proprio. Com estes
percentuais de contribuicdo espera-se para este exercicio um resultado financeiro superavitario de
R$ 6.805.100,65.

Comparando-se os compromissos do plano frente a seus ativos atuais e contribuigdes
futuras que serao vertidas ao regime, nota-se um superavit atuarial de R$ 10.502.450,63
considerando o valor atual do plano de amortizagao em lei. Entretanto, faz-se necessario a revisao

das aliquotas contributivas para a adequagao a Emenda Constitucional n® 103/2019.
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Para os novos percentuais de contribuigac normal, sugere-se que a aliquota total, passe a
ser 30,00%, divido em 14,00% para o servidor e 16,00% para o ente. Os percentuais de
contribuigao suplementar estabelecidos em lei devem ser mantidos, visto que sao suficientes para
o reequilibrio atuarial.

Com a implementagao deste novo plano de custeio, no quesito financeiro, observa-se que
para este exercicio espera-se um Superavit financeiro de R$ 11.305.999,93. Ressalta-se que as
receitas contemplam todas as contribuicdes, enquanto que as despesas constituem-se no
pagamento dos beneficios. Este valor deve ser comparado futuramente com os resultados
realizados ao final do exercicio para que eventuais vieses nas premissas ou praticas de gestao
venham a ser corrigidos nao causando maiores danos a solvéncia do plano.

Através da analise do historico do custo administrativo, observou-se que o perceniual
definido na avaliagdo é suficiente para financiar o funcionamenio da unidade gestora. Esta
conclus@o é proveniente da comparacao entre a média do gasto administrativo dos ultimos trés
anos, frente a projecao de arrecadacgao para o proximo exercicio. Mesmo com a sobra de recursos
para custear as despesas, recomenda-se acompanhamento constante por parte de gestao do
regime para que nao haja déficit administrativo que venha a corroer os recursos destinados ao
pagamento dos beneficios. Caso seja observado insuficiéncia dos recursos, recomenda-se o
aumento da taxa administrativa.

Comparando-se os resultados do exercicio de 2018 frente ao 2019, foram observados os
seguintes pontos:

» Variacao de 3,29% nas Provisdes Matematicas;
e Variacao de 12,16% nos ativos financeiros;
e Variacao de -4,32% no resultado atuarial;

A explicagao para a variagao individual de cada um desses itens depende de uma analise
multivariada nos fatores de influéncia. Contudo, superficialmente, podemos citar que o aumento
nas provisoes matematicas esta relacionado com:

« Quantidade de Servidores Inativos;
* Quantidade de Servidores Pensionistas;
» Alteracao da hipdtese do Crescimento Salarial dos servidores Ativos;

+ Crescimento Salarial Real frente & expectativa;

Para finalizar este parecer, realizamos algumas recomendacgdes gerais para a unidade
gestora. Primeiramente, ressalta-se a necessidade da implementacdo de processos de gestio
atuarial. Anteriormente, devido a nao especificidade das exigéncias normativas e ao carater ndo

profissional que permeava a administracdo das unidades gestoras, o processo de gestao atuarial
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nao era considerado como uma necessidade. Porém, pelos novos adventos legais e as
responsabilidades que caem nos bragos dos gestores, faz-se mais do que necessario um
acompanhamento dos riscos que incidem sobre a previdéncia municipal. Observa-se a importancia
do planejamenio conjunto da administragao publica com o fundo de pensao municipal. Por
consequéncia, recomenda-se a elaboragdo de um planejamento viavel e de menor custo total no
longo prazo para que a previdéncia seja garantida respeitando os principios da economicidade e
eficiéncia.

Complementarmente, recomendamos o aperfeicoamento da legislacao do regime proprio no
que refere-se a concessao e auditoria dos beneficios.

Para finalizar, destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das
expectativas biométricas e financeiras esperadas para o curto e médio prazo e que os sistemas
previdenciarios sao extremamente sensiveis a estas. Caso haja alguma alteracédo significativa nas
expectativas, estas premissas deverao ser reavaliadas para que o impacto financeiro no plano nao
seja significativo. Ocorrendo grandes alteragbes nos cenarios aqui previstos, os valores aqui
determinados sofrerao alteragoes.

Portanto este € o nosso parecer final quanto a situagao do regime proprio de previdéncia
social de Casimiro de Abreu. Lembramos a importancia da realizacdo de avaliagdes atuariais
periddicas e de um acompanhamento constante da gestdo dos fundos de previdéncia, pois & por
meio das avaliagbes atuariais, que a administragdo publica tem a possibilidade de vislumbrar
vieses nao desejados e assim, através de medidas de corregao pertinentes, reestabelecer o bom

curso do sistema previdenciario. Com isso, a previdéncia social ira atingir o fim para o qual foi

criada.
Atenciosamente,
~} ¢
a /f’ ] ﬂ | ’—',
%L-Q*ﬁ@ F m Ve ~lgun 89 Q&
Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi
Sécio Diretor Sécio Diretor
Atuario MIBA — 2.454 Atuario MIBA — 2.458
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14. ANEXOS
ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Procederemos a analise demografica do grupo dos servidores de Casimiro de Abreu da
seguinte maneira:

l. Primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar

seus principais indicadores socioecandmicos e demograficos.

Il.  Analisaremos o grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicdo de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois caracteristicas sao

fundamentais no equacionamento do sistema previdenciario;

ll. Por ultimo, faremos uma analise do grupo dos pensionistas para averiguar a O

possivel extensao temporal dos beneficios concedidos a este grupo.
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GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUICAD DA MASSA SEGURADA

TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

freg.
Idade Média
Amplitude Remuneracdes/Proventos
Saldrio/Provento Médio
Soldrio/Pravento Mediano
Desvio Rernuneragdes/Proventos
Mimima
12 Quartil
Mediana

32 Quartil

-

Maximo

O grupo de servidores do municipio de Casimiro de Abreu & composto por 1727 ativos, 395
inativos e 92 pensionistas. Sua idade média e de 48 anos o que caracteriza um grupo maduro para

os padrdes brasileiros.

@ Ativos
o Inativos

® Pensionista

1.727
44
15.912
3.282
2812

1.881

GRAFICO 2 -

100 -
50
80 -
70
60 -
50 -

Idades

40 -
30 -
20
10 -

0

395
63
8442
2.419
2.099
1.539
31
57
63
70
87

DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS

Inativos Pensionista

Pensionista Totais
92
58
8442
2.419
2,099

1.539




GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAC DO GRUPQ DOS ATIVOS

80 T T

+*
70 - .’ﬁ‘"
60 + S P
o
S50
- > W
g 40 *_ L 7N
g ® 2,
£ 30 4
*N @ “-\b
20 - & o {
10 4+— . - — —
| N ’M
0 dEimnaimime . -
0 20 40 60 80 100 120 140

TABELA — FREQUENCIA, IDADE MEDIA, SALARIO MEDIO FOLHA TOTAL DISCRIMINADA POR SEXO
44,40 3.607,71 1.962.594,40 34,63%
F 1183 44,01 3.132,17 3,705.355,10 65,37%

totais 1727 44,13 3.281,96 5.667.949,50 100,00%

DISTRIBUIGAO POR SEXO REMUNERACAQ MEDIA
3.700,00 - J
3.600,00
3.500,00 -+
3.400,00

§ 3.300,00
3.200,00
3.100,00
3.000,00
2.900,00
2.800,00

EM BF
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TABELA EVOLUCAO DAS ADMlssCu-:s DO REGIME PREV]DENCIARIO

Saldrios Salarm Salarios Saldrio = Salano Médic

2013 1979514  3.200,19 64.219.68 377763 84.014.82 366282
170 632.39013 371954 91 29238320 244377 261 327499
49 18258380 372620 22 7699822  3.499,92 71 3/656,08
17 304403 370853 16 37.596,51  2.349,78 a3 31040,74
10 2824734 282473 15 39.397,81 262652 25 2.705,81
0,00 0,00 3 1439587 4,798,862 3 14.305 87 4,798,862

0,00 0 00 4 16.936,21 4.234,05 16.936,21

0
0
252

; EVOLUGAO DAS ADMISSOES

300

250 -
200

150

100 +
50 -+

0 -+

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m— Professorey == Nio Professores s Geral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

L 2018 | |
2017 |

2016 |

2015 rlllllllllﬂlll ‘ !

2014

2013

=
2012 p— _ |

0,00 200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00 1.000.000,00
RS
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' TABELA - DISTRIBUICAO DO GRUPQ SEGURADO

Faixa Etaria
até 25 16 2 57.168,00 11.063,20 3.573,00 5.531,60
25 ]-30 59 31 160.024,46 83.649,41 2.712.28 2,698 ,37
30 l»35 161 78 450.016,96 291.259,44 2,785,14 3.734,10
35 H40 225 113 671.370,83 412.115,85 2.983.,87 3.647,04
a0 }-45 242 96 737.591,47 320.502,32 3.047,90 3.338,57
45 ]>50 173 65 654.781,59 261.784,69 3.658,00 4,027,46
50 ]~SS 150 53 487.081,32 240.596,40 3.247.21 3.818,99
55 ]—60 89 56 291.707,06 200.118,49 3.277,61 3,573,54

mals de 60 62 40 195.613,41 0,00 3.155,06 0,00

3.705.355,10 1.821.089,80

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55 F60

50 +55 ‘

45 50
mF

M

40 H45

35 H40

30 135
25 130

até 25

150 100 050 poo 050 100 150 200 250 300

Podemos observar uma tendéncia de afinamento na base da piramide etaria do regime
previdenciario. Esse processo € uma tendéncia na evolucao demografica do pais, o que no futuro, caso as
medidas apropriadas nao sejam adotadas, podera causar problemas para o sistema previdenciario
Brasileiro como um todo.

Vemos que no caso especifico, temos que a massa segurada ativa concentra-se entre a faixa

etaria dos 30 ate os 50 anos de idade caracterizando uma massa em processo de amadurecimento.
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60 mais de 60 |
55 60 55 +60 |
50 }55 50 k55
45 50 45 50 ‘
40 45 40 145
. mF * WF
35 40 35 H40
30 135 BM 30135 EM
25 130 25130 | ‘
até 25 até 25 |
5.000 0 5.000 10.000 100 50 0 50
Centenas Centenas
\_ , TABELA - FREQUENCIA E MEDIA SALARIAL POR CARGO E SEXO
Frequéncia Salarios
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Professores 79 473 552 Professores 3.814,45 4.044,00 4,011,15
Qutros 4565 710 1175 Qutros 3.572,59 2.524,71 2.939,40
Total 544 1.183 1.727 Total 3 607,71 3.132,17 3.281,96
DISTR!BUICAO POR GRUPO E SEXO REMUNERACAO MEDIA POR SEXO E CARGOD
B Prof® B N3o Profe ™ Prof2 = Nao Prof? B Professores @ Nio Professores
3.814,45 4.044,00

3.572,59

252471

Masculino Feminino
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GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

freq 72 323 @;as i BOXPLOT INATIVOS
Idade Média 66,78 62,73 100 -
Idade Mediana . 90 -
Minimo 31,00 34,00 80
12 Quartil
70 4
Mediana -
32 Quartil e 60 -
@
Maxima 87,00 87.00 'g 50
o
Provento Medio 2.696,22 2.357,10 = a0
Provento Mediano 30 | Hr.\
Desvio Proventos = - :
Minimo 998.00 998,00 20 -
12 Quartil - 10 -
Mediano - o - =
3¢ Quartil - - Inativos
Moximo 943582 8.641,56 ol
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRlBUlCﬁO POR SEXO - INATIVOS
68,00
67,00
66,00
65,00 -+ f-\r
64,00 ®Mas
63,00 WFem
62,00
61,00 -
60,00 -+

Masculine Feminino




i { "
menos de 20 0 o 0,00 0,00 0,00 0,00
20 | 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27| 34 2 1 2.813,18 998,00 1.406,59 998,00
34|41 4 1 3.992,00 2.554,61 998,00 2.554,61
41} 48 4 1 5.092,95 998,00 1.273,24 998,00
48} 55 66 8 192.066,57 17.767,81 2.910,10 2.220,98
55} 62 94 10 266.092,00 38.622,31 2.830,77 3.862,23
62 !. B9 75 22 162.062,90 69.777,66 2.160,84 3.171,71
69 76 52 16 88.627,44 40.951,09 1.704,37 2.559,44
niais de 75 26 13 40.596,25 22.458,29 1.561,39 1.727,56
TOTAL | | 76134329 | 194.127,77 2.357,10 | 2.696,22

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
6976

62 69
55k62

48 55
41+48
341+41

27 34
20+27
menos de 20

a@F

@M

100

40

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUICAD DOS PROVENTOS

69 76 69+76

55+62 55+62

4148 41148

27 34 27 134

menos de 20 ! . |

060 040 020 000 020 1.000 000 1.000 2.000 3.
Centen: Centenas

menos de 20

BmFEmM EF mM
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GRUPO DOS PENSIONISTAS

TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

Masculino Feminino Geral

freq o o ‘ BOXPLOT PENSIONISTAS
Idade Média 49,38 62,00 100 |
Idade Mediang - 90 -
Minimo 9,00 9,00 80 ‘
12 Quan‘_ﬂ o - - 70 }
Mediaﬂzi _ ) o . 80 \
32 Quarti | % 0 |
Meximo 78,00 87,00 ° |
Proventa Médio 1.535,80 1.958,29 = }
Provento Médiano - = 30 1
Desvio Proventos - _ - 20 ‘ /-\
Minimo 340,39 240,39 10 -
12 Quartit . - 0 ‘ _ _
Mediana 7 - - Pensionistas
32 Quartil . ;
Mdximo 448356 11.754.00 1754,
PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS
mais de 76
69 76
62 69
55 F62
48 55 |
41148 | N
34 41
2734
2027
menos de 20

20




IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS

' 70,00 -
60,00
50,00
40,00

30,00 &%
20,00 +——— |88
10,00 J—— '

l

0,00

.

Masculino Feminino
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Reservas Matematicas em 31/12/201¢

ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Base de dados em 31/12/2019

PLANO DE CONTAS

2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 216.407.063,12
2.2.7.2.1.00.00 Provisdes I\ﬂatemétfcas Previdenciarias a Longo Prazo - 216.407.063,12
Consolidagao
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — ProvisGes de Beneficios Concedidos 0,00
2.27.2.1.01.01 | Patrimonial Apesemad.onasfPensoes[Dutras Beneficios Concedidos RS 0,00
do Plane Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.02 | Patrimonia! (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
22.7.2.1.01.03 | Patrimonial (-) Contribui¢Ges do Appsentade para o Plane Financeire RS 0.00
do RPPS
¥ ‘ - — | - -
22.7.2.1.01.04 | Patrimonial (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro RS 0,00
do RPPS
2.2.7.2.1.01.05 | Patrimonial (-) Compensagdo Previdenciaria do Plane Financeiro do RS 0,00
RPPS
2.2,7.2,1.01.07 | Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2.2.7,2.1.01.99 | Patrimanial (-) Outras Deducdes RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios a Conceder RS 0,00
3.2.7.2.1.02.01 | Patrimonial Aposentadﬁor|as/|f’ensoes/0utms Beneficios a Conceder RS 0,00
do Plane Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.02 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS kS 0,00
-) Contribuicd i Financei
2.2.7.2.1.02.03 | Patrimanial (-) Contribuictes do Servidor para o Plano Financeiro do RS 0,00
RPPS
9.2.7.2.1.02.04 | Patrimonial (-] Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RS 0,00
RPPS
2.2.7.2.1.02.06 | Patrimonial (-] Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 | Patrimanial (-] Outras Dedugdes RS'0.00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdencidrio — Provisdes de Beneficios Concedidos RS 136.995.594,39
_ A s - = -
2.2.7.2.1.03.01 | Patrimonial poseﬂtadorlgsIPer\.sgesloutros Beneficios Concedidos RS 152.867.079.14
de Planc Previdenciario de RPPS
2.27.2.1.03.02 | Patrimonial (-] Contribuicdes do Ente para ¢ Plano Previdenciario do R$ 0,00
RPPS
-} ContribuigGes d |
2.2.7.2.1.03.03 | Patrimonial L Eantribullics dopesantadaipars o Plang ‘RS 584,776,84
Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.04 | Patrimonial (<) C?ntrib.n.ug.oes do Pensionista para ¢ Plano RS 0,00
Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.03.05 | Patrimonial () Compensacac Prvidenciiria doPlano Previdencidrio' | oo 1o 06 709191
da RPPS
52.7.2.1.03.07 | Patrimonial (-) Aportes Flnal"I(.Zer?S para Cobertura do Déficit Atuarial RS 0.00
- Plano de Amortizacao
2.2.7.2.1.03.99 | Patrimonial {-) Qutras Dedugdes ®S 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciaric — Provisdes de Beneficios a Conceder RS 355.243.059,65

77 5772
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Aposentadorias/Penstes/Outros Beneficios a Conceder

.2.7.2.1.04. ] i g RS 455. 892,
2.2.7.2.1.04.01 | Patrimonial do Plano Previdencidrio do RPPS $ 455.466.892,60
2.2.7.2.1.08.02 | Patrimonial g;s;ntrlhuucoes do Ente para o Plano Previdenciario do RS 24.604.714.66
2.2.7.2.1.04.03 | Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdenciario -RS 30,072.429.03
do RPPS
3.2.7.2.1.04.04 | Patrimonial (-) Compensacace Previdenciaria do Plano Previdenciario RS 45.546.688,26
do RPPS
2.2.7.2.1.04.06 | Patrimonial () quﬂesﬁpara Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de RS 0,00
Amortizagao
2.2.7.2.1.04,99 | Patrimonial (-) Outras Dedugoes RS 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario — Plano de Amortizagdo -RS 275.831.590,92
2.2.7.2.1.05.98 | Patrimonial (-} Qutros Créditos do Planc de Amortizacdo -RS 275.831.590,92
2.2.7.2.1.06.00 ProvisGes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisbes Atuariais para Ajustes do Plano Previdencidrio RS 0,00
2.2.7.2.1.07.01 | Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS 0,00
2.2.7.2.1.07.02 | Fatrimenial Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 | Patrimonial Provisao Atuarial para Beneficios a Regularizar RS 0,00
2.2,7.2.1.07.04 | Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios RS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 | Patrimonial Outras Provistes Atuariais para Ajustes do Plano RS 0,00




ANEXO 3 - PROJECAO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA
0S PROXIMOS DOZE MESES

Abaixo apresentamos a evolugdo mensal das provisdes matematicas do RPPS
dentro do exercicio de 2020.

Tabela — Projecdo da Evolugio das ProvisGes Matematicas no Ano

] 541.072.843,31
529.073.635,40
517.074.427,49
505.075.219,58
493.076.011,67
481 076.803,76
4698.077.595,85
457.078.387,94

~ 445.079.180,03

33.078.972,12

421,080.764,21

409,081.556,31

W O N W P W N e

K B B
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ANEXO 4 - EVOLUGCAO DA POPULACAO COBERTA

Nesta projecao demconsiramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos — ativos, inativos e pensionistas — além de indicar os riscos iminentes,
isto @ a quantidade previstas de aposentadorias para o exercicio.

Destaca-se que nédo existe admissdes ao grupo devido & imprevisibilidade desta

variavel.

Tabela — Evolugdo do Grupo Segurado

D0 0000000000 R
(e e I T CER S W FURRY e
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ANEXO 5 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

Neste anexo, procuramos mensurar a evolugao da situagado financeira do plano
previdenciario de Casimiro de Abreu. Os regimes de previdéncia sdo sistemas dinamicos
fortemente influenciados por diversas variaveis, Dentre estas variaveis, algumas podem ser
influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta, porém outras nao
sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes de parametros
aleatorios. Atribuiremos o nome de variaveis sistematicas @ aquelas que nao podem ser

controladas e de variaveis idiossincraticas para aquelas que podem ser controladas.

Variaveis Sistematicas Varidveis |diossincraticas
- Inflagag; ~ Contribuigao Normal;
-~ Salda de Servidores do Modelo; — Contribuicao Suplementar,

-~ Compensagao Previdenciaria;

— Entrada de Servidores no Modelo;

- Repasse dos Acordos de Divida;

Como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, o periodo de previsao dos
gastos dos regimes proprios € de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um
horizonte temporal de longo prazo. Lembramos que qualquer tipo de prospecgao relativa ao
futuro é muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que normalmente sofrem
grandes mudang¢as durante o tempo.

A projecdo refere-se ao grupo denominado fechado. Neste grupo acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingdo sem que nenhum entrada de servidores ocorra. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil
mensuragao. Apesar disto, esta projecao tende a apresentar valores que podem ser
considerados irreais para a realidade do plano.

Na primeira projegao serdo consideradas as seguinies premissas:

-~ Rentabilidade Liquida anual - 5,86%

— Crescimento Real Médio do Base de Contribuigao - 2,50%

— Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
— Taxa de Reposigao dos Servidores - Nula

~ Saldo Financeiro Inicial - R$ 216.407.063,12

- Compensacao Previdenciaria — R% 60.833.397,18
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ElTudsW:




O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuigdes normal e suplementar referentes ao ano sdo somadas ao
saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano, e deste € subtraido o valor
total referente aos gastos previdenciarios. No resultado é aplicado o fator referente a

rentabilidade liquida.
S(x)=C(x)—G(x)+[S(x—1)|+8

Onde:

G(x) — Fungao Gasto;

5(x) — Funcdo Saldo;

C(x) —Fungdo contribuigcao;

& — fator referente a rentabilidade liquida.

4 Ressaltamos novamente que projegdes de médio e longo prazo s&o muito sensiveis

as variagbes nas premissas estabelecidas, portanto qualquer mudanca nestas podem

alterar os valores aqui apresentados.
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32836953588
34528841356

1.011.699.14
- 77376919

s@moizes 2595846374

| AR240986 2761516889

31541239 2933871284 53484347340
3136443583 | 22605028 31.138.385,5 565,981 .658,98
: 103 159.010,38 330234295, 599.005.288,61
10966582 3500301192 6: 0,53

 7407Is - 3708621765 67109451622
48/946,55  39.282.087,26 710.376.605,48

| gLse20s 4159964543 75197625091
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ANEXO 6 - RESULTADO DA DEMONSTRACAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE
CUSTEIO

Tabela — Andlise da Viabilidade do Plano de Amortiza¢do

Impacto da

Relacdo com

Despesa Total | Limite Prudencial Resultado
de Pessoal na | (Parigrafe unico Financeiro
. - do art. 22 da LRF} |
0 42,34%
o R 43,93%
2021 2 | ass
20227 | 3 0 4751% |
2023 4 . 48,85%
2024 5 50,86%
2005 6 | -52,80% H T 620%
5 PR T 472%0_ s S O
2027 . 8 | o4, sgvéwf"" CUUB60% . 518%
L 85 1 aETR -
T 1054% § 0 aa9%
©12,59% - 4,05%
14,72% 3,83%
16,30% T 3A9% - .
T19,15% 1 3,15%
2034 15 & 62,30% 4 - 2145% L 2,74%
2035 16 | 6354% | . 238% &
2036 17 ~64,80% T26,31% -
2037 18 ; . - 66,10% - 28,85%
(67,44% 1 3147%
6883% & . 3417%
7025% L 364% 1,96%
% 38,79% L 1B8%
Bk i a273% b 188% - O
74,78% | 4576%.. | 192%
""""" 70,09% i 3663% . -409%
_71,83% A002% @ cho | c4s0%
7361% 5o - 4350% & -4,86% -
W,,75,45% © . 47,07% . 5,4%
- 77,33% 50,74% - -5,63%
' ~54,50% -5,99%
58,36% . 640%
T 62,32% - -678% -
-85, | 66,39% U 3,07% -
| 87,50% 7056% ¢ 7,42%
T8969% . T4,83% b . 7.79% |
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IBGE 2017 -

Segr;:::azg:gexo _ | 1BGE 2017 - S'?gregad'a 'Segrega‘da por Sexo | IBGE 2017 - Sc?gregada
Tibua de por Sexo - Tabua de - Tabua de : por Sexo - Tabua de EX-IAPB 57 ERACA
Mortalidade Vilidos Mortalidade Vélildos Mc.’rtaiidade Mortalidade Invé!idos
do Sexo Fermining do Sexo Masculino Invélldos_ t!o Sexo do Sexo Masculino
Feminino
1 ooooie D,00092 0,00077 0.00092 0.00000
2 000048 0,00081 000043 = - 000061  0,00000
3  oo0087 000047 0,00037 . opoodr 000000
a4 © 0,00030 wfe 000038 0,00030 _ 000038 . 0,00000
5 opoozs 0,00034 0,00025 000034  0,00000
6 0,00031 phoeze. 0,00031 . 0.00000
7 ~ 0,00028 0,00020 . W62 . U@ " 000000
8 - 0,00026 po0c1e - goooze R0 0,00000
</ 9 0.00028 0,00018 _ 0,000286 1 0,00000
10 0,00026 0,00018 0.00026 0,00000
11 - 0.00028 0,010020 0.00028 1 0,00000
12  0.00022 0,00033 0.00023 0,00033 - 0,00000
13 0,00027 0,00040 0,00027 0,0004D 0,00000
14 000032 0,00053 000032 0,00053 0,00000
15 0,00036 10,00105 0,00036 0,00105 0,00104
16 0,00040 . 0,00135 0,00040 0.00135 o 0,00105
27 0,00044 0,00161 000044 - 0,00161 0,00111
18 0.00047 . 000183 0,00047 000183 i 0,00116
19 000048 000200 0,00048 i 8 OO Mg 1 o g,
20 poones T Djoa21B 0,00049 000218 - 0,00123
21 o005 000234 0,00051  0.00234 L. 00128
2 000053 0,00245 0,00053 0,00245 1 0,00132
23 ~ 0,00055 000249 000055 000249 000138
24 0.00057 000247 0,00057 .. Tooesy 4 0,00138
25 © 0.00080 0,00243 0,00080 000243 0,00139
26 000062 - ppou24a 0,00062 0,00240 00140
OF ") CDouoes. n 0,00238 0,00085 0,00238 0,00141
28 "= nooses N 0,00239 0,00069 . 0,00239 D044
29 000073 0,00243 0,00073 0,00243 0.00145
30 000078 0,00248 0.00078 000248 000148
31 0,00084 0,0025% 0,00084 1 lopmesl ¢ 0,00150
32 0.00088 : - 0,00258 0,00089 0,00258 000154
33 0,00094 000264 0,00094 - 0,00264 000158
34 . opgioo | 00087 0,00100 oy f 0,00162
35 nooloe 0,00280 0,00106 © 0,00280 .- 0,00168
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0,00113

000285 .
000200

000910
. 0,00992 .
001082

002474

"0,03802
04139 -

0,02721°

2002986

003273 -

£2 .
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D.05317 003590 0,05317 0.07587

78 0,05778 0,03843 0,05778 0,08482
79 10,06278: 0,04333 0,06278 0,09482
80 0,06914 0,04877 0,06914 1,00000
81 0,07607 0,05487 0,07607 0,00000
82 0,06170 0,08358 0,08170 0,08358 0,00000
83 0,06936 0,09172 0,06936 0,09172 0,00000
84 0,07795 0,10050 0,07795 0,10050 0,00000
85 0.08760 0,10998. 008760 010998 0,00000
86 0.09844 0.12017 0,09844 012047 0,00000
87 0,11059 0,13111 0,11059 0,13119 0.00000
88 0,12413 0,14284 0,12413 0,14284 0.00000
89 0,15532 0,13886 0,15532 0,00000
90 0,16851 0,15456 0,16851 0,00000
__','91 0,18237 0,17097 0,18237 0,00000
92 0.19686 018788 0.19686 0.00000
93 021194 D,20499 021194 0,00000
94 0.22758 0,22218 0.22758 0,00000
95 0,23918 0,24374 023918 - 0,24374 0,00000
96 0.25584 0,26040 0,25584 26040 0,00000
97 0,27195 0,27753 027195 0,27753 0,00000
98 0,268831 0,29572 0,28831 0,29572 0,00000
99 'D,30570 0,31558 030570 0.31558 0,00000
100 0.32493 0,33772 0,32493 0.33772 0,00000
101 0,34677 0.36273 0,34877 0.36273 0,00000
102 0,37202 029122 0,37202 0349122 0,00000
103 0,40147 042379 ; 0,40147 0,42379 0,00000
.‘504 0,43582 0,46105 : 0,43592 0,46105 0,00000
105 0,47615 0,50359 047615 0,50359 0,00000
106 0,52205 0,55202 0.52295 0,56202 0.00000
107 057712 060684 057712 0.60884 0,00000
108 | 063946 0,66805 0,63946 0.66885 0,00000
109 0,71074 0,73866 0,71074 0,73866 0.00000
110 0,74176 0,81667 0,79176 0,81867 0,00000
111 0,88332 0,90358 _ 0,88332 0.90358 0,00000
112 0,88620, 099999 0.98620 0,99999 0,000G0
113 1,00000 1.00000 1.00000 1,00000 0,00000
114 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 0.00000
115 0,00000 0,00000 0,00000 000000 0,00000
116 0,06000 000000 0,00000 0,00000 0,00000
117 (1,00000 0,00000 0,00000 0,0000G0 0,00000
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