PROJETO DE RESOLUGCAO N° 0070 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL, JORNADA DE
TRABALHO, REGISTRO E
CONTROLE DE FREQUENCIA DOS
SERVIDORES NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU/RJ, no uso de
suas atribuigdes com supedaneo no Regimento Interno, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta o registro e o controle de frequéncia dos
servidores efetivos, comissionados e os contratados por tempo determinado na
forma da lei, no ambito da Camara Municipal de Casimiro de Abreu/RJ.

§ 1° Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se chefe imediato:
I — o servidor titular do érgao, de setor, unidade, ou departamento;
II = o chefe de gabinete.

Art. 2°. O Vereador sera responsabilizado, nos termas da lei, por qualquer indicio
de favorecimento, irregularidade ou fraude no controle de frequéncia do servidor
a ele subordinado.

Paragrafo Unico. A ocorréncia do ilicito descrito neste artigo sera apurada em
processo administrativo proprio.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUINICIPAL E DO HORARIO DE
TRABALHO

Art. 3° O horario de funcionamento da Camara Municipal de Casimiro de Abreu
& das 9:00 horas as 17:00 horas de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 4° O servidor efetivo, celetista, comissionado e o contratado por tempo
determinado, pertencente ao quadro funcional da Camara Municipal de Casimiro

de Abreu/RJ, & obrigado a cumprir jornada de frabalho das 9:00 horas as 17:00
horas com intervalo de 1 (uma) hora para descanso/alimentacéo. o 1720
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§1°. O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao Procurador Juridico, aow
Assessor Juridico da Presidéncia e ao contador, os quais deverdo cumprir

jornada de trabalho de 20 (vinte} horas semanais.

§2°. O servidor ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 horas
semanais, quando investido em cargo em comissdo ou func¢éo gratificada,
submete-se a jornada de trabalho a que se refere o art. 3° desta resolugéo,
situac@o que se sobrepde a jornada de trabalho especifica que por ventura
tivesse em raz&o do cargo efetivo.

§3°. Desde que autorizado pelo Presidente da Camara Municipal e respeitados
os limites de jornada estabelecidos no art. 3° desta Resolugéao, admite-se o
cumprimento em horéario diferenciado da jornada de trabalhado estabelecida no
caput deste artigo.

Art. 5° Nao serao descontados os atrasos no horario de entrada ndo excedentes
de 15 {quinze) minutos diarios, desde que observado o limite maximo de 60
(sessenta) minutos mensais e nem computadas como jornada extraordinaria as
entradas antecipadas e os atrasos na saida, que nao estejam em conformidade
com o art. 6° desta Resolugao.

Art. 6° Excepcicnalmente e expressamente autorizado pelo Presidente da
Camara, o servidor podera ser convocado no periodo noturno, aos sabados,
domingos ou feriados, exclusivamente, para suprir necessidade transitoria e
eventual de servigo, ndo podendo ser ultrapassado o limite maximo de 2h (duas
horas) diarias.

Paragrafo (nico. As horas extras de que trata o capuf deste artigo ndo serdo
remuneradas, mas contabilizadas no Banco de Horas do servidor.

Art. 7° Nos perfodos de recesso parlamentar, a jomada diaria ndo podera ser
inferior ao disposto no art. 3° desta Resolugao e nem superior a 8 (oito) horas,
salvo casos excepcionais de necessidade de servigos e o dispasto no §1° do art.
4° desta Resolugéo.

CAPITULO Il
REGISTRO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 8° O controle do cumprimento da jornada de trabalho serd de
responsabilidade do chefe imediato, supervisionado pela autoridade
imediatamente superior.

Art. 9° O registro e controle da frequéncia dos servidores que integram o quadro
administrativo da Camara Municipal de Casimiro de Abreu serdo efetuados por
meio eletronico de ponto biométrico ou, na sua falta, por folha individual de
frequéncia mensal (Anexo |).

§ 1° Serdo registrados os dados referentes ao horario de inicio e término da
jornada.



da jornada de trabalho, a excegdo de expressa autorizagdo a que esteja
subordinado.

§ 3° O servidor e seu chefe imediato assinardo a folha de registro de ponto,
nagqueles casos em que houver falta do registro biométrico.

Art. 10 Os servidores designados para exercerem suas atividades fora da sede
da Camara Municipal, tendo em vista a incompatibilidade com a forma de registro
e conirole de frequéncia estabelecida no caput do artigo anterior, deverio
elaborar relatdrio mensal de atividade (Anexo lf), que devera ser entregue ao
chefe imediato até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao de referéncia.

Art. 11 O chefe imediato elaborara Relatorio Mensal de Apuragao da Frequéncia
(Anexo lIl) para cada servidor a ele subordinado:

) registrando as faltas justificadas previstas no art. 16, desta Resolucao, as faltas
nao justificadas, os atrasos, as saidas antecipadas e demais ocorréncias, no
caso dos servidores especificados no art. 9°, desta Resolucao;

I} atestando, com ou sem ressalvas, a execucgao das atividades constantes do
relatério mensal de atividades, no caso dos servidores especificados no art. 10
desta Resolucao.

§ 1° Caso o chefe imediato ndo ateste a presenca do servidor nos horarios
registrados na folha de registro de ponto ou a efetiva execugao das atividades
constantes do relatério mensal de atividades, desde que oportunizado o
contraditério e comprovado o fato, o servidor terd descontado dos seus
vencimentos ofs) dia(s) n&o trabalhado(s) e a(s) falta(s) injustificada(s)
registrada(s) nos assentamentos funcionais.

§ 2° Constatada desconformidade de informagbes, os chefes imediatos,
responsaveis pelo Relatério Mensal de Apuragéo da Frequéncia, ficam sujeitos
a sangbes administrativas cabiveis.

Art. 12 O registro e controle da frequéncia dos servidores que integram o quadro
de Cargos Comissionados, com atuacgéo externa, seréo efetuados por meio de
folha individual de registro de ponto com relatdrio mensal de atividade, na forma
do art. 10, e para os servidores que exer¢am suas atividades dentro do gabinete,
na forma do art. 9°, desta Resolugéo.

Art. 13 O chefe imediato, de modo a assegurar a distribui¢ao adequada da forga
de trabalho e o funcionamento da respectiva unidade, podera estabelecer horario
de trabalho diferenciado do especificado no art. 4° desta Resolucéo.

Art. 14 Os relatérios mensais de apuracéo de frequéncia previstos no art. 11
deverao ser entregues pelo chefe imediato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao de referéncia, ao Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Casimiro de Abreu.

§ 1° O chefe imediato devera anexar ao relatdrio mensal de apuracdo de
frequéncia as folhas individuais de registro de ponto, enguanto nao implantado




o sistema eletrénico de ponto biométrico, e os relatério mensal de atividade @
todos os servidores a ele subordinados.

§ 2° O superior imediato do servidor responsavel pela elaboracao do relatorio
especificado no caput deste artigo devera atestar referido documento.

Art. 15. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Casimiro de Abreu verificar, com base nos documentos referidos nos artigos
11 e 12, o cumprimento regular da jornada de trabalho dos servidores.

Art. 16. O cumprimento inferior da jornada de trabalho prevista no art. 3° desta
Resolugao, resultara:

I — em desconto proporcional da remuneracgioc do servidor no més subsequente;
€,

il - anotacgéo das faltas injustificadas nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 17. Para efeitos desta Resolugao, consideram-se faltas justificadas todas as
hipoteses de licencas e afastamento previstas na Lei Orgénica do municipio de
Casimiro de Abreu e ainda;

| — viagem a trabalho ou para participar de cursos ou eventos com o objetivo de

aperfeicoamento profissional, desde que previamente autorizado pelo chefe
imediato e em conformidade com a norma da Camara Municipal de Casimiro de
Abreu que disciplina a concessdo de diarias e passagens;

Il — participagdo em cursos ou eventos locais com o objetivo de aperfeicoamento
profissional em horario coincidente com o do expediente; e

HI — outro motivo justificado pelo chefe imediato.

Paragrafo Unico. Todas as faltas citadas neste artigo deverao ser comprovadas
por documento préprio, o qual devera ser anexado aos relatérios mensais de
apuracao de frequéncia previstos nos art. 11 desta Resolucéo.

Art. 18 Para efeitos desta Resolucéo, as entradas tardias e saidas antecipadas
autorizadas dar-se-ao por motivo de:

| — trabalho externo;
Il — doenca do servidor; e
Il — outro motivo justificado pelo chefe imediato e devidamente compensadas.

Paragrafo Unico. As entradas tardias e saidas antecipadas, autorizadas ou néo,
dever&o constar no relatério de que frata o art. 11 desta Resolucéo.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS



as demais exigéncias dispostas nesta Resolugao.

§1°. O direito de utilizagao das horas extras de que trata o caput deste artigo,
decai em 30 (dias) dias, a contar do seu registro, podendo ser utilizado para
folgas do servidor ou compensar as faltas injustificadas, as entradas tardias e
saidas antecipadas.

§2°. A utilizac&o das horas extras devera constar no relatério de Banco de Horas
para o cumprimento regular da jornada de trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O descumprimento do disposto nesta Resolugao sujeitara o servidor,
bem como quem contribuiu ou deu causa, as san¢des administrativas cabiveis.

Art. 21. Esta Resolugdo podera sofrer readequagdes quando da implantagéo do
registro e controle de frequéncia por meio eletrénico de ponto biométrico.

Art. 22. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag8o revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Sala das Sessfes, de fevereiro de 2021.
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